ROMANIA
" JUDETUL VASLUI

* MUNICIPIUL BARLAD

CONSILIUL LOCAL
HOTARAREA NR.304 /30.09.2019

privind aprobarea incheierii unui protocol de colaborare intre Municipiul Barlad si ASOCIATIA
FILANTROPIA ORTODOXA HUSI in vederea sustinerii activitatii Centrului de zi -
Asezamantul Social Sfantul Ierarh losif cel Milostiv din Barlad

Avénd in vedere:
>  solicitarea ASOCIATIEI FILANTROPIA ORTODOXA HUSI, cu sediul in Husi, str.
Stefan cel Mare nr. 1, Judetul Vaslui inregistrata la  Primaria Municipiului Barlad nr.
22459/04.09.2019 prin care solicita incheierea unui parteneriat in vederea sustinerii activitatii
Asezamantului Social Sfantul Ierarh losif cel Milostiv- Centru de zi pentru copii din Barlad,
» referatul de aprobare al primarului;
> raportul Directiei de Asistenta Sociald
» avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Municipal Bérlad,
> prevederile Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;
> prevederile Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor
romane cu personalitate juridica, care infiinteaza si administreaza unitati de asistenta sociala, cu
completarile ulterioare.
In temeiul prevederilor art.129 alin.(1), alin.(2) lit.e), alin.(9) lit.a) si ale art. 139 alin.(3) lit. f,
art. 196 alin.(1) lit.a si art. 243 alin.(1) lit.a din Ordonania de urgentd nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Consiliul Local Municipal Birlad, intrunit in sedinta ordinara,
HOTARASTE:

Art.1 Se aprobi incheierea unui protocol de colaborare intre Municipiul Barlad si ASOCIATIA
FILANTROPIA ORTODOXA HUSI in vederea sustinerii activitatii Centrului de zi - Asezamantul
Social Sfantul Ierarh losif cel Milostiv, prin asigurarea unor servicii sociale integrate de consiliere
educationala si psihologica, orientare scolard si profesionald, de recreere si socializare pentru copii
provenind din familii defavorizate de pe raza municipiului Barlad.

Art.2 Se mandateaza primarul municipiului Barlad in vederea semnarii acestui Protocol de
colaborare.

Art.3 Se aproba modelul de Protocol de colaborare conform Anexei nr. 1

Art.4 Hotdrarea va intra in vigoare de la data aducerii la cunostintd publica.

Art.5 Prevederile prezentei hotarari vor fi duse la indeplinire de catre serviciile din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Barlad si Directia de Asistentd Sociald a
municipiului Barlad.

Art.6. Prezenta hotdrare se comunica Institutiei Prefectului Judetului Vaslui, ASOCIATIE]
FILANTROPIA ORTODOXA HUSI, serviciilor din cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Bérlad si Directiei de Asistenta Sociald a municipiului Barlad.

Data astizi, 30.09.2019
Presedinte de sedinta,

Consilier,
Sarbu Bogdan loan

Contrasemneaza,
Secretar,
jur.Haret Catlin




Anexa HCLM nr. 304 /30.09.2019
PROTOCOL DE COLABORARE

Nr.  dindatade 2019

Intre

MUNICIPIUL BARLAD cu sedlul in Barlad, str. 1 Decembrle nr.21, telefon

- 0235/411760, fax: 0235/416867 emall Primar@primariabarlad.ro, cod unic de inregistrare
4539912, |

reprezentat prin Primar Av.DUMITRU BOROS, pe de o parte,
Si
ASOCIATIA FILANTROPIA ORTODOXA HU$I cu sediul in Husi, Str. Stefan cel

Mare, nr.1, judetul Vaslui,telefon 0746.894.280, cod unic de inregistrare 39794870
reprezentata prin Presedmte Pr. Beregoi Vladlmlr

‘a intervenit prezentul Protocol de colaborare, semnat astizi , de catre
reprezentantii ambelor parti ce stipuleaza: -

1. OBIECTUL ‘PROTOCOLU LUl DE COLABORARE

- Obiectul protocolului il constituie implicarea Municipiului Barlad aldturi de
Asociatia Filantropia Ortodoxa Husi in vederea asigurarii unor servicii sociale integrate de
consiliere educationald si psihologica, orientare scolara si profesionald, de recreere si
socializare pentru copii provenind din familii defavorizate de pe raza municipiului Barlad.

Partenei‘iatul are drept obiective principale:‘

a) Identificarea, in cadrul comunitatii barladene, a persoanclor si a grupurilor vulnerabile din
punct de vedere social si determinarea nevoilor de servicii socio-educationale ale acestora;

~ b) Reducerea riscului de abandon familial pentru 25 de copii proveniji din famili
defavorizate din municipiul Barlad ;

¢) Imbunatatirea calitatii vietii pentru 25 de copii proveniti dm familii defavorizate somal eu
risc crescut de abandon scolar si familial;

d) Cresterea capacnam parentale de a oferi protectie si ingrijire a cop11ulu1 in familie;

) Organizarea §i desfasurarea de actiuni in comun cu serviciile sociale din primérie §i
personal din alte structuri de la nivel local sau judetean, in cazul problemelor sociale;

f) Dezvoltarea parteneriatului intre institugiile publice si societatea civila in susiinerea
serviciilor sociale destinate copiilor din municipiul Bérlad .

Servicii oferite :
“a) Servicii de oferire a hranei (Asigurarea unei mese calde zilnic pentru 25 de copii);

b) Servicii de recreere si socializare (tabere, excursii, etc.)



¢) Servicii de consiliere psihologica;

“d) Servicii educationale;

e) Servicii de orientare scolari si profesionala.

- Adresa Centrului de zi pentru copii este : ASEZAMANTUL SOCIAL |
 SFANTUL IERARH IOSIF CEL MILOSTIV din Barlad, str. Popa Sapca nr. 11-
11, cod postal 731212

I ROLUL $1 OBLIGATIILE PARTILOR
Rolul si obligafiile MUNICIPIULUI BARLAD:

Sé sprijine personalul asociatiei in identificarea si selectarea obiectivi a beneficiarilor,

oferind informatii cu privire la 51tuat1a familiald, tipuri de beneficiari si servicii 5001a1e

oferite;

Sa asigure contributia financiara pentru Centrul de.zi - 650 RON/beneﬁc1ar (pentru‘ un

‘numar de 25 de beneficiari) din cheltuielile lunare legate de :
Cheltuieli salariale ;

Meniul zilnic oferit copiilor ;
Cheltuieli cu utilitatile.

Suma lunard va fi achitata pe baza cereru de subventie emisa de Asomatla F11antrop1a
Ortodoxa Husi. '

Sa vireze suma solicitata de catre ASOCIATIA FILANTROPIA ORTODOXA HUSI

~prin cererea de finantare in termen de 7 zile de la data depunerii;

Sé verifice respectarea standardelor de calitate privind serviciile oferite;

Sa verifice contractele de serv1c11 incheiate cu beneficiarii sau reprezentantu legali ai
acestora. '

S& urmareasca modul in care este utilizaté contributia proprie.

Rolul si obligatiile ASOCIATIEI FILANTROPIA ORTODOXA HUSI:

Depune lunar, la inceputul fiecarei luni, cererea de acordare a subventiei pentru
sustinerea cheltu1elllor aferente Centrulm de zi;

Decontarea se face pe baza contractului de servicii semnat de catre beneﬁcnarl sau de
catre reprezentantii legali;

Asigurd si verifica organizarea si derularea corectd a serviciilor/activitatilor destinate
beneficiarilor, conform prezentului acord de parteneriat'

Realizeaza demersurile pentru obfinerea autorizatiilor de funcponare a serviciilor 51
pentru acreditarea si hcentlerea acestora;

Asiguré managementul de caz pentru beneficiari;



f) Atrage alti partenen in funcuonarea Agezamantulul
2) Momtorlzeaza act1v1tatea Asezamantulul
h) Identlﬁcé si alte surse de ﬁnan(arepentru dezvoltarea Aseiéméntului;

i) Pune la dispozitia beneficiarilor personal specializat care si se implice in organizarea,
coordonarea 51 desfﬁsurarea actwnatllor specifice centrulul in conformitate cu
. legislatia. '

* - Personalul angajat va respecta urmatoarele principii:

a) respectarea i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneﬁmare
b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce prlveste
egalitatea de sanse §i tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia §i
demnitatea personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu
privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatérii persoanei beneficiare;
d) deschiderea catre comunitate; .
e) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut 5001al prin incadrarea in
umtate a unui personal mixt; A
) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, {indndu-
se cont, dupa caz, de vérsta $1 de gradul sdu de maturltate de dlscernamant si
capacitatea de‘exercifiu ‘
g) promovarea unui model familial de ihgrijire a persoanei beneficiare;
h) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active
a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate; -

i) asigurarea confidentialitatiisi a eticii profesionale;

j) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legali cu privire la exercitarea
drepturilor siindeplinirea obligatiilor de intretinere; . ‘ : v
k) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitagi de integrare socialﬁgi implicarea activa in solutionarea situatiilor
de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

. Sa respecte confidentialitatea cu privire laprotectia datelor beneficiarilor;

« °  Satina evidenta tuturor beneficiarilor prin intocmirea dosarelor personale ale
acestora si sa pastreze documentele pe toata durata existentei acestora in programele
centrului ; ‘

. Sa colaboreze cu partenerul din prOlCCt in specxal in momentul selectiei
beneficiarilor, comunicand periodic evidenta beneficiarilor aflati in program ;

. Sa se consulte cu partenerul, in orice situatie ce poate apédrea pe durata
desfdsurdrii activitatilor centrului;

. Sa respecte prevederile in gestlonarea informatiei pentru a nu se incilca
principiul confidentialitatii.

+  Saintocmeasca un raport de evaluare cu recomandari; .

. Pregitirea si desfésurarea ‘campaniilor de promovare a serv1<:1110r soc1al ‘

oferite prin mass-media locala, afise, pliante, fluturasi.



< S& elaboreze chestionare pentru sondarea nevoﬂor de informare la mvelul
mun1c1p1ulu1 Barlad si transmiterea datelor Consiliului Local.

1. Durat‘a. cOnyelitiei

Prezentul acord de parteneriat este valabil de la data indeplinirii conditiilor de
acordare a subventiei( obtinerea licentei de functionare a Centrului de zi 'si depunerea

documentelor justificative) pana la finele anului 2019 51 va {1 supus spre aprobare C0n3111ulu1
local al mun1c1p1ulu1 Barlad. - :

IV. RASPUNDEREA PARTILOR. LITIGIL. FORTA MAJORA

- Pentru nerespectarea obligatiilor prevazute in acest Protocol de colaborare, de catre
una din parti, cealalta parte poate solicita denunjarea protocolului cu un preaviz de 7 zile;
‘ - Eventualele litigii care ar putea sa apard in legatura cu acest protocol vor fi
solutionate pe cale amiabila, iar daca partile nu cad de acord, vor fi soluglonate de 1nstan§ele
judecatoresti competente;

- Forta majora legal notificata in scris, exonereaza de raspundere partea ce o invocd
1n conditiile legii; :

V. DISPOZITII FINALE

Prezentul protocol poate fi modificat sau completat, cu acordul scris al partilor
semnatare ori de cate ori acestea convin asupra amendamentelor propuse. Partea care are
initiativa modificarii prezentului protocol va transmite celeilalte parti, spre analiza, 1n scris,
propunerile respectlve Solutionarea acestei modificdri se va face in max1m 30 de zile
calendaristice.:

Prezentul Protocol de colaborare a fost incheiat in pauu L\melarc originale, cate doua
pentru fiecare parte.

- MUNICIPIUL BARLAD ~ ASOCIATIA FILANTROPIA ORTODOXA HUSI
Primar, ' Presedinte,
Av. Dumitru Boros Pr. Beregoi Vladimir



