JUDETUL VASLUI
MUNICIPIUL BARLAD
CONSILIUL LOCAL
HOTARAREA nr. 256 /10.08.2018

privind numirea domnului Anton Victor in functia de consilier juridic grad

profesional debutant in cadrul Aparatului Permanent al Consiliului Local Municipal
Barlad

avand in vedere Raportul final al concursului nr. 15715 /31.07.2018 incheiat de
comisia de concurs pentru examinarea candidatilor participanti la concursul pentru
ocuparea postului vacant de consilier juridic debutant din cadrul Aparatului
Permanent al Consiliului Local Municipal Barlad, prin care domnul Anton Victor a
fost declarat ,,admis’’ ;

avand in vedere expunerea de motive a primarului;

potrivit raportului  Serviciului Administratie Publica Locala, Secretariat,
Juridic-Contencios din cadrul Primariei municipiului Barlad;

avand in vedere prevederile anexei 1 art.79"1 din Ordonanta Guvernului
nr.35/2002 privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare al
consiliilor locale cu modificarile si completarile ulterioare ;

avand in vedere prevederile art.12 alin.l din Legea nr.53/2003-Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare ;

avand in vedere prevederile art.31 alin (1) si (2) si art 11 din Legea - Cadru nr
1153 /2017 privind salarizarea personaului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile anexei nr. 11 la HCLM Barlad nr. 411/ 15.12.2017
privind modificarea si completarea HCLM Barlad nr 228 / 31.07.2018 privind
stabilirea salariilor de baza ale functiilor publice si contractuale din cadrul familiei
ocupationale “Administratie”din aparatul de specialitate al primarului si serviciile
publice din subordinea Consiliului Local Municipal Barlad ;

in conformitate cu prevederile HG nr. 569 / 2017 pentru aprobarea
Regulamentului privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal,
miarimea concretd a sporului pentru conditii de muncd, precum si conditiile de
acordare a acestuia pentru familia ocupationala de functii bugetare "Administratie"
din administratia publica locala ;

avand in vedere prevederile Dispozitiei nr. 1513 / 17.07.2018 privind stabilirea
locurilor de munca , a categoriilor de personal , a marimii concrete a sporului pentru
conditii periculoase sau vatamatare de munca precum si a conditiilor de acordare a
acestuia pentru personalul contractual din cadrul Aparatului Permanent al Consiliului
Local Municipal Barlad.

in temeiul prevederilor art.36 alin.2 lit.a si alin.3 litb si art.45 alin.1 si 5 din
Legea nr.215/2001-privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile
ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1-De la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari se numeste domnul
Anton Victor in functia de consilier juridic, gradul profesional debutant, gradatia 0
de vechime in cadrul Aparatului Permanent al Consiliului Local Municipal Barlad, cu
un cuantum brut al salariului de baza de 2400 lei si un spor pentru conditii
periculoase si vatamatoare de munca in cuantum del5 % aplicat la salariu debaza
brut lunar corespunzator cu timpul efectiv lucrat , in suma de 360 de lei .



Art.2-Contractul individual de munca dintre Consiliul Local Municipal Barlad si
domnul Anton Victor va fi semnat in numele angajatorului de catre Primarul
municipiului Barlad. Contractul individual de munca va contine atat clauze generale
la art.17 din Legea nr.53/2003-Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, cat si clauze specifice (cu privire la formarea profesionala,
clauze de neconcurenta, mobilitate, confidentialitate, etc).

Art.3-Hotararea va intra in vigoare de la data aducerii la cunostinta persoanelor
interesate.

Art.4-Prevederile prezentei hotarari vor fi duse la indeplinire de Serviciul
Resurse Umane, Relatii cu Publicul si Protectia Muncii din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Barlad si domnul Anton Victor.

Data astazi, 10.08.2018

Presedinte de sedinta, Fontrasemneazé,
Consilier, Secretay,
ec. Gilea Constantin jr.Haret lin




