ROMANIA
JUDETUL VASLUI
MUNICIPIUL BARLAD
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr. 340/ 25.10.2017

privind aprobarea regulamentului de organizare si functionare a
activitatii de voluntariat din cadrul Centrului National de Informare si
Promovare Turisticd

avand in vedere expunerea de motive a primarului;

potrivit raportului Biroului Presa, Relatii cu Publicul si Relatii cu Institutiile de
invatamant;

tinand cont de avizul comisiilor de specialitate ale consiliului local;

avand in vedere Legea nr.78/2014 privind reglementarea activitétii de voluntariat
in Romania

avand in vedere dispozitiile art. 36 alin.2 lit.d §i alin.6 lit.a, pct.1 si 4 din Legea
ar. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

avand in vedere dispozitiile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 45 alin. 2 lit. d si f din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, republicatd, cu modificarile i completdrile ulterioare,

Consiliul Local Municipal Barlad intrunit in sedin{a ordinara,

HOTARASTE:

Art.l — Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a activitatii de
voluntariat din cadrul Centrul National de Informare si Promovare Turistica, prevdzut in
Anexa 1 care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.2 — Se mandateaza primarul Municipiului Bérlad, sa semneze, in numele
Municipiului Barlad, contractul de voluntariat previzut in Anexa 2, care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.3 — Hotararea va intra in vigoare de la data comunicdrii partilor interesate.

Art.4 — Prevederile prezentei hotarari vor fi duse la indeplinire de Centrul

National de Informare si Promovare Turistica.
Dati astizi, 25.10.2017

Contrasemneaza ,
Secretar,

jr.HCaret!'gz «atalr'




Anexa 1 la HCLM nr 340 din 25.10.2017
Regulament de organizare si functionare a activitatii de

voluntariat din cadrul Primariei Municipiului Barlad prin
Centrul National de Informare si Promovare Turistica, conform
Legii nr.78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat

in Romania

CAPITOLUL I — DISPOZITII GENERALE

SCOP SI DEFINITII

Art.1. Prezentul regulament reglementeaza participarea persoanelor fizice la actiuni de voluntariat
organizate de Primiria Municipiului Barlad prin Centrul National de Informare si Promovare
Turistic conform Legii nr.78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in Romania.

Art.2. In sensul prezentului regulament, urmétorii termeni se definesc astfel:

A. Voluntariatul — reprezinta participarea voluntarului persoana fizica la activitati de interes
public desfagurate in folosul altor persoane sau al societdtii, organizate de cdtre persoane juridice
de drept public sau de drept privat, fara remuneratie, individual sau in grup;

B.  Activitatea de interes public — reprezintd activitatea desfisuratd in domenii precum: arta i
cultura, sportul si recreerea, educatia si cercetarea, protectia mediului, sinatatea, asistenta sociala,
religia, activismul civic, drepturile omului, ajutorul umanitar si/sau filantropic, dezvoltarea
comunitard, dezvoltarea sociala;

C.  Organizatia-gazdd - persoana juridicd de drept public sau de drept privat, fard scop lucrativ,
care organizeaza si administreaza activitdti de voluntariat;
D.  Contractul de voluntariat - reprezintd conventia incheiata intre un voluntar si organizaia-

gazdi, in temeiul céreia prima parte se obliga sa presteze o activitate de interes public, fard a fi
remunerats, iar cea de-a doua se obligd si ofere o activitate adecvatd solicitarii sau pregatirii
voluntarului;

E. Voluntarul - orice persoand fizica, fara deosebire de rasd, origine etnica, religie, sex,
apartenenta politicd, opinie, care a dobandit capacitate de muncd potrivit legislatiei in domeniul
muncii si desfagoara activitati de voluntariat;

F. Beneficiarul activitdtii de voluntariat - persoana fizica, alta decat sotul/sotia si copiii, sau
persoana juridica in folosul careia se desfasoara activitatea de voluntariat;
G, Coordonatorul voluntarilor - voluntarul sau angajatul organizatiei-gazdd, care indeplineste

sarcinile legate de coordonarea si administrarea activitatii voluntarilor.

PRINCIPIT DE APLICARF:



Art.3. Prezentul regulament se fundamenteaza pe urmatoarele principii:

a)  participarea ca voluntar, activitate de interes public, neremunerata si bazata pe o decizie liber
consimtita a voluntarului;

b)  implicarea activa a voluntarului in viata comunitatii;

¢) desfisurarea voluntariatului cu excluderea remuneratiei din partea beneficiarului activitatii;

d)  participarea persoanelor la activitdtile de voluntariat, pe baza egalitatii de sanse si de
tratament, fard discrimindri;

e)  activitatea de voluntariat nu substituie munca plauta,

f)  caracterul de interes public al activititii de voluntariat.

ROLUL AUTORITATILOR PUBLICE LOCALE:

Artd. Autorititile administratiei publice locale sprijind derularea activitatilor de voluntariat prin
includerea in strategiile de dezvoltare locald sau nationald a unor capitole distincte despre rolul
voluntariatului ca resursd de dezvoltare a bundstarii sociale, si nu ca modalitate de reducere a
cheltuielilor, precum si modul de sprijinire a voluntariatului pentru atingerea prioritatilor locale sau
nationale.

Art.5. Autoritdtile administratiei publice locale sustin voluntariatul ca metoda recunoscuta prin care
cetdtenii pot participa activ la activitati de voluntariat in comunitétile lor, metoda ce le permite
acestora si abordeze probleme legate de actiuni umanitare, mediu inconjurator, probleme sociale si
altele asemenea.

Art.6. Autorititile administratiei publice locale se intdlnesc anual cu reprezentantii legali ai
organizatiei-gazda, pe raza unitatilor administrativ-teritoriale pe care le conduc, In vederea
organizarii unei cooperdri efective in activitatile de interes public desfasurate de cdtre voluntari,
precum si in vederea promovdrii, la nivel local, a acestor activitati, a rezultatelor si impactului social
survenit.

Art.7. Autorititile administratiei publice locale promoveazd si sustin organizarea de evenimente cu
ocazia Zilei Internationale a Voluntariatului, in data de 5 decembrie a fiecarui an.

DESFASURAREA ACTIVI TATII DE VOLUNTARIAT

Art.8.

1) Activitatea de voluntariat se desfagoard in urma unei cereri din partea organizatiei-gazda, prin
care aceasta isi manifestd disponibilitatea de a colabora cu voluntari. Organizatia-gazda are
posibilitatea de a refuza motivat cererea unui candidat de a deveni voluntar, in conditiile
previzute in statutul acesteia, in functie de tipul de activitate desfisurata, si cu respectarea art. 3
it dy.



2) Cererea emisi de organizatia-gazda persoand juridica de drept public, prin care este
manifestata disponibilitatea de a colabora cu voluntari, se realizeaza printr-un anuni public.
3) Organizatia-gazda oferd instruire initiald cu privire la:

a) structura, misiunea si activittile organizatiei-gazdi;
b) drepturile si responsabilitatile voluntarului;
¢) regulamentele interne care reglementeazd implicarea voluntarului.

4) Organizatia-gazdd poate oferi voluntarilor, in conditiile legislatiei din domeniul educatiei si
formdrii profesionale, cursuri de instruire, formare si pregitire profesionald in domeniul in care
aceasta activeaza.

Art.9.

1) Este interzis, sub sanctiunea anulabilitatii, sa se incheie contract de voluntariat in scopul de a
evita incheierea unui contract individual de muncd sau, dupd caz, a unui contract civil de
prestdri de servicii ori a altui contract civil cu titlu oneros pentru efectuarea prestafiilor
respective.

2) Activitatea de voluntariat se considerd experientd profesionala si/sau in specialitate, in functie
de tipul activitatii, daca aceasta este realizatd in domeniul studiilor absolvite.

3) Pe durata perioadei activitatii de voluntariat, precum si la incheierea activitatii de voluntariat,
organizatia-gazdd, la cererea voluntarului, elibereaza un certificat de voluntariat la care este
anexat un raport de activitate. Acestea se intocmesc in limba romana daca au fost emise pe
teritoriul Romaniei.

4y Certificatul de voluntariat va contine urmétoarele elemente:

a) datele de identificare ale organizatiei-gazdd care emite certificatul;
b) numdarul de inregistrare si data emiterii certificatului;

c¢) numarul de inregistrare si data contractului de voluntariat;

d) numele, prenumele si datele de identificare ale voluntarului,

¢) perioada si numarul de ore de voluntariat;

f) numele si prenumele coordonatorului voluntarilor;

numele si prenumele reprezentantutui legal al organizatici-gazdd;

u<
—



1) mentiunea "Voluntarul si organizatia emitentda sunt responsabili pentru veridicitatea datelor

si informatiilor cuprinse in acest certificat”.

5) Certificatele de voluntariat sau documentele echivalente eliberate de organizatii-gazda dintr-un

alt stat sunt recunoscute in Romania in misura in care contin elementele previzute la alin. (4)
si sunt prezentate in copie autentificata si traducere legalizata.

6) Raportul de activitate va contine urmitoarele elemente:

a) activitatile de voluntariat prestate;

b) atributiile asumate;

¢) aptitudinile dobandite.

CONTRACTUL DE VOLUNTARIAT

Art.10.

b

2)
3)
4)
5)

6)

Voluntariatul se desfisoard pe baza unui contract incheiat in forma scrisa, n limba roména,
intre voluntar si organizatia-gazdd. Obligatia de incheiere a contractului de voluntariat in
form scrisi revine organizatiei-gazdi. Forma scrisd este obligatorie pentru incheierea valabild
a contractului

in cazul incheierii contractului de voluntariat cu un cetitean stréin, organizatia gazdd poate sa-
i puna acestuia la dispozitie un interpret.

Organizatia-gazda este obligatd ca, anterior inceperii activitdtii de voluntariat, sa inmédneze
voluntarului un exemplar din contractul de voluntariat.

Anterior inceperii activitatii, contractul de voluntariat se inregistreaza in registrul de evidenta
a voluntarilor tinut de organizatia-gazda.

Contractul de voluntariat este insotit obligatoriu de fisa de voluntariat si fisa de protectie a
voluntarului.

Contractul de voluntariat trebuie si contind urmitoarele clauze:

datele de identificare ale partilor contractante;

descrierea activititilor pe care urmeaza si le presteze voluntarul;

timpul si perioada de desfdsurare a activititii de voluntariat;

drepturile si obligatiile partilor;

atabilirea cerintelor profesionale, a abilittilor sociale, intereselor de dezvoltare, a celor de

sandtate. confirmate prin certificate de sandtate sau alte documente;



f) conditiile de reziliere a contractului.

7)

8)

9)

Contractul de voluntariat inceteaza in urmétoarele condifit:

la expirarea termenului stabilit in contract, respectiv la data la care prestatiile care tac
obiectul contractului au fost executate;

de comun acord;

cind organizatia-gazda isi inceteazi activitatea;

prin denuntare unilaterald, in conditiile art. 20;

in caz de reziliere a contractului.

Fisa de voluntariat contine descrierea in detaliu a tipurilor de activitd{i pe care organizatia-
gazda si voluntarul au convenit ca acesta din urma le va desfasura pe parcursul contractului
de voluntariat.

Fisa de protectie a voluntarului contine instructiuni cu privire la desfdsurarea activitatii
acestuia, cu respectarea prevederilor legale in domeniul securitatii gi sanatdtii in munca.

10) Pentru activitati ce ies din domeniul de acoperire al figei de protectie a voluntarului,

organizatorii activitdtii vor apela la inspectoratele teritoriale de muncd ce vor punc la
dispozitia acestora instructiuni de securitate a muncii specifice activitatii respective.

I1) Organizatia-gazdd este obligatd sa tind evidenta voluntarilor, a duratei si a tipului

Art.11.

activitatilor desfasurate si evaluarii voluntarilor, pe baza criteriilor stabilite in regulamentul
intern.

Contractul de voluntariat trebuie sd contind minimum urmitoarele drepturi ale voluntarului:

a)
b)

¢)

dreptul de a desfagura activitatea de voluntariat in concordanti cu capacitatea si
disponibilitatea acestuia;

dreptul de a solicita organizatiei-gazdd eliberarea certificatului de voluntariat insotit de
raportul de activitate;

dreptul la confidentialitate si protectia datelor personale;

dreptul la timp liber corcspunzator cu activitatea de voluntariat;

dreptul de a stabili, impreuna cu organizatia gazda, interesele de dezvoltare ale voluntarului,
urmarite in cadrul activitatii de voluntariat;

dreptul de a fi informat cu privire la cerintele profesionale si abilitafile sociale necesare
desfasurarii activitatii de voluntariat, care sunt integrate in fisa voluntarului;

dreptul de a fi respectat ca si persoand si tratat ca si coleg cu drepturi egale atdt de

conducerea organizaticr, de angajatl, cat s de organizatorii taberei.



i)

Art.12.

dreptul de a participa activ la elaborarea gi derularea programelor in considerarea carora a
incheiat contractul;

dreptul la un loc unde sd isi destasoare activitatea si accesul la echipamentul si
consumabilele necesare derularii activitdtii;

dreptul de a beneficia de indrumare si orientare din partea coordonatorului de proiect/tabara

1) Contractul de voluntariat trebuie sa con{ind urmatoarele obligatii ale voluntarului:

a)
b)

obligatia de a presta o activitate de interes public, fara remuneratie;

obligatia unei conduite complementare cu obiectivele generale ale voluntariatului -
imbunitatirea calitatii vietii si reducerea sariciei, dezvoltare sustenabild, sdndtate, prevenirea
si gestionarea efectelor dezastrelor, incluziunea sociald si, totodatd, lupta impotriva
excluderii sociale si discriminarea;

obligatia voluntarului de a indeplini sarcinile prevazute in fisa de voluntariat, precum si
respectarea instructiunilor stipulate in figa de protectic a voluntarului;

obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitatii de
voluntariat, pe perioada desfasurarii contractului de voluntariat si pe o perioada de 2 ani
dupa incetarea acestuia;

obligatia de a anunta indisponibilitatea temporard de a presta activitatea de voluntariat in
care este implicat;

s indeplineasca la timp sarcinile primite din partea organizatorilor proiectului/programului
si participe la cursurile de instruire oferite de cétre organizatori dacd acestea sunt necesare
pentru buna indeplinire a sarcinilor;

si ocroteascd bunurile pe care le foloseste in cadrul activitatilor de voluntariat;

si respecte regulile si normele de comportament ale organizatiei gazdd primite in scris de la
organizatori inainte de inceperea activitatii

si nu comunice sau sd raspandeasca in public afirmatii defaimatoare la adresa organizatiei
si/sau a activitatii acesteia.

2) Raspunderea voluntarului in astfel de situatii se angajeazi potrivit regulilor stabilite in legislatia in

vigoare si in regulamentele interne ale organizatiei-gazda.

Art.13.

Contractul de voluntariat trebuie sa contind urmétoarele drepturi ale organizatiei-gazda:

)

dreptul de a stabili orvanizarea si functionarca activitatii de voluntariat;



b)

dreptul de a initia conginutul fisei de voluntariat, pe care o adapteazd la solicitarea sl
pregitirea voluntarului, precum si la tipul de activitati de voluntariat desfagurate de catre
organizatia- gazda;,

dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a fisei de voluntariat prin
coordonatorul de voluntari;

dreptul de a solicita voluntarului documente sau certificate de sinatate, necesare desfasurarii
activitatilor de voluntariat.

dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite in contractul de
voluntariat, fisa de voluntariat si/sau in fisa de protectie a voluntarului,

Art. 14,

D

2)

Contractul de voluntariat trebuie sa contind urméatoarele obligatii ale organizatiei-gazda:

a) sa asigure desfasurarea activitdtilor sub conducerea unui coordonator de voluntari, cu
respectarea conditiilor legale privind securitatea si sanatatea in muncd, in functie de
natura si de caracteristicile activitatii respective;

b) sa stabileasca cerintele profesionale si abilittile sociale, necesare desfasurdrii activitatii
de voluntariat;

¢) organizatia gazdi nu este obligatd s suporte cheltuielile de hrand, cazare si transport
pentru voluntar in desfdsurarea activititii de voluntariat in conformitate cu declaratia
acestuia data pe propria raspundere prin care renunti la cheltuielile mentionate in
cuprinsul acestei clauze.

La solicitarea voluntarului, organizatia-gazda poate incheia contract de asigurare impotriva
riscurilor de accident si de boala sau a altor riscuri ce decurg din natura activitatii, in functie
de complexitatea activitatii la care participa acesta.

Art.15.

1)

2)

in executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneazd coordonatorului
voluntarilor, numit in conditiile art. 2 lit. G).

In situatia in care, prin desfdsurarea activitatilor de voluntariat, se cauzeaza prejudicii unor
terte persoane, organizatia-gazda va raspunde solidar cu voluntarul, in conditiile legii sau ale
contractului de voluntariat, dacd acestea nu au fost determinate de culpa exclusiva a
voluntarului.

Art.16.

Executarea obligatiilor contractuale ce revin voluntarului nu se poate face prin reprezentare.

Art.17. Raspunderea pentru neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a contractului de
voluntariat este supusd prevederilor Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu
modificarile ulterioare.

Art.18.



Daca pe parcursul executdrii contractului de voluntariat intervine, independent de vointa partilor, o
situatie de naturd sa ingreuneze executarea obligaiilor ce revin voluntarului, contractul va fi
renegociat, iar daca situatia face imposibila executarea contractului, acesta inceteaza de plin drept.
Art.19.

1) Negocierea sau renegocierea contractului de voluntariat se va face la cererea scrisa a uneia dintre
parti, in conditiile stabilite prin contractul de voluntariat.

2) La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor de voluntariat partile sunt egale si libere.
Art.20.

Denuntarea unilaterald a contractului de voluntariat are loc la initiativa oricareia dintre pari, care se
comunicd si se motiveaza in scris. Conditiile denuntdrii se stabilesc prin contractul de voluntariat,
termenul de preaviz fiind de 15 zile.

Art.21.
1) Litigiile izvorate din incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului de
voluntariat se solutioneazi pe cale amiabila sau prin procedura de mediere, iar, in caz de
nesolutionare, de cétre instantele civile.
2) Actiunile izvorate din contractul de voluntariat sunt scutite de taxd de timbru.

DOMENII DE ACTIVITATE

Art.22. Activitatea de voluntariat in cadrul Primériei Municipiului Bérlad prin Centrul National de
Informare si Promovare Turisticd se poate desfasura pe urmitoarele domenii:

1. Domeniul turism, culturi, informare pentru investitori:
a) campanii de promovare turistica (distribuire de fluturasi, pliante etc);

b) organizarea de evenimente si activitéfi in functie de proiectele care se deruleazd la un
moment dat;

¢) activititi de biroticd si secretariat;

d) traduceri din diverse limbi straine.
2. Domeniul tehnic, spatii verzi:

a) campanii de plantare de arbori gi arbusti;

i

b) organizarea de concursuri pentru identificarea de solutii pentru noi amenajari peisagistice;



¢) organizarea de campanii de constientizare privind protectia mediului;

3. Alte domenii

SELECTIA VOLUNTARILOR

Art.23.

Selectia gi recrutarea voluntarilor se va face de catre Centrul National de Informare gi Promovare
Turistica, pe baza unui interviu, avand la bazi cererea scrisd a acestora si verificarea indeplinirii
cumulative a urmitoarelor conditii:

a) are varsta de minim 14 ani.

b) cunoaste limba romand scris si vorbit; in cazul cettenilor stréini, organizatia gazdd poate sa-
i puna acestuia la dispozitie un interpret.

¢) are capacitatea deplin de exercitiu;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare activitatilor de voluntariat propuse de organizatia
gazda; starea de sdndtate se probeaza cu certificate medicale sau alte documente;

e) nu a desfdsurat activitate de politie politicd, aga cum este definita prin lege.

DISPOZITII FINALE

Art.24.

1) Coordonarea activitatii voluntarilor si transmiterea fiselor de activitate ale acestora cdtre
compartimentele de specialitate se va face de citre Cerntrul National de Informare §i Promovare
Turistica.

2)  De asemenea, comunicarea rezultatelor acestor sesizdri/propuneri cétre voluntari se va
realiza prin intermediul serviciului mentionat si vor fi consemnate in fisa de voluntariat si in
raportul de activitate a acestora.

Art.25.
Contractul de voluntariat, incheiat conform prevederilor Legii nr.78/2014 privind reglementarca

activitatiin - Je  voluntariat in Romania, constituie  Anexa 1A presentuiulrepudament.






@ CENTRUL NATIONAL DE INFORMARE §I PROMOVARE TURISTICA
N B-dul Republicii, nr. 281; Tel/Fax: 0235 435 000; E-mail: office(@turismbarlad.ro ; Website:
www.turismbarlad.ro ; Facebook: Visit Barlad

CNIPT BARLAD

Anexa 2 la HCLM nr. 340 din 25.10.2017

CONTRACT DE VOLUNTARIAT
NF. cveeneess din data de soveeiinnieciincaaene

intre Primiria Municipiului Barlad prin Centrul National de Informare si Promovare
Turistici cu sediul in Barlad, strada 1 Decembrie 1918 nr.21, judetul Vaslui, cod de inregistrare
fiscald: 4539912, telefon/fax: 0235/411760, reprezentata de av. Dumitru Boros, in calitate de
Primar si de Munteanu Andreea in calitate de coordonator, numita in continuare Organizatia

gazda

si

........................................................................................... , domiciliat(2) TN ooy
oy | URTTTUTT TP T U TP O OPU TR PRPPPPRRR: nr. ... S ONP ,
legitimat cu BI/ CI seria.......... 11 GRUPUPR ,eliberat de .o , la data
it , numit in continuare Voluntar,

S-a convenit incheierea prezentului contract in baza Legii nr. 78/ 2014 privind reglementarea
activitatii de voluntariat din Romania.

Art. 1. OBIECTUL CONTRACTULUI

1.1 Obiectul contractului il constituie derularea de cdtre Voluntar a activititilor mentionate
in fisa voluntarului, atasata prezentului contract.

12 In executarea contractului de voluntariat, voluntarul va fi implicat in urmétoarele
activitati:

1.3 in executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneazi coordonatorului de
voluntari al Organizaticl  gazdd, contorm - Art. 10 din Tegen 782014 privind

reglementarea activitatii de voluntariat din Roménia.
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Art. 2. DURATA CONTRACTULUI

Prezentul contract se incheie pe o perioada Hdctcrminaté
nedeterminatd

Art. 3. RAMBURSAREA CHELTUIELILOR

Organizatia este de acord sd ramburseze voluntarului cheltuielile efectuate pentru realizarea
activitatii i cu care organizatia gazda este de acord in prealabil. Pentru a i se deconta
cheltuielile, voluntarul trebuie si prezinte o listd amanuntitd a cheltuielilor insotitd de chitantele
corespunzatoare.

Art. 4. DREPTURILE PARTILOR
A. Organizatia gazdi dispune de urmatoarele drepturi:
4.1 dreptul de a stabili organizarea si functionarea activitatii de voluntariat;

4.2 dreptul de a initia continutul figei de voluntariat, pe care o adapteazd la solicitarea 51
pregitirea voluntarului, precum si la tipul de activitdfi de voluntariat desfasurate de catre
organizatia gazda;

42 dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a figei de voluntariat prin
coordonatorul de voluntari;

4.3 dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite in contractul de
voluntariat, fisa de voluntariat gi/sau in fisa de protectie a voluntarului.

4.4. dreptul de a solicita voluntarului documente sau certificate de sinitate, necesare desfasurarii
activitatilor de voluntariat.

B. Voluntarul dispune de urmitoarele drepturi:

4.5 dreptul de a desfisura activitatea de voluntariat in concordantd cu capacitatea §i
disponibilitatea acestuia;

4.6 dreptul de a solicita organizatiei gazda eliberarea certificatului de voluntariat insotit de
raportul de activitate;

4.7 dreptul de a stabili, impreuna cu organizatia gazda, interesele de dezvoltare ale voluntarulu,
urmirite in cadrul activitatii de voluntariat;

4.8 dreptul de a i mtormat cu privire ki cermntele profesionaie yi abilititile sociale necesare

destasurarii activitatii de voluntariat, carc sunt integrate in fisa voluntarului;
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4.9 dreptul la confidentialitate i protectia datelor personale;
4.10 dreptul la timp liber corespunzator cu activitatea de voluntariat.

4.11 dreptul de a fi respectat ca si persoana si tratat ca si coleg cu drepturi egale atat de
conducerea organizatiei, de angajati, cat si de organizatorii taberei;

4.12 dreptul de a participa activ la elaborarea si derularea programelor in considerarea carora a
incheiat contractul;

4.13 dreptul la un loc unde sd fisi desfagoare activitatea si accesul la echipamentul si
consumabilele necesare deruldrii activitdtii;

4.14  dreptul de a beneficia de indrumare si orientare din partea coordonatorului de
proiect/tabard;

4.15 dreptul de a i se rambursa cheltuielile efectuate pentru derularea activitdtii, conform
articolului 3;

Art. 5. OBLIGATIILE PARTILOR
A. Organizatia gazdi se obliga:

5.1 si asigure desfagurarea activitatilor sub conducerea unui coordonator de voluntari, cu
respectarea conditiilor legale privind securitatea si sdnatatea in munca, in functie de natura si de
caracteristicile activitatii respective;

5 s4 stabileascd cerintele profesionale si abilitatile sociale, necesare desfasurarii activitatii de
voluntariat;

5.3. Organizatia gazda nu este obligatd sd suporte cheltuielile de hrand, cazare si transport pentru
voluntar in desfasurarea activitatii de voluntariat in conformitate cu declaratia acestuia datd pe
propria raspundere in data de ... , prin care renuntd la cheltuielile mentionate
in cuprinsul acestei clauze. Declaratia de renuntare a voluntarului a fost aprobatd de conducerea

organizatiei-gazdd in datade ... ;

B. Voluntarul se obligi:
5.5 sa presteze o activitate de interes public, fara remuneratie;

5.6 si aiba o conduitd complementard cu obiectivele generale ale voluntariatului — imbunatatirea
calitatii vietii si reducerea sariiciel, dezvoltare sustenabild, sdnatate, prevenirea si gestionarea
clectelon dezasticlorn, &

cluziunea eociald < fotndatd lupta impotriva excluderii sociale si

discriminarea;



5.7 si indeplineascd sarcinile previzute in fisa de voluntariat, precum si respectarea
instructiunilor stipulate in fisa de protectie a voluntarului;

5.8 si prezinte documente sau certificate medicale, necesare desfasurarii activitdtii de
voluntariat, la cererea organizatiei gazdd;

5.9 sa pastreze confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitifii de
voluntariat, pe perioada desfasurarii contractului de voluntariat si pe o perioada de 2 ani dupa
incetarea acestuia;

5.10 sa anunte indisponibilitatea temporard de a presta activitatea de voluntariat in care este
implicat.

5.11 sa indeplineascé la timp sarcinile primite din partea organizatorilor proiectului/programului

5.12 sa participe la cursurile de instruire oferite de catre organizatori daca acestea sunt necesare
pentru buna indeplinire a sarcinilor;

5.13 si ocroteascd bunurile pe care le foloseste in cadrul activitatilor de voluntariat;

5.14 si respecte regulile si normele de comportament ale organizatiei gazda primite in scris de la
organizatori inainte de inceperea activitatii

515 si nu comunice sau si raspandeascd in public afirmatii defaimatoare la adresa organizatiei
si/sau a activitdtii acesteia.

Art. 6. NEGOCIEREA/MODIFICAREA CONTRACTULUI

6.1 Daca pe parcursul executarii contractului de voluntariat intervine, independent de vointa
partilor, o situatie de naturd sd ingreuneze executarea obligatiilor ce revin voluntarului,
contractul va fi renegociat, iar dacd situatia face imposibild executarea contractului, acesta
inceteaza de plin drept.

6.2 Negocierea sau renegocierea contractului de voluntariat se va face la cererea scrisd a uneia
dintre pirti, formulatd in termen de 3 zile de la data la care a intervenit situatia descrisd mai sus,
in conditiile stabilite prin prezentul contract de voluntariat.

6.3 La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor de voluntariat partile sunt egale si libere.
Art. 7. INCETAREA CONTRACTULUI

Denuntarea unilaterala a contractului de voluntariat poate sa aibi loc din initiativa voluntarului
sau a organizatiei, cu un preaviz de 15 zile. Organizatia poate sd denunte unilateral acest contract
de voluntariat imediat ce voluntarul a incilcat prevederile contractului de voluntariat sau orice

alte restrictii legale in timpul indephinivin sarcior. melusiv (msa nu numan i caz de necinste,



incompetentd, condamnare pentru infractiune. Contractul de voluntariat poate inceta si prin
acordul partilor, care consimt s nu continue raporturile stabilite anterior.

Art. 9. CLAUZE FINALE

9.1 Prezentul contract este insotit de anexe (fisa de voluntariat si fisa de protectie), care fac parte
integrantd a acestui contract.

9.2 Prezentul contract se va incheia cu acordul périntilor sau al reprezentantilor legali, conform
legislatiel in vigoare.

9.3 Raspunderea pentru neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a contractului de
voluntariat este supusa prevederilor Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu
modificarile ulterioare.

9.3 Toate prevederile prezentului Contract sunt rezultatu! negocierii dintre Organizatia-gazda si
Voluntar si reprezintd acordul total al partilor cu privire la toate aspectele prezentului Contract,
iar Voluntarul declard in mod expres cd a citit, a inteles si a acceptat prevederile lui, primind un
exemplar al acestuia.

9.4 Prezentului Contract ii sunt aplicabile dispozitiile legii roméne, atat cu privire la aspectele
contractuale, cat si cu privire la cele necontractuale reiesind din prezentul Contract.

TNCREIAt ASTAZE, woevvevevreerveerreeeeimietesreseereeesaesasnnies in doua exemplare, cate unul pentru fiecare
parte, si intrd in vigoare la data semndrii de citre ambele parti.

Organizatia Gazda Voluntar
Primiria Municipului Barlad prin e covene
Centrul National de Informare

si Promovare Turistica

Reprezentant legal: Primar, av. Dumitru Boros
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