ROMANIA

JUDETUL VASLUI

PRIMARIA MUNICIPIULUI BARLAD
NR3#J2 DIN_258 o2, 2016

ANUNT

Primaria Municipiului Barlad cu sediul in Barlad, str. 1 Decembrie nr.21, organizeaza concurs de
recrutare pentru ocuparea unui post de muncitor calificat treapta IV in cadrul Serviciului de Gospodarie
Comunald ,, Spatii Verzi-Sere” din subordinea Consiliului Local Municipal Barlad.

Conditiile de desfisurare a concursului si conditiile de participare sunt urmitoarele:

Institutia si data pand la care se pot depune dosarele de inscriere:

-Priméria Municipiului Barlad; in termen de 10 zile lucratoare de la data

afisarii anunfului;
Data, ora si locul organizarii probelor concursului : 5
- proba practica ; 22.03.2016, ora 10,00; Priméria Municipiului Barlad;
- interviul : in maximum 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei practice;
Primaria Municipiului Barlad;

Conditii de participare : - studii generale si calificare in specializarea sudor;

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul "Resurse Umane, Protectia Muncii s1 Secretariat
Cabinet Demnitari” din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Barlad, camera 29 sau
la telefon 0235411760, interior 204 .

Calendarul de desfisurare a concursului:

> Afisare selectie dosare de concurs : in termen de maximum doud zile lucrdtoare de la data
expiraril termenuluil de depunere a dosarelor;

> Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se face in termen de maximum o zi
lucradtoare de la data finalizéarii fiecdrei probe; |

> Data si ora sustinerii interviului: se afiseazd odata cu rezultatele la proba scrisa.

> Termen depunere contestatii: in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatului
selectiel dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei practice si a interviului, sub sanctiunea
decéderii din acest drept.

> Afisare rezultat solutionare contestatii: in maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor

> Afigare rezultate finale : in termen de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor pentru proba “interviu”. .

Pe lingi conditiile previzute anterior, candidatii trebuie si indeplineascd si urmiitoarele
conditii:

a) sa aiba cetdtenia romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor membre
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) sd cunoascd limba romana, scris si vorbit;

¢) si aibd varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) sa aibd capacitate deplind de exercitiu;

¢) sa aiba o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintel
medicale eliberata de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

t) sd indeplineasca conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) sd nu f1 fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului ori
contra autoritafii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.




Actele solicitate candidatilor pentru dosarele de inscriere sunt urmitoarele:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;
¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializéri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului ;
d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care sa ateste vechimea in munci, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor;
e) cazierul judiciar ;
f)  adeverintd medicala care s3 ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;
g) curriculum vitae;

Actele prevazute la lit.b) si ¢) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea . .

Adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie sa contina, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.
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