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ANUNT

Primaria Municipiului Barlad cu sediul in Bérlad, str. 1 Decembrie nr.21, jud. Vaslui, organizeazd concurs de
recrutare pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a unui post de conducere de natura contractuala,
vacant, de director, gradul II, al Serviciului Public Directia pentru Administrarea Pietelor Parcarilor si

Cimitirelor din subordinea Consiliului Local Municipal Barlad

Conditiile de desfisurare a concursului si conditiile de participare sunt urmitoarele:
Institutia si data pani la care se pot depune dosarele de inscriere:
-Primiria Municipiului Barlad, in termen de 10 zile lucrdtoare de la data

afisdrii anunfului;
Data, ora si locul organizarii probelor concursului : _
- proba scrisa: 13.07.2017, ora 10.00, Primaria Municipiului Barlad;
- interviul: in maximum 4 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei scrise,
Priméria Municipiului Bérlad;

Conditii de participare: - studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare
de lunga durata , absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta ;

- studii de masterat sau postuniversitare in domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei, in conditiile legii;
- vechime minimum 1 an in specialitatea necesara ocuparii functiei ;

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul "Resurse Umane, Protectia Muncii si Secretariat
Cabinet Demnitari" din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Barlad, camera 29 sau la
telefon 0235411760, interior 204.

Calendarul de desfiisurare a concursului: |

> Afisare selectie dosare de concurs: in termen de maximum doud zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor;

> Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se face in termen de maximum o zi
lucratoare de la data finalizérii fiecdrei probe;

> Data si ora sustinerii interviului: se afiseaza odati cu rezultatele la proba practica.

> Termen depunere contestatii: in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afigarii rezultatului probei scrise a probei practice si a interviului, sub
sanctiunea decaderii din acest drept.

> Afisare rezultat solutionare contestatii: in maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor ;

> Afisare rezultate finale : in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor pentru proba “interviu”.

Pe lingi conditiile previzute anterior, candidatii trebuie si indeplineasca si_urmaitoarele
conditii:

a) si aibd cetdfenia roménd, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor membre
apartinand Spatiului Economic European i domiciliul in Romania;

b) si cunoasca limba romana, scris §1 vorbit;

¢) si aibi varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) si aiba capacitate deplina de exercitiu;

e) sa aibi o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberata de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) si indeplineascd conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor

postului scos la concurs;




g) si nu fi fost condamnat definitiv pentru sdvérgirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului ori
contra autorititii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivArsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Actele solicitate candidatilor pentru dosarele de inscriere sunt urmétoarele:
a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor §i ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului ;
d) carnetul de munci sau, dupa caz, adeverintele care sa ateste vechimea in muncd, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor;
e) cazierul judiciar ;
f) adeverintd medicala care si ateste starea de sdndtate corespunzétoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;
Actele previzute la lit.b)- d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii

copiilor cu acestea . :
Adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie sa contina, in clar, numarul, data, numele emitentului

si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Bibliografia poate fi luati si de pe pagina de internet a Primdriei municipiului Bérlad
(www.primariabarlad.ro) sau de la Serviciul Resurse Umane, Protectia Muncii §i Secretariat Cabinet
Demnitari din cadrul Primériei municipiului Barlad, camera 29.

Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tirziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.
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BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de recrutare organizat pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a
postului de conducere de natura contractuala de director, gradul II, al Serviciului Public
Directia pentru Administrarea Pietelor, Parcarilor si Cimitirelor din subordinea
Consiliului Local Municipal Barlad

1.Legea nr. 215/2001 - legea administratiei publice locale, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, (m.o. nr. 123/20.02.2007);

2.Legea nr. 477/2004 privind codul de conduitd a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice (m.o. nr. 1105/26.11.2004);

3.Legea 213/1998 privind bunurile proprietate publica , cu modificarile si
completarile ulterioare ( m.o. 448 /24.11.1998 ),

4H.CLM. nr.305/20.12.2005-privind aprobarea infiintarii, organizarii si
functionarii serviciului public “Directia pentru Administrarea Pietelor, Parcarilor si
Cimitirelor “ Barlad, cu modificarile si completarile ulterioare;

5.Legea contabilitatii nr.82/1991- republicata;

6.L egea nr.53/2003-Codul muncii , cu modificarile si completarile ulteriore;

7.Legea nr.284/28.12.2010- Lege cadru privind salarizarea unitara a personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

8.0rdinul Ministerului Finantelor Publice nr.2861/09.10.2009 privind
organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii;

9.Legea nr.95/2006-privind reforma in domeniul sanatatii,

cu modificarile si completarile ulterioare;
10.Legea nr.273/29.06.2006-privind finantele publice locale, republicata.
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