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JUDETUL VASLUI
MUNICIPIUL BARLAD
CONSILIUL LOCAL

PROTOCOL DE COLABORARE
Nr. din data de 2012

ntre:

MUNICIPIUL BARLD, cu sediul in Barlad, str. 1 Decembrie nr.21, telefon
0235/411760, fax: 0235/416867, email: dezvoltare.locala@primariabarlad.ro, cod unic de
inregistrare 4539912,

reprezentat prin Primar Ing. CONSTANTIN CONSTANTINESCU, pe de o parte,

Si

ASOCIATIA INIMA REGINEI, cu sediul in Barlad, Bdul. Epureanu nr.7, cod fiscal
13335270, telefon 0235 / 418130, email: inima_reginei@yahoo.com,

reprezentatad prin Presedinte ADRIANA TUNARU, pe de alta parte,

a intervenit prezentul Protocol de colaborare, semnat astazi , de catre
reprezentantii ambelor parti ce stipuleaza:

I. OBIECTUL PROTOCOLULUI DE COLABORARE

Obiectul protocolului il constituie implicarea Consiliului Local Municipal Barlad alaturi de
Asociatia ,,Inima Reginei” in implementarea proiectului ”Bazele educatiei elementare”, care are
ca obiectiv usurarea integrarii Tn invatamantul primar si combaterea insuccesului scolar pentru 50
de copii marginalizati dintr-o comunitate roma ce traieste sub limita saraciei la periferia
municipiului Barlad, Tn complexul de locuinte sociale din Str. Cpt. Grigore Ignat nr. 30.

Proiectul ”Bazele educatiei elementare” prezinta ca obiective principale:

e  dezvoltarea unui program formativ-educativ pentru prescolarii cu varste intre 4-6 ani din
comunitatea de romi Tn vederea cresterii gradului de integrare scolara si a reducerii
decalajelor intre acestia si copiii de aceeasi varsta din familii normale,

e dezvoltarea unui program after school pentru scolarii din clasele primare pentru sprijin
calificat la lectii Tn vederea Tmbunatatirii situatiei scolare si a incurajarii frecventarii
regulate a scolii,

e cresterea gradului de constientizare a paringilor romi privind necesitatea includerii
copiilor in sistemul educational si a sustinerii activitagilor lor scolare.

I1. ROLUL SI OBLIGATIILE PARTILOR
Rolul si obligatiile MUNICIPIULUI BARLAD:
Valoarea serviciilor totale asigurate de catre Municipiul Barlad este de 6.856 ron din care:

° concesionarea spatiului de desfasurare a activitatilor educative in incinta complexului
de locuinte sociale, valoare estimata 3.265 ron, ce va fi asigurata 1n natura,



o plata utilitagilor (apa, electricitate), va fi realizata in baza consumului efectiv facturat
pentru perioda desfasurarii proiectului. VValoarea estimata conform proiectului pentru apa este de
408 ron, respectiv 1.632 ron pentru curentul electric,

o valoarea cheltuielilor aferente incalzirii va fi garantata prin asigurarea cantitatii de
lemne necesara incalzirii Tn limita bugetului estimat, de aproximativ 1.551 ron.

Rolul si obligatiile ASOCIATIEI INIMA REGINEI:

Asociatia ,,Inima Reginei” isi asuma responsabilitatea de a asigura managementul si
monitorizarea activitatilor prevazute in proiect. Acestea sunt urmatoarele:

1. Formarea echipei de proiect: manager de proiect, responsabil monitorizare, contabil,
fnvatator cu norma intreaga, educator cu norma intreaga, invatator educatie remediala instructor
de teatru de papusi si abilitati practice, instructor muzical, instructor sportiv, mediator scolar din
randul etniei rome - fractiuni de norma, platiti dupa timpul lucrat — 2 saptaméni. Raspunde
presedintele asociatiei, care va fi si managerul proiectului.

2. Amenajarea spatiului de desfasurare a activitatilor educative - vopsirea peretilor
Tncaperii, montarea unui lambriu, reparatii la instalatia sanitara — o luna. Raspunde managerul
proiectului.

3. Dotarea cu mobilier adecvat, echipamente si materiale didactice, rechizite - 0 luna.
Unele echipamente vor fi puse la dispozitie de catre organizatie din resursele proprii
(videoproiector, camera de filmat). Raspunde managerul de proiect.

4. Derularea activitatilor zilnice instructiv-educative in “gradinita de familie”- Se vor
derula timp de 11 luni activitati zilnice de tipul “gradinita de familie” prin care li se vor dezvolta
copiilor abilitati de viata, deprinderi de convietuire Tn comunitate. Li se vor explica si pune in
aplicare reguli de respectare a igienei corporale. Vor invata sa 1i respecte pe ceilalalti copii si
adulti. Vor participa la activitati educative dar si de petrecere a timpului liber vizand dezvoltarea
abilitatilor de relagionare si comunicare cu cei din jur, stimularea creativitatii, reducerea
problemelor emotionale si de comportament ale copiilor si Tmbunatatirea stimei de sine.
Raspunde managerul de proiect si educatoarea.

5. Derularea zilnica a programului after school pentru elevii claselor I-1V constand in
rezolvarea sarcinilor de invatare orala si scrisa sub indrumarea invatatorului implicat in proiect:
fixarea continuturilor si standardelor de Tnvatare si a metodelor si procedeelor adaptate
posibilitatilor intelectuale ale fiecarui copil, verificarea corectitudinii rezolvarilor constatarea
nivelului pregatirii prin adresare de intrebari, ajutor direct prin explicatii, demonstrari si modele
de lucru, exercitii suplimentare de dificultate progresiv crescanda pentru copiii cu lacune mari in
pregatire, pana la atingerea nivelului minim cerut. Durata este de 11 luni. Raspunde managerul de
proiect si invatatorii.

6. Legatura cu scoala - urmarirea evolutiei scolare a fiecarui elev, consemnarea
rezultatelor obtinute la testele aplicate la scoala, aplicarea unei pedagogii a succesului care sa
stimuleze efortul de nvatare al copiilor. Durata este de 11 luni. Raspunde managerul de proiect,
Tnvatatorii si mediatorul scolar.

7. Activitayi bisaptaménale artistice, sportive si de dezvoltare a abilitarilor practice prin
care se urmareste incurajarea hobbyurilor si dezvoltarea potentialului creativ al copiilor
defavorizati care altminteri, Th absenta mediului propice ramane nedescoperit sau necultivat.
Durata este de 11 luni. Raspunde managerul proiectului si instructorii.

8. Activitayi de educare a paringilor copiilor - intalniri lunare de consiliere si instruire a
cel putin 50 de parinti. Parintii vor fi consiliati in vederea pregatirii lor pentru a-si sustine copiii
sa mearga mai departe la scoala, vor fi Tnvatati cum sa aiba o relatie pozitiva cu copiii lor si vor fi
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constientizati asupra rolului important pe care 1l au in viitorul acestora. Durata este de 11 luni.
Raspunde managerul proiectului, responsabilul cu monitorizarea si mediatorul scolar.

9. Asigurarea unei gustari reci zilnice pentru cei 50 copii beneficiari. Durata este de 11
luni. Rsspunde managerul de proiect.

10. Promovarea activitailor proiectului in mass-media locala pentru schimbarea imaginii
asupra comunitatii marginalizate de romi, stimularea altor initiative si atragerea resurselor
necesare asigurarii sustenabilitatii proiectului si dupa finalizarea prezentei finantari. Durata este
de 7 luni. Raspunde managerul de proiect.

11. Monitorizarea si evaluarea proiectului. Planul de monitorizare va include datele
privind realizarea indicatorilor cantitativi si calitativi specifici pentru fiecare activitate in parte.
Controlul si analiza activitatii echipei de proiect se face de catre managerul de proiect pe baza
planului de activitati planificate/obiectivelor de lucru.

III. RASPUNDEREA PARTILOR. LITIGIL. FORTA MAJORA

- Pentru nerespectarea obligatiilor prevazute in acest Protocol de colaborare, de catre una
din parti, cealalta parte poate solicita denuntarea protocolului cu un preaviz de 7 zile iar partea in
culpa datoreaza celeilalte parti daune-interese;

- Eventualele litigii care ar putea sa apara in legatura cu acest protocol vor fi solutionate
pe cale amiabila, iar daca partile nu cad de acord, vor fi solutionate de instantele judecatoresti
competente;

- Forta majora legal notificatd in scris, exonereaza de raspundere partea ce o invoca in
conditiile legii;

I\VV. DURATA PROTOCOLULUI

Prezentul Protocol de colaborare este valabil incepand cu data semnérii, dar produce
efecte incepand cu data derularii activitatilor proiectului, timp de 12 luni.

V. DISPOZITII FINALE

Prezentul protocol poate fi modificat sau completat, cu acordul scris al partilor semnatare
ori de cate ori acestea convin asupra amendamentelor propuse. Partea care are initiativa
modificarii prezentului protocol va transmite celeilalte parti, spre analiza, in scris, propunerile
respective. Solutionarea acestei modificari se va face in maxim 30 de zile calendaristice.

Prezentul Protocol de colaborare a fost incheiat in doua exemplare originale, cate unul
pentru fiecare parte.

MUNICIPIUL BARLAD ASOCIATIA ,,INIMA REGINEI”
Primar, Presedinte,
Ing. Constantin Constantinescu Adriana Tunaru



