
 

 CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL BARLAD 

ANEXA 1 la HCLM 280 din 28.11 2014  
METODOLOGIE   

privind acordarea normei de hrană pentru poliţişii locali din cadrul Politiei Locale a 

muncipiului Bîrlad, conform Legii nr. 155/2010 a poliţiei locale, modificată de 

O.U.G. nr.65/2014  

Având în vedere prevederile art.XI din Ordonanţa de Urgenţă nr. 65/ 20.10.2014 
privind modificarea si completarea unor acte normative, art. 351 din Legea 
nr.155/2010 , art. 3 alin (1) şi art.9 alin(2) din Ordonanta Guvernului nr. 26/1994 
privind drepturile de hrană în timp de pace ale personalului din sectorul de aparare 
natională, ordine publică şi siguranţă naţională, republicată , cu modificarile şi 
completările ulterioare, prevederile Hotărârii Guvernului nr. 65/ 2003 privind 
stabilirea drepturilor de hrană, în timp de pace, ale personalului aparţinând 
structurilor Ministerului de Interne, căruia i se aplică Statutul poliţistului, coroborat cu 
prevederile Ordinului M.A.P.N. nr. S117/2009, a Ordinului Minstrului Administraţiei şi 
Internelor nr. 310/21.12.2009 privind hranirea -efectivelor Ministerului Adminstratiei 
si Internelor in timp de pace,precum si prevederile art.55 din Codul Fiscal, se aproba 
prezenta : 

METODOLOGIE  

Capitolul I  

Dispozitii generale  

Art.1 (1 )Poliţiştii locali din cadrul Poliţiei Locale a municipiului Bîrlad au dreptul la 
normă de hrană gratuită, care in timp de pace se acorda potrivit prezentei 
metodologii.  

(2)Poliţiştii locali din cadrul Poliţiei Locale a municipiului Bîrlad beneficiaza gratuit de 
norma de hrană pe întreaga perioada în care au dreptul la salariu , cu exceptia 
situaţiilor în care prezenta metodologie se prevede altfel.  

( 3) Poliţiştii locali, pe timpul concediului de maternitate, pe timpul concediului pentru 
incapacitate temporara de muncă, concediului medical, internării in spital, concediu 
lui pentru creşterea copilului pâna la împlinirea vârstei de 2 ani şi în cazul copilului cu 
handicap, pâna la împlinirea vârstei de 3 ani , primesc integral valoarea financiara 
neimpozabila, actualizată a normei de hrană, de care au beneficiat anterior acordării 
concediului.  


