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JUDETUL VASLUI
MUNICIPIUL BARLAD
CONSILIUL LOCAL

Regulament de Organizare si Functionare
a Serviciului Public de Exploatare a Sistemului de lluminat Public
din Municipiul Béarlad

CAP. |I. Dispozitii generale

Art.1. Serviciul Public de Exploatare a Sistemului de lluminat Public din
Municipiul Barlad, denumit in continuare S.P.E.S.I.P.M.B., este organizat ca
serviciu fara personalitate juridica, aflat in subordinea Consiliului Local al
Municipiului Barlad.

Art.2. Serviciul Public de Exploatare a Sistemului de lluminat Public din
Municipiul Barlad transpune in practicd politica, strategia, prevederile din
Regulament si Caietul de Sarcini aprobate de Consiliul Local Municipal Bérlad
pentru Serviciul de Iluminat Public, precum si normele prevazute in actele
normative in vigoare sau aprobate de Consiliul Local, cu privire la administrarea,
gestionarea Serviciului de lluminat Public.

Art.3. (1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital aferente Serviciul
Public de Exploatare a Sistemului de lluminat Public din Municipiul Bérlad se face
integral din bugetul local.

(2) Activitatea economico-financiara a S.P.E.S.I.P.M.B. se
desfasoara in baza legislatiei in vigoare, inclusiv a hotararilor consiliului local si
este supusd controlului organelor abilitate in acest sens, precum si a ordonatorului
principal de credite.

CAP.IL Structura organizatorica
Art.4. Serviciul Public de Exploatare a Sistemului de Iluminat Public din
Municipiul Barlad este condus de un sef de serviciu in subordinea caruia sunt
organizate si functioneaza urmatoarele compartimente:
- Compartimentul Tehnic, Sanatate si Securitate in munca
- Compartimentul Administrativ
- Compartimentul Exploatare si Intretinere a Sistemului de Iluminat
Public.
CAP.III Atributii generale
Art.5. Atributiile cu caracter general ale S.P.E.S.I.P.M.B. sunt:




a)

b)

c)
d)

9)

h)

)

K)

1)

asigura functionarea iluminatului stradal si pietonal, a iluminatului
arhitectural si iluminatului ornamental-festiv, in limitele si
competentele prevazute de lege;

duce la indeplinire prevederile legale in domeniul de activitate
specific, hotararile consiliului local si dispozitiile primarului;
planificd, organizeaza si coordoneaza procesele specifice
domeniului de activitate;

intocmeste, potrivit prevederilor legale, situatii informative si
raportari specifice domeniului de activitate, pe care le prezinta
primarului, sau altor institutii abilitate;

face propuneri pentru imbunatatirea standardului de calitate si cost
a serviciilor prestate;

propune, argumenteaza si inainteaza compartimentului de resort
din cadrul aparatului de specialitate al primarului necesarul de
materiale, servicii si lucrari in vederea inscrierii acestora in planul
anual de achizitii;

gestioneazad judicios si eficient fondurile publice si raspunde de
necesitatea, oportunitatea si legalitatea angajarii si utilizarii
creditelor bugetare In limita si destinatia aprobate prin buget
pentru S.P.E.S.1.P.M.B.;

certifica realitatea, regularitatea si legalitatea cheltuielilor ce
derivd din activitatea serviciului, In vederea efectudrii platii
acestora;

asigurd implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern
managerial, in  conformitate cu prevederile  Ordinului
Secretariatului  General al Guvernului nr. 400/2015, pentru
aprobarea Codului Controlului intern/managerial al entitatilor
publice;

aplica dispozitiile prevazute in Manualul de Management Integrat
Calitate-Mediu si procedurile generale, operationale si specifice
domeniului sau de activitate si asigura dezvoltarea Sistemului de
Management Integrat Calitate-Mediu;

elaboreaza documentele Sistemului de Management Integrat
Calitate-Mediu, specifice domeniului de activitate;

intocmeste si respecta procedurile si instructiunile de lucru
specifice domeniului de activitate;

m) rezolva in termenul legal atdt corespondenta repartizatd cat si

sesizdrile cetdtenilor referitoare la functionarea iluminatului
stradal si pietonal;



n) arhiveaza si pastreaza in conditii de securitate, documentele
specifice serviciului, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

0) respecta, asigura si raspunde de aplicarea prevederilor legale in
vigoare cu privire la sandtatea si securitatea In munca si situatii de
urgenta;

p) propune masuri pentru asigurarea materiald necesara informarii si
educarii salariatilor;

g) asigura participarea la inventarierea anuala a patrimoniului a
salariatilor nominalizati prin dispozitia primarului municipiului;

r) indeplineste si alte atributii din domeniul sau de activitate, stabilite
prin dispozitii ale primarului sau hotarari ale Consiliului Local.

CAP.1IV. Atributii specifice

Art.6. Atributiile specifice S.P.E.S.I.P.M.B. sunt;

a) respecta principiile stabilite de Legea nr. 51/2006 a serviciilor
comunitare de utilitati publice, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare si de Legea serviciului de iluminat public
nr. 230/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) asigura functionarea iluminatului stradal si pietonal, a iluminatului
arhitectural si a iluminatului ornamental-festiv;

C) respecta in totalitate conditiile asociate licentei de operator al
Serviciului de Iluminat Public eliberatd de Autoritatea Nationala
de Reglementare pentru Serviciile Comunitare de Utilitati Publice;

d) urmareste realizarea indicatorilor de performantd si calitate, la
nivelurile stabilite de autoritatea publica locala in Regulamentul si
Caietul de Sarcini ale Serviciului de lluminat Public;

e) urmareste realizarea unor cerinte si nevoi de utilitate publica ale
comunitatii locale, a confortului si a calitdfii vietii, precum si
cresterea gradului de securitate individuala si colectiva in cadrul
comunitatii locale, a gradului de siguranta a circulatiei rutiere si
pietonale;

f) initiaza propuneri pentru modernizarea infrastructurii sistemului
de iluminat public si promovarea programelor de investitii care sa
permita cresterea calitatii si performantelor sistemelor de iluminat;

g) initiaza propuneri pentru eficientizarea energetica a sistemului de
iluminat public;

h) propune eliberarea avizelor de amplasament pentru obtinerea
autorizatiei de constructie si intocmeste dispozitii de incasare catre
casierie in vederea eliberarii avizelor;




1)

1)

K)

1)

intocmeste calcule privind recuperarea contravalorii consumului
de energie electrica pentru consumatorii ocazionali racordati la
reteaua de iluminat public;

propune conducerii Tncheierea de contracte pentru utilizarea
temporard a stilpilor de iluminat public in scop de reclama si
publicitate;

intocmeste caiete de sarcini pentru achizitiile publice specifice
serviciului;

intocmeste procese-verbale de receptie la terminarea lucrarilor
aferente Serviciului de iluminat public;

m) participa la predarea-primirea amplasamentului n cazul lucrarilor

executate pentru reparatii, modernizari sau extinderi ale sistemului
de iluminat public, cat si in cazul lucrarilor de investitii executate
de terti si care pot afecta retelele de iluminat public;

se ocupa de colectarea selectiva a deseurilor rezultate din
activitatea de mentenanta a sistemului de iluminat public;
Monitorizeazd consumurile de energie electrica aferente
iluminatului public;

monitorizeazad functionarea sistemului de iluminat public din
municipiul Barlad,;

raspunde de comunicarea cu reprezentantii Autoritdfii Nationale
de Reglementare pentru Serviciile Comunitare de Utilitati Publice,
furnizand acestora toate informatiile solicitate.

CAP.V. Dispozitii finale

Art.7. Personalul din cadrul S.P.E.S.I1.P.M.B. este obligat:

a) sa cunoasca si sa respecte prevederile prezentului regulament;

b) sa manifeste grija, disciplina, initiativa si o buna colaborare in
indeplinirea sarcinilor de serviciu;

C) si isi indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine
si Tn mod constiincios indatoririle de serviciu si sa se abtina de
la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei;

d) sd raspunda, personal, pentru continutul, forma si legalitatea
actelor si materialelor pe care le intocmeste in cadrul
compartimentelor din care acestia fac parte;

e) sa informeze cetatenii asupra serviciilor oferite si sa-i trateze cu
respect si demnitare;

f) sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legdtura cu faptele, informatiile sau




documentele de care iau cunostinta in exercitarea functiei, in
conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public.

Art.8. Seful serviciului are obligatia de a intocmi fisa postului
pentru fiecare salariat din subordine si de a actualiza, in termen de 30 de zile de la
aparitia oricaror modificari a prezentului regulament si/sau ori de cate ori se
Impune (noi prevederi legale, noi masuri stabilite de consiliul local, dispozitii ale
primarului).

Art.9. Incalcarea prevederilor prezentului regulament constituie
abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit dispozitiilor Codului Muncii,
precum si a Regulamentului de Ordine interioard pentru salariatii din cadrul
aparatului de specialitate al primarului, precum si din cadrul serviciilor publice de
specialitate fara personalitate juridica din subordinea Consiliului Local al
Municipiului Barlad.

Art.10. Prevederile prezentului Regulament se completeaza de
drept si cu prevederile actelor normative in vigoare.



