ALEEM VASLUI


STATUTUL 

ASOCIAŢIEI „AGENŢIA LOCALĂ PENTRU EFICIENŢĂ ENERGETICĂ ŞI MEDIU VASLUI” 
CAPITOLUL I. Denumire, formă juridică, sediul şi durata Asociaţiei

Articolul  1 

Denumirea oficială a Asociaţiei este „Agenţia Locală pentru Eficienţă Energetică şi Mediu Vaslui” (denumită în continuare Agenţia)

Agenţia se identifică şi sub abrevierea (acronimul) „ALEEM Vaslui”, denumire ce poate fi întrebuinţată în siglă, antet, corespondenţă, anunţuri, publicaţii sau orice alte documente emanând de la aceasta.

Articolul 2
Asociatia (Agenţia), se constituie pe baza liberului consimţământ al fondatorilor, ca persoană juridică română de drept privat fără scop patrimonial,de interes general, nonguvernamentală,autonoma,independenta de interesele specifice ale asociatilor, non profit şi apolitică.
Asociaţia Agentia) va funcţiona în toate situaţiile în conformitate cu Legea nr. 246/2005, lege pentru aprobarea OG nr. 26/2006 cu privire la asociaţii şi fundaţii, precum şi celelalte reglementări legale din România.
Asociatia (Agentia) se infiinteaza cu sprijinul Comisiei Europene, care aloca o finantare nerambursabila a actiunilor si activitatilor de 200 000 euro pe parcursul a trei ani, in conformitate cu Acordul ,,Grant Agreement  EIE/TYPE2/06/184/S12.442670-NA”.

Agentia asigura un serviciu public pe termen lung, in special sevicii de consultanta energetica (informare, asistenta, cresterea constientizarii utilizatorilor, instruire,etc.) pentru decidentii locali, atat din sectorul privat si public, cat si pentru gospodarii si cetateni individuali.
Articolul 3

Sediul Asociaţiei (Agentiei)  este situat în Municipiul Vaslui, Str. Stefan cel Mare, Bl.D6, Nr. 317, Sc. B, Parter.
Sediul social si functional este pus la dispozitia Agentiei de Municipiul Vaslui, prin Consiliul Local alMunicipiului, care atribuie in administrare si folosinta gratuita, pe durata functionarii Asociatiei, spatiul apartinand  domeniului public al Municipiului Vaslui, situat in str.Stefan cel Mare, Bl. D6, Nr. 317, Sc.B,  Parter, Nr.inventar 100372.

Articolul 4

Asociaţia se înfiinţează pe durată nedeterminată.
CAPITOLUL II. Asociaţii fondatori ai Asociaţiei şi datele lor de identificare 

Articolul 5 

Asociaţii fondatori, sunt persoanele juridice care prin  contribuţiile lor au materializat ideea de înfiinţare a Asociaţiei şi au sprijinit nemijlocit procedura de constituire şi organizare şi figurează ca atare în Actul Constitutiv si in actele  destinate înregistrării legale a acesteia.
Datele de identificare ale acestor  asociaţi, fondatori ai Asociaţiei sunt:
- Municipiul Vaslui, prin Consiliul Local al Municipiului Vaslui, str.Stefan cel Mare, Nr.79, Cod Fiscal 3337532, Cod postal        reprezentat prin Primarul Municipiului;
- Municipiul Barlad, prin Consiliul Local al Municipiului Barlad, str.1Decembrie, Nr. 21, Cod Fiscal        , Cod postal 731182, Tel. 0040235411760, Fax.0040235416867, reprezentat prin Primarul Municipiului;

- SC Goscom Vaslui SA, str.Donici, Nr.23, ORC J37/117/199, CUI R1171432, Tel. 0235314070, Fax. 0235317316, reprezentata prin Directorul General;

- SC Termica Vaslui SA, str.Podul Inalt, Nr.3, ORC J37/306/2001, CUI R14330262, Tel. 0235360280, Fax. 0235361300, reprezentata prin Directorul General;

-SC Transurb Vaslui SA, Str.Decebal, Nr.3, ORC J37/119/1999, CUI R11711424, Tel./Fax 0335409447, reprezentata prin Directorul General;
-SC Progaz Instalatii SRL, str. Donici, Nr.21, ORC J37/113/1996, CUI R8333086, Tel./Fax.0235/312811, reprezentata prin Director;
-SC Consprest SA Vaslui, str.Calugareni, Nr.111A, ORC J37/413/1991, CUI R825687, Tel./Fax 0335411991, reprezentata prin Director;
-Asociatia de proprietari Nr.24 Vaslui, str.Republicii, Bl.377, Sc.E, Parter, Cod Fiscal        , Certificat 8523/2004 din 21.03.2005 al Judecatoriei Vaslui, Tel. 0235362088, reprezentata prin Presedintele Asociatiei; 
  -Asociatia de proprietari Nr.31 Vaslui, str. Zimbrului, Bl. 328, Sc.F, Parter, Cod Fiscal 15531299, Certificat Nr.22/05.12.2002 al Judecatoriei Vaslui, Tel. 0335411652, reprezentata prin Presedintele Asociatiei; 

- Agentia pentru Protectia mediului Vaslui, str. Calugareni, Nr. 63, Cod Fiscal         ,Tel./Fax 0235361842,reprezentata prin Director;

- Inspectoratul Scolar Judetean Vaslui, str. Donici, Nr.2, Cod Fiscal 4226435, Tel 0235311924, Fax 0235311715, reprezentat prin Inspector Scolar General ;    
 - Oficiul Judetean  pentru Protectia Consumatorului Vaslui, str.Stefan cel Mare,Nr.304, Cod Fiscal 4359504, Tel. 0235361450, Fax 0235361449, reprezentat prin Director Executiv;

CAPITOLUL III.  Scopul, obiectivele specifice, activităţile şi acţiunile Asociaţiei (Agentia)
Articolul 6

Scopul general  al Asociatiei (Agentiei) este:

· susţinerea dezvoltării durabile în domeniul energiei, ca o contribuţie la realizarea obiectivelor generale de securitate a alimentării cu energie a Uniunii Europene, a competitivităţii  şi protejarea mediului înconjurător;
· transpunerea în plan local, regional şi naţional a acquis-ului comunitar al politicii energetice europene;
· promovarea la nivel regional, naţional, european şi internaţional a intereselor locale şi atragerea de finanţatori pentru programele şi proiectele locale de dezvoltare economică şi socială specifice domeniului energiei, protejării mediului, precum şi altor domenii in legătură cu acestea.
   In realizarea scopului Asociaţiei  se va urmări respectarea temelor şi principiilor orizontale ale Uniunii Europene:

                 - dezvoltarea durabilă

                 - egalitatea de şanse

                 - dezvoltarea societăţii informaţionale
Articolul 7

Obiectivul Asociaţiei (Agentiei) este de a asigura un serviciu public pe termen lung, in special sevicii de consultanta energetica (informare, asistenta, cresterea constientizarii utilizatorilor, instruire,etc.) pentru decidentii locali, atat din sectorul privat si public, cat si pentru gospodarii si cetateni individuali.

Prin acest serviciu public, Agentia va ajuta autoritatile locale din Municipiile Vaslui si Barlad, autoritatile regionale, mediul de afaceri in formularea planurilor si strategiilor energetice, va imbunatati abilitatea organelor de decizie locale in luarea deciziilor potrivite referitoare la stabilirea si monitorizarea proiectelor energetice. 
Articolul 8
Obiectivul Asociaţiei (Agentiei) se realizeaza prin crearea unei structuri de personal specializate, permanente, autonome, pentru organizarea la nivelul municipiilor Vaslui şi Bârlad a unui management energetic modern, în conformitate cu politica energetică europeană, care are urmatoarele obictive specifice: 

· îmbunătăţirea eficienţei energetice, utilizarea raţională şi eficientă a energiei produsă din resurse primare clasice;
· valorificarea resurselor regenerabile de energie;
· promovarea de tehnologii, sisteme, echipamente şi materiale energetice durabile pe întreg lanţul de la producere la utilizare;
· analizarea, monitorizarea, controlul şi certificarea performanţelor energetice ale infrastructurii verticale şi orizontale, identificarea locurilor de consum energetic ineficient şi implementarea de măsuri pe termen scurt, mediu şi lung pentru reducerea pierderilor şi îmbunătăţirea performanţei acestora;
· elaborarea  de strategii, programe şi proiecte care să conducă la creşterea eficienţei energetice in infrastructura locală (industrie, clădiri, transport, furnizori de servicii, utilizatori din oricare categorie,etc.);
· atragerea de resurse de finanţare în vederea realizării scopului Asociaţiei, promovarea eficienţei energetice, reducerea consumului neraţional şi ineficient, schimbarea comportamentului utilizatorilor de  energie;
· dezvoltarea antreprenorială şi susţinerea tehnologiei informaţionale pentru sectorul energie şi al sectoarelor conexe;
· promovarea de măsuri care să conducă la reducerea consumului energetic,ca o solutie pentru protecţie socială mai buna la categoriile defavorizate de consumatori de energie, cu venituri reduse, promovarea incluziunii sociale pe piaţa muncii;
· promovarea de ocupaţii noi specifice (manager energetic, auditor energetic, responsabil cu energia, manager de investitii, manager de proiecte, etc.);
· creşterea adaptabilităţii si competentelor profesionale pentru forţa de muncă şi  întreprinderile din domeniul utilizării energiei, sau consumatoare de energie;
· cooperare transfrontalieră şi promovarea de proiecte comune pentru realizarea scopului Asociaţiei.
· comunicarea şi diseminarea rezultatelor la nivel local, regional, naţional, european şi internaţional;
· realizarea de venituri din activităţi economice directe ale Asociatiei sau din societăţi comerciale înfiinţate de Asociaţie, atragerea de resurse de la bugetul local şi de stat, de la persoane fizice şi juridice, astfel încât Asociaţia să se autofinanţeze la încetarea finanţării europene nerambursabile.

· abordarea inovatoare şi întărirea capacităţii organizaţiilor şi persoanelor de a se adapta la noile tehnologii, noul context al pieţei şi noile modele pe piaţa muncii, a producţiei şi serviciilor specifice utilizarii energiei şi protecţiei mediului;
· formarea unui  curent de opinii şi comportament adecvat, atât la tânăra generaţie cât şi la adulţi, la producătorii şi utilizatorii de energie, în spiritul îmbunătăţirii eficienţei energetice, utilizarea raţională şi eficientă a energiei, protejarea mediului înconjurător;

·  îmbunătăţirea sau actualizarea cunoştinţelor sau competenţelor, dobândirea de noi competenţe profesionale şi de performanţă, continuarea dezvoltării personale sau profesionale continue, învăţare activă, informală, non-formală pe tot parcursul vieţii corespunzatoare specificului sectoarelor producatoare, consumatoare sau de administrare a energiei, organizatiilor care sprijina protejarea mediului inconjurator;

· promovarea schemelor de sprijin logistic, tehnico-economic si financiar, care să contribuie la îmbunătăţirea eficienţei energetice pentru obiective de investiţii noi şi pentru creşterea performanţelor energetice la infrastructura existentă;
- promovarea cooperărilor în interiorul regiunii , cu alte regiuni, precum şi a celor internaţionale, prin realizarea de proiecte de interes comun;

- promovarea inovării, transferului  tehnologic şi de know-how specific domeniului energetic si protejarii mediului, prin întărirea legăturii dintre autoritatile administratiei publice locale sau centrale si mediul de afaceri, mediul ştiinţific/tehnologic/de cercetare;

- creşterea atractivităţii regiunii în vederea atragerii investiţiilor in sectorul producerii si utilizarii energiei, precum si al protejarii mediului;

Articolul 9
Pentru realizarea scopului şi obiectivelor sale, Agentia va desfăşura activităţile şi acţiunile prevăzute în Acordul de finanţare nerambursabilă al Comisiei Europene „EIE/TYPE2/06/184/S12.442670-NA”. 
Astfel, asociaţia va desfăşura următoarele:

· elaborarea balanţelor şi planurilor energetice pentru municipiile Bârlad şi Vaslui;
· monitorizarea acţiunilor şi măsurilor propuse în urma elaborării planurilor energetice municipale;
· servicii de expertiză şi consultanţă energetica pentru autorităţile locale, firme şi consumatori;
· asistenţă pentru planificarea, implementarea şi evaluarea obiectivelor de investiţii tangibile şi intangibile, a exploatării infrastructurii energetice existente;
· servicii de audit energetic, certificare energetică şi efectuarea de bilanţuri energetice;
· suport informativ, consultanţă, asistenţă tehnică pentru abordarea inovatoare şi întărirea capacităţii organizaţilor şi persoanelor de a se adapta la noile tehnologii, la noul context al pieţei şi noilor modele pe piaţa productivă, a serviciilor şi a muncii specifice domeniului energiei şi protejării mediului;
· comunicare şi diseminare la nivel local, regional, naţional şi european;
· management energetic pentru toate categoriile de utilizatori ai energiei, pentru infrastructura energetică orizontală şi verticală

· acţiuni de conştientizare a utilizatorilor de energie, formarea unui comportament adecvat şi unui curent de opinii favorabil promovării eficienţei energetice şi protejării mediului la utilizatori persoane fizice şi juridice, tânăra generaţie şi adulţi;
· elaborarea unor studii de prefezabilitate, fezabilitate, proiecte tehnice, proiecte de finanţare pentru îmbunătăţirea utilizării eficiente a infrastructurii energetice actuale, pentru realizarea de obiective de investiţii cu caracteristici performante energetic, atragerea de surse de finanţare pentru realizarea acestora, managementul investiţiilor respective şi managementul implementarii proiectelor;
· consiliere, asistenţă tehnică de specialitate, dirigenţie de şantier la implementarea proiectelor care conduc la creşterea eficienţei energetice;
· elaborarea de proiecte de hotărâri ale administraţiilor publice locale şi Guvernului care să contribuie la îmbunătăţirea eficienţei energetice, să sprijine logistic, tehnico-economic şi financiar proiectele şi acţiunile care contribuie la realizarea Scopului Asociaţiei;
· acţiuni care să promoveze valorificarea resurselor regenerabile de energie;
· evaluarea performanţei energetice a echipamentelor, tehnologiilor, sistemelor şi materialelor energetice în sectorul rezidenţial, industrial, transporturi, administraţie publică;
· promovarea utilizării cogenerării de înaltă eficienţă de putere mică şi medie;
· transfer de know-how, schimburi de experienţă şi bune practici cu partenerii din consortiu de proiect, cu alte organisme nationale si internationale cu un scop similar sau conex Scopului Asociatiei;
· crearea pieţei locale a serviciilor pentru certificarea energetică a clădirilor, promovarea ocupaţiilor de manager energetic, auditor energetic, responsabil cu energia, manager de proiect si manager de investitii;
· educarea tinerei generaţii in spiritul economisirii, utilizării raţionale şi eficiente a energiei, valorificarea resurselor regenerabile de energie, formarea unui comportament adecvat şi unui curent favorabil îmbunătăţirii  eficienţei energetice si protejarii mediului;
· informare, consiliere, consultanţă, educaţie şi formare profesională iniţială şi continuă, învăţarea pe întreg parcursul vieţii în domeniul energetic şi al protejării mediului;
· consultanţă, asistenţă tehnică şi management al investiţiilor, lucrarilor şi serviciilor la infrastructura existentă şi obiectivele de investiţii noi ale utilizatorilor de energie (administraţie publică locală, furnizori de utilităţi publice, furnizori de servicii, sectorul productiv, consumatori rezidenţiali);
· actiuni pentru dezvoltarea tehnologiei informaţionale specifice Scopului Asociaţiei;
· actiuni pentru dezvoltare antreprenorială, creşterea adaptabilităţii forţei de muncă şi a întreprinderilor din domeniul energetic;
· actiuni si activitati pentru îmbunătăţirea sau actualizarea cunoştinţelor sau competenţelor, dobândirea de noi competenţe profesionale şi de performanţă, continuarea dezvoltării personale sau profesionale continue, învăţare activă, informală, non-formală pe tot parcursul vieţii corespunzatoare specificului sectoarelor producatoare, consumatoare sau de administrare a energiei, organizatiilor care sprijina protejarea mediului inconjurator;

· cooperare transfrontalieră cu promovarea de proiecte comune.

· activităţi economice directe generatoare de venituri la activul Asociaţiei, fără ca prin acestea să fie afectat caracterul nelucrativ al Asociaţiei;
· atragerea de surse de finanţare de la bugetul local, de stat, agenţi economici, organizaţii si proiecte finanţate, pentru autofinanţarea Asociaţiei în timpul şi după încetarea finanţării nerambursabile europene;
· elaborarea de ghiduri de eficienţă energetică specifice diferitelor categorii de utilizatori de energie;
· organizarea de activităţi cu caracter ştiinţific, profesional, cultural, de recreere si destindere în care să fie promovate scopul şi obiectivele Asociaţiei;
· susţinerea participării membrilor, a utilizatorilor de energie, a tinerei generaţii la activităţi şi acţiuni cu specific de imbunatatire a eficientei energetice şi de protejare a mediului, atât în ţară cât şi în străinătate, în cadrul unor proiecte pentru care se obţine finanţare locală, naţională, europeană, de la  alte organizaţii internaţionale, persoane juridice române sau străine;
· organizarea de acţiuni, reuniuni şi întâlniri periodice între specialişti din domeniu, furnizori de echipamente şi utilizatori;
· implicarea activă a cetăţenilor în elaborarea deciziilor şi politicilor publice, organizarea de dezbateri şi sondaje de opinii având caracter specific scopului Asociaţiei;
· instituirea unor premii sau acordarea de burse pentru activităţi civice care contribuie la promovarea si realizarea scopului Asociaţiei;
· asigurarea  unor centre informaţionale de profil, organizarea de conferinţe, mese rotunde, ateliere de specialitate, vizite şi întâlniri pe tematici din domeniile energetic şi al protecţiei mediului, a altor manifestări ce pot fi utile specialiştilor, celor care elaborează politici şi utilizatorilor de energie;
· angajarea în activităţi promoţionale, de marketing şi publicitate din sfera energetică, fără scop patrimonial;
· infiinţarea de societăţi comerciale şi desfăşurarea altor activităţi economice directe, dacă acestea servesc obiectivelor Asociaţiei;
· intocmire de  cereri de finanţare si asistenţă tehnică în vederea accesării programelor de finanţare, la solicitarea autorităţilor publice, serviciilor publice, organizaţiilor neguvernamentale, agenţilor economici şi  persoanelor fizice;
· colaborarea cu partenerii din consorţiu de proiect, respectiv cu agenţiile de management energetic înfiinţate prin Acordul de finanţare nerambursabilă „EIE/TYPE2/06/184/S12.442670-NA”

· alte activităţi economice cu caracter accesoriu şi în strânsă legătură cu scopul Asociaţiei.
Articolul 10
Asociaţia (agentia) va desfăşura activităţile pentru care sunt necesare autorizaţii administrative prealabile doar după obţinerea autorizaţiilor respective, sub sancţiunea dizolvării pe cale judecătorească.
CAPITOLUL IV.   Patrimoniul iniţial, categoriile de resurse            patrimoniale, veniturile si finantarea activitatilor Asociaţiei.

Articolul 11   
Patrimoniul iniţial la data constituirii asociaţiei este în valoare totală de 63.300 lei, rezultat din contribuţia (aportul în numerar) al  următorilor membrii fondatori:

· Consiliul Local al Municipiului Vaslui     25000 lei

· Consiliul Local al Municipiului Bârlad     25000  lei

· S.C.  Goscom Vaslui S. A.                          2500 lei

· S.C.   Termica Vaslui S.A.                          2500 lei

· S.C.  Transurb S: A. Vaslui                         2500 lei

· 
· S.C. Consprest S. A. Vaslui                         2500 lei  

· S. C. Progaz Instalaţii S.A.                          2500 lei 

· Asociaţia de proprietari Nr.24                       400 lei

· Asociaţia de proprietari Nr.31                       400 lei
Articolul 12
 Patrimoniul Asociaţiei este constituit din contribuţia materiala si financiara a membrilor sai si va  va fi folosit numai  pentru asigurarea  desfăşurării          activităţilor necesare realizării scopului si obiectivelor Asociaţiei. Patrimoniul se compune din bunuri mobile si imobile, fiind indivizibil si netransmisibil catre si intre membrii asociatiei,pe durata existentei acesteia.
Patrimoniul asociatiei se poate majora prin cresterea cotei de participare a membrilor asociati, donatii in numerar sau in natura, finantari si alte cai legale de dobandire a proprietatii. 
Articolul 13      

Veniturile Asociaţiei provin din:

            a) finanţarea nerambursabilă aprobată de CE prin IEEA, conform Acordului de finanţare ,,Grant Agreement  EIE/TYPE2/06/184/S12.442670-NA”.

            b) cotizatiile membrilor Asociaţiei 
            c) contribuţia materială si financiara  a asociaţiilor în conformitate cu obligaţiile asumate in prezentul statut
             d) activităţi economice directe desfăşurate în realizarea scopului şi obiectivelor Asociaţiei, în condiţiile legii
             e) dividendele societăţilor comerciale înfiinţate de Asociaţie
              f) donaţii (în numerar sau natură), sponsorizări sau legate

              g) surse obţinute de la bugetul de stat sau local, 
              h) surse de finanţare atrase prin diverse programe sau proiecte de finanţare
               i) contributii ale persoanelor fizice si juridice,

               j) alocatii de la organizatii guvenamentale, neguvernamentale din tara sau din strainatate
               k) taxe
               l) dobânzi şi dividende rezultate din  plasamentul  sumelor disponibile, cu respectarea prevederilor  OG 26/2000,

                m) alte venituri prevăzute de lege.
Articolul 14
 Pentru functionarea in primii 3 ani de la infiintarea legala , perioada in care vor fi realizate  ca parte a scopului si obiectivelor Asociatiei,activitatile si actiunile cuprinse in Anexa II,  la Acordul de finantare al Comisiei Europene, identificat sub denumirea ,,Grant Agreement EIE/TYPE2/06/184/S12.442670-NA”, fondatorii asociatiei  participa cu urmatoarele contributii materiale si financiare, care se constituie venituri la activul Asociatiei : 
MunicipiulVaslui, contributie reprezentand:
 -   contribuţie in numerar la patrimoniul iniţial (25000 lei)
· cheltuielile de înfiinţare legală Asociaţiei 
-   cotizatia lunara stabilita de Adunarea Generala astfel incat sa fie  realizate  obligatiile privind cofinantarea actiunilor si activitatilor cuprinse in Acordul de finantare ,,Grant Agrement EIE/TYPE2/06/184/S12.442670-NA” si asigurarea continuitatii activitatilor acesteia dupa incetarea finantarii de la Comisia Europeana.;  

-  costuri salariale totale cu plata unui angajat propriu (secondment), care va avea ca sarcini de serviciu contribuţie la realizarea obiectivelor Asociaţiei şi care va lucra direct sub managementul Directorului Agentiei 
· costuri neprevăzute şi cheltuielile neeligibile din finanţarea Comisiei Europene pentru proiect (diferenţe de curs valutar, TVA, diferenţe de   amortizare a echipamentelor, comisioane bancare, etc.)

· costuri sociale neprevăzute  la această dată fata de legislatia muncii si legislatia proprie actuala (costuri statutare si sociale, contract colectiv de muncă, salariul minim etc.)

Municipiul Bârlad, contributie reprezentand:

· contribuţie in numerar la patrimoniul iniţial (25.000 lei)
· costuri salariale totale cu plata unui angajat propriu (secondment), care va avea ca sarcini de serviciu contribuţie la realizarea obiectivelor Asociaţiei şi care va lucra direct sub managementul Directorului Agentiei
-   cotizatia lunara stabilita de Adunarea Generala astfel incat sa fie  realizate  obligatiile privind cofinantarea actiunilor si activitatilor cuprinse in Acordul de finantare ,,Grant Agrement EIE/TYPE2/06/184/S12.442670-NA” si asigurarea continuitatii activitatilor acesteia dupa incetarea finantarii de la Comisia Europeana.;    
· costuri neprevăzute şi cheltuielile neeligibile din finanţarea Comisiei Europene pentru proiect (diferenţe de curs valutar, TVA, diferenţe de   amortizare a echipamentelor, comisioane bancare, etc.)

· costuri sociale neprevăzute  la această dată fata de legislatia muncii si legislatia proprie actuala (costuri statutare si sociale, contract colectiv de muncă, salariul minim etc.);
· costuri de functionare a Sucursalei Agentiei la Barlad

SC GOSCOM VASLUI SA, contributie reprezentand:

· contribuţie in numerar la patrimoniul iniţial (2500 lei)
-   cotizatia lunara stabilita de Adunarea Generala astfel incat sa fie  realizate  obligatiile privind cofinantarea actiunilor si activitatilor cuprinse in Acordul de finantare ,,Grant Agrement EIE/TYPE2/06/184/S12.442670-NA” si asigurarea continuitatii activitatilor acesteia dupa incetarea finantarii de la Comisia Europeana.; 
· SC TERMICA VASLUI SA, contributie reprezentand:

· contribuţie in numerar la patrimoniul iniţial  (2500lei)
· costuri salariale totale cu plata unor angajati proprii, care vor avea ca sarcini de serviciu contribuţie la realizarea obiectivelor Asociaţiei şi care vor lucra direct sub managementul Directorului Agentiei 
-   cotizatia lunara stabilita de Adunarea Generala astfel incat sa fie  realizate  obligatiile privind cofinantarea actiunilor si activitatilor cuprinse in Acordul de finantare ,,Grant Agrement EIE/TYPE2/06/184/S12.442670-NA” si asigurarea continuitatii activitatilor acesteia dupa incetarea finantarii de la Comisia Europeana.; 
SC TRANSURB SA VASLUI, contributie reprezentand:

· contribuţie in numerar la patrimoniul iniţial (2500 lei) 

· costuri salariale totale cu plata unor angajati proprii, care vor avea ca sarcini de serviciu contribuţie la realizarea obiectivelor Asociaţiei şi care vor lucra direct sub managementul Directorului Agentiei 
-   cotizatia lunara stabilita de Adunarea Generala astfel incat sa fie  realizate  obligatiile privind cofinantarea actiunilor si activitatilor cuprinse in Acordul de finantare ,,Grant Agrement EIE/TYPE2/06/184/S12.442670-NA” si asigurarea continuitatii activitatilor acesteia dupa incetarea finantarii de la Comisia Europeana.; 

· 

· 

SC CONSPREST SA VASLUI, contributie  reprezentand:

· contribuţie in numerar la patrimoniul iniţial (2500 lei)
-   cotizatia lunara stabilita de Adunarea Generala astfel incat sa fie  realizate  obligatiile privind cofinantarea actiunilor si activitatilor cuprinse in Acordul de finantare ,,Grant Agrement EIE/TYPE2/06/184/S12.442670-NA” si asigurarea continuitatii activitatilor acesteia dupa incetarea finantarii de la Comisia Europeana.; 
· SC PROGAZ INSTALATII SRL VASLUI, contributie reprezentand:

· contribuţie in numerar la patrimoniul iniţial (2500 lei)
-   cotizatia lunara stabilita de Adunarea Generala astfel incat sa fie  realizate  obligatiile privind cofinantarea actiunilor si activitatilor cuprinse in Acordul de finantare ,,Grant Agrement EIE/TYPE2/06/184/S12.442670-NA” si asigurarea continuitatii activitatilor acesteia dupa incetarea finantarii de la Comisia Europeana.
ASOCIATIA DE PROPRIETARI Nr.24 VASLUI, contributie reprezentand:

· contribuţie in numerar la patrimoniul iniţial (400 lei)
-  contributie in numerar cotizatia lunara stabilita de Adunarea Generala astfel incat sa fie  realizate  obligatiile privind cofinantarea actiunilor si activitatilor cuprinse in Acordul de finantare ,,Grant Agrement EIE/TYPE2/06/184/S12.442670-NA” si asigurarea continuitatii activitatilor acesteia dupa incetarea finantarii de la Comisia Europeana.;
· ASOCIATIA DE PROPRIETARI Nr.31 VASLUI, contributie reprezentand:

· contribuţie in numerar la patrimoniul iniţial( 400 lei) 

-   cotizatia lunara stabilita de Adunarea Generala astfel incat sa fie  realizate  obligatiile privind cofinantarea actiunilor si activitatilor cuprinse in Acordul de finantare ,,Grant Agrement EIE/TYPE2/06/184/S12.442670-NA” si asigurarea continuitatii activitatilor acesteia dupa incetarea finantarii de la Comisia Europeana.; 
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN VASLUI va contribui, în natură, cu munca  personalului administrativ din unităţile şcolare, care vor lucra pe baza unui program de lucru parţial, la dispoziţia Agenţiei, în timpul certificării performanţelor energetice a clădirilor unitatilor de invatamant; 
  
AGENTIA PENTRU PROTECTIA MEDIULUI VASLUI  va contribui în natură cu studii, măsuratori şi documentaţii, etc. .
OFICIUL PENTRU PROTECTIA CONSUMATORILOR VASLUI  va contribui în natură cu studii, măsuratori şi documentaţii, etc.     
Fondurile de cofinanţare vor fi virate în contul Asociaţiei până la 31 martie a anului curent, pe baza unui buget estimativ prezentat de Directorul Agenţiei si aprobat de Adunarea Geneala, iar pentru anul 2007 in 90 zile de la infiintarea legala a acesteia.
CAPITOLUL V. Dobândirea şi pierderea calităţii de asociat.Drepturile şi obligaţiile asociaţiilor
Articolul 15   

Asociaţii sunt fondatorii Asociaţiei, identificaţi şi nominalizaţi în Actul constitutiv, precum şi orice persoană fizică sau juridică interesată, care se declară de acord, să contribuie financiar şi material la realizarea scopului şi obiectivelor Asociaţiei şi îşi exprimă liberul consimţământ privind adeziunea la prezentul Statut.

Calitatea de asociat se solicită prin completarea unei cereri tip de înscriere adresată Consiliului Director şi se dobândeşte prin aprobarea în Adunarea Generală a Asociaţilor.

 În acordarea calităţii de membru , Adunarea Generală va ţine cont de menţinerea echilibrului existent la data constituirii Asociaţiei între furnizorii de servicii, utilizatorii de energie şi reprezentaţii autorităţilor locale/regionale.

Se va evita deţinerea majorităţii de una dintre aceste categorii.

Articolul 16   
 Pentru activităţi sau servicii deosebite care  contribuie la realizarea scopului Asociaţiei, Adunarea Generală acordă prin hotărâre, dobândirea calităţii de membru de onoare asociat.

Membrii de onoare pot participa la activităţile Asociaţiei si la lucrările Adunării Generale, având drept de vot consultativ. Ei sunt exoneraţi de plata taxelor şi cotizaţilor datorate de asociaţi.

Articolul 17     

Calitatea de membru al Asociaţiei se pierde prin retragere, excludere sau deces.
Retragerea din Asociaţie se formulează  în scris motivat şi se înregistrează la secretariatul Asociaţiei, cu cel puţin 60 de zile înaintea datei retragerii.

Retragerea din asociaţie, nu exonerează asociatul de obligaţiile asumate  prin Statut şi Actul constitutiv, inclusiv de plata cotizaţiei anuale pentru anul financiar în curs.

Articolul 18 

Excluderea unui membru asociat are loc la propunerea Consiliului Director, prin Hotărârea Adunării Generale , în următoarele situaţii:

· nu îşi indeplineste si nu achita contribuţia, în conformitate cu obligaţiile asumate în Actul  Constitutiv şi Statut, într-un termen de 60 de zile de la data scadentă;
· prejudicierea prin orice mijloace a imaginii Asociaţiei, a scopului şi obiectivelor acesteia;
· nu depune contribuţia proprie la termenele stabilite pentru finanţarea şi implementarea proiectelor comune, după aprobarea acestora de către finanţatori şi in cursul  implementarii acestora;
· neplata cotizaţiei datorate asociaţiei pe o perioadă de 2 ani calendaristici consecutivi.
Articolul 19
      Asociaţii au urmatoarele drepturi: 
· sa participe la Adunarea Generală ( dreptul de exprimare a opiniilor, de vot, de a alege, de a fi ales, de a aproba sau nu aproba)

· sa participe de drept la orice manifestări sau activităţi organizate de asociaţie;

· sa fie informati periodic asupra activităţilor desfăşurate de Asociatie;
· sa se prezente ca fiind membri ai asociaţiei; 

· sa se retraga în condiţiile prevăzute în Statut;
· sa conteste Hotărârea de excludere din Asociaţie;
· să formuleze cereri şi să facă propuneri;
· să solicite motivat includerea pe ordinea de zi a Adunărilor Generale şi a altor probleme decât cele anunţate;
· să utilizeze banca de date şi informaţii ale Asociaţiei;
· să solicite şi să primească sprijin pentru soluţionarea unor probleme deosebite;
· să îşi aducă contribuţia la elaborarea de studii, cercetări, analize, rapoarte tehnice;
· să participe la forumuri, conferinţe, seminarii, mese rotunde, cursuri de pregătire, în ţară şi în străinătate organizate în cadrul activităţilor asociaţiei;
· să facă parte din grupurile de lucru şi din delegaţiile asociaţiei în ţară şi în străinătate;
· să beneficieze gratuit de rezultatele activităţilor desfăşurate de Asociaţie şi nominalizate expres în proiectul cofinanţat de Comisia Europeană, identificat sub numele „Grant Agrement EIE/TYPE2/06/184/S12.442670-NA”
Articolul 20
Obligaţiile asociaţilor sunt:
· sa respecte si sa asigure autonomia si independenta asociatiei fata de interesele proprii

· sa contribuie la asigurarea continuitatii si stabilitatii Agentiei dupa incheierea finantarii de la Comisia Europeana
· să participe activ  la lucrările Adunării Generale

· să respecte proiectul Actului Constitutiv şi al Statutului
· sa duca la indeplinire Hotararile Adunarii Generale in privinta obligatiilor ce le revin in calitate de asociat

· să participe activ şi cu bună credinţă la realizarea obiectivelor Asociaţiei

· să nu întreprindă acţiuni care prin natura lor pot leza natura Asociaţiei

· să achite la termenele stabilite cotizaţiile si contibutiile ce le revin
· să  anunţe în termen de 15 de zile orice modificare care a survenit în legătură cu persoana (schimbare de domiciliu, nume, statut social, date de identificare, fuziune, asocieri care au influenta asupra activitatilor asociatiei si a obligatiilor asumate prin Statut,scindări, etc.)

· sa achite cota de participare la constituirea Asociaţiei, contribuţia asumată si cotizatia fixata de Adunarea Generala a Asociatiei ALEEM Vaslui, în vederea realizării proiectului comun care face obiectul Acordului de finantare ,,Grant Agrement EIE/TYPE2/06/184/S12.442670-NA”

·  sa sprijine actiunile si activitatile Agentiei, sa asigure continuitatea Asociatiei(Agentiei),in acord cu ,,Grant Agrement EIE/TYPE2/06/184/S12.442670-NA”

· sa  asigure contribuţia la finanţarea proiectului  la termenele stabilite

· sa utilizeze fondurile alocate din finanţări interne şi externe numai în scopul pentru care au fost destinate

·  sa răspunda patrimonial faţă de Asociaţie şi finanţatori pentru neîndeplinirea obligaţiilor asumate în faza de concepere a proiectului în conformitate cu Acordul de finanţare
· plata de daune interese in cuantumul echivalent pierderii de finantare de la Comisia Europeana datorata neachitarii contributiei asumata prin prezentul Statut si a cotizatiei stabilite de Adunarea Generala 
- sa majoreze contributia in cazul aparitiei unor costuri neprevazute (art.14), in special cele care rezulta din cresterile salariale prevazute de de legislatia muncii,  cea specifica functionarilor publici si de legislatia specifica fondatorilor-autoritatile publice locale, in acord cu  acordurile colective sau contractele colective incheiate de acestia cu sindicatele si salariatii proprii,in conformitate cu Hotararea Adunarii generale. 

- sa menţina echilibrulul existent la data constituirii Asociaţiei între furnizorii de servicii, utilizatorii de energie şi reprezentaţii autorităţilor locale/regionale. 
CAP.V ATRIBUTIILE ORGANELOR DE CONDUCERE, ADMINISTRARE  SI CONTROL ALE ASOCIATIEI

Articolul 21
Organele de conducere, administrare si control  ale Asociatiei sunt:

a) Adunarea Generala; 

            b) Consiliul Director; 
            c)  Cenzorul.

Articolul 22 ADUNAREA GENERALA
22.1. Adunarea generala este organul suprem de conducere si decizie, fiind  compusa  din  totalitatea asociatilor  si are drept de control permanent asupra organelor prevazute la art. 19 lit. b) si c). .

22.2 Adunarea generala este ordinara si extraordinara.

Articolul 23
23.1. Adunarea generala ordinara se intruneste ori de cate ori este necesar,dar cel putin o data pe an, cu cel putin 30 zile inainte de data limita prevazuta de lege pentru depunerea bilantului contabil, fiind convocata de catre Presedintele Consiliului Director, cu minimum 15 zile inainte de data avuta in vedere pentru desfasurarea ei.

23.2. Adunarea generala ordinara are in principal urmatoarele competente:
a) alege si revoca membrii Consiliului Director si Cenzorul. 
b) stabileste strategia si obiectivele generale ale asociatiei;

c) aproba anual si restifica ori de cate ori este necesar, la propunerea Consiliului Director bugetul de venituri si cheltuieli, contul de incheiere a exercitiului bugetar, bilantul contabil, raportul de gestiune si raportul ;

d) aproba descarcarea de gestiune a personalului cu atributii de  administrare;

e) aproba indemnizatiile membrilor Consiliului Director si Cenzorului ;

f) analizeaza si aproba raportul de activitate al Consiliului  Director pe anul precedent, prezentat de presedintele acestuia; 

g) aproba programul de activitate al asociatiei pentru exercitiul  financiar urmator;

h) discuta si aproba orice problema de competenta Adunarii generale ordinare;
i) are  drept de control permanent asupra Consiliului Director, Directorului si cenzorului.
j) aproba dobandirea si pierderea calitatii de asociat la propunerea Consiliului Director cu  menţinerea echilibrului existent la data constituirii Asociaţiei între furnizorii de servicii, utilizatorii de energie şi reprezentaţii autorităţilor locale/regionale.Se va evita deţinerea majorităţii de una dintre aceste categorii;

k) hotaraste cu privire la infiintarea de filiale , in conditiile legii ; 

l) hotărăşte cu privire la colaborarea, cooperarea, asocierea sau aderarea la organizaţii internaţionale;
m) aproba fuzionarea sau divizarea Asociatiei prin hotararea a cel putin doua treimi din numarul total al membrilor organului de conducere
n) aproba, la propunerea Consiliului Director, numirea sau eliberarea din functie a Directorului Agentiei.
Articolul 24
24.1. Adunarea generala extraordinara se intruneste ori de cate ori este nevoie; se convoaca de catre  Presedintele Consiliului Director, daca exista o hotarare in acest sens a Consiliului Director, ori, in lipsa unei astfel de hotarari, daca cel putin 2/3 din numarul total al membrilor asociatiei solicita aceasta. Adunarea generala extraordinara poate fi convocata si de cenzor,, in aceleasi conditii de publicitate ca si pentru  Adunarea  generala  ordinara. 

 24.2. Adunarea generala extraordinara are urmatoarele atributii:

- stabileste contributiile, cotizatiile si alte prestatii ale membrilor,precum si termenele la care trebuie platite sau indeplinite, in vederea realizarii obligatiilor privind cofinantarea actiunilor si activitatilor cuprinse in Acordul de finantare ,,Grant Agrement EIE/TYPE2/06/184/S12.442670-NA” si asigurarea continuitatii activitatilor acesteia dupa incetarea finantarii de la Comisia Europeana.;
- in intervalul dintre adunarile generale ordinare alege si revoca Consiliul Director, ori unul sau mai multi membri ai acestuia si Cenzorul;

- suspenda sau retrage calitatea de membru al asociatiei, pe baza propunerii motivate a Consiliului Director;                        

- aproba propunerile Consiliului Director de infiintare a unor entitati economice pendinte de asociatie, precum si conditiile de organizare si functionare a acestora;

- hotaraste modificarea actului constitutiv si/sau statutului. Schimbarea sediului poate fi hotarata de catre Consiliul Director

- hotaraste dizolvarea si trecerea la procedurile de lichidare a asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor ramase dupa lichidare;

- hotaraste asupra oricaror altor aspecte pe care legea sau prezentul statut le stabilesc ca fiind de competenta Adunarii generale .


Articolul 25 
.1. 
25.1 Adunarea generala este statutara si adopta hotarari valabile astfel:

- La prima convocare, in prezenta a jumatate plus unu din numarul total al membrilor, cu majoritatea voturilor celor prezenti;

- La a doua convocare, in cazul neindeplinirii cvorumului de la lit. a),  cu majoritatea voturilor celor prezenti, oricare ar fi numarul acestora.

- Membrii asociatiei care din motive obiective nu pot participa la adunarea generala pot fi reprezentati pe baza mandatului scris acordat altor membri.

25.2 Convocatorul va cuprinde ordinea de zi, data, ora si locul desfasurarii acesteia. In convocatorul pentru prima  sedinta  se va putea mentiona  si data, ora si  locul  de desfasurare a urmatoarei sedinte, pentru situatia in care la prima sedinta  nu se intruneste  cvorumul statutar. 

25.3. Hotararile referitoare la dizolvarea asociatiei, la modificarea scopului social sau la excluderea membrilor asociatiei se iau cu votul a cel putin 2/3 din numarul total al membrilor.


25.4. Asociatul care, intr-o anumita problema supusa hotararii adunarii generale este interesat personal sau prin sotul sau, ascendenti, descendenti, colaterali sau afini pana la gradul al patrulea inclusiv nu va putea lua parte la deliberare si nici la vot.


25.5. Hotararile luate in adunarea generala in limitele legii, ale actului constitutiv si statutului sunt obligatorii inclusiv pentru membrii asociatiei care nu au luat parte la adunare sau au votat impotriva.


25.6. Hotararile adunarii generale, contrare legii, actului constitutiv sau statutului pot fi atacate in justitie de catre oricare dintre membrii asociatiei care nu a luat parte la adunarea generala sau care au votat impotriva si au cerut sa se insereze aceasta in procesul-verbal de sedinta, in termen de 15 zile de la data la care a avut loc sedinta sau de cand au luat la cunostinta de hotarare.

                        Articolul 26. CONSILIUL DIRECTOR
26.1 Consiliul director asigura punerea in executare a hotararilor adunarii generale. El poate fi alcatuit si din persoane din afara asociatiei, in limita a cel mult o patrime din componenta sa.  Componenta Consiliului Director va respecta prevederile art.23.2.j cu privire la menţinerea echilibrului existent la data constituirii Asociaţiei între furnizorii de servicii, utilizatorii de energie şi reprezentaţii autorităţilor locale/regionale . 
     In exercitarea competentei sale, consiliul director:

    a) prezinta adunarii generale raportul de activitate pe perioada anterioara, executarea bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si proiectul programelor asociatiei;

    b) stabileste limitele si imputerniceste Directorul sa incheie acte juridice in numele si pe seama asociatiei, in afara celor care sunt precizate in prezentul Statut altor persoane;

    c) aproba organigrama si politica de personal ale asociatiei;

    d) indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de adunarea generala.

    e) asigura punerea in executare a hotararilor Adunarii generale

     f) propune Adunarii Generale primirea de noi membri ;
     g) hotaraste cu privire la schimbarea sau modificarea sediului asociatiei si modificarea in acest sens a actului constitutiv si statutului ;
     h)  numeste sau elibereaza din functie, cu aprobarea Adunarii Generale,   Directorul Agentiei, care va avea atributiile stabilite in prezentul Statut.

     i) aproba indemnizatiile colaboratorilor externi care contribuie la realizarea scopului si obiectivelor Asociatiei (Comitetul Consultativ al Managementului, Comitetul Consultativ al Consortiului, etc.).
    j) hotaraste cu privire la infiintarea de sucursale, in conditiile legii 

26.2 Dispozitiile art.25.4 se aplica in mod corespunzator si membrilor consiliului director. Deciziile consiliului director, contrare legii, actului constitutiv sau statutului asociatiei pot fi atacate in justitie, in conditiile prevazute la art. 25.

26.3 Consiliul director poate imputernici una sau mai multe persoane cu functii executive, inclusiv persoane care nu au calitatea de asociat ori sunt straine de asociatie, pentru a exercita atributiile prevazute la art. 24.1 alin. (2) lit. b) si d).

        
26.4. Consiliul Director este alcatuit din membri  alesi de Adunarea generala pentru o perioada de 4 ani, cu posibilitatea de a fi reales.


26.5. Consiliul Director are in compunere 5 membri, din randul carora isi alege Presedintele, Vicepresedintele si Secretarul . Secretarul  Consiliului Director este si Secretarul Adunarii generale.



26.6. Primul Consiliu Director este format din: 

Primarul Municipiului Vaslui, prof. Victor Cristea                       - Presedinte ;

Primarul Municipiului Barlad, ing. Constantin Constantinescu    -  Vicepresedinte; 

                                                                                                        -   Secretar 

                                                                                                        - membru;

                                                                                                         -membru                          26.7. Consiliul Director se intruneste semestrial  si ori de cate ori este nevoie, la convocarea Presedintelui sau a Directorului, si adopta decizii valabile  cu majoritatea voturilor celor prezenti. Consiliul director isi va  elabora propriul regulament intern de functionare.

                    Articolul 27
 Pr
27.1 Presedintele Consiliului Director este presedintele  Asociatiei si al Adunarii Generale.

27.2 In lipsa presedintelui, atributiile acestuia sunt exercitate de vicepresedinte..

27.3. Consiliul Director numeste din randul membrilor sai un Secretar care tine registrele si orice acte sau evidente ce i se dau in pastrare de catre Adunarea generala si asigura toate activitatile de secretariat pe timpul sedintelor Adunarii generale si Consiliului Director, precum si intre acestea.

Articolul 28. PRESEDINTELE   CONSILIULUI DIRECTOR
28.1  Presedintele adunarii generale a Asociatiei (Agentiei), este si Presedinte al Consiliului Director, fiind  numit  prin Actul constitutiv, dintre  reprezentantii   fondatorilor care au  functie publica  de ales local. 

28.2. Schimbarea  presedintelui poate avea loc ca urmare a retragerii, decesului  sau  ca urmare a hotararii  Adunarii Generale a asociatiei. Noul presedinte va avea statutul (functia publica )de ales local.

28.3 Ca reprezentant ales,  Presedintele va fi responsabil faţă de Comisia Europeană, de membrii Asociatiei şi faţă de terţi. El va fi la conducerea puterilor executive şi manageriale.

El va trebui să definească,să formuleze politica generală si strategiile Asociatiei, şi să le supună spre aprobarea Adunării Generale, să le ducă la îndeplinire şi să se asigure că deciziile, obiectivele şi priorităţile sunt respectate.

28.4 Presedintele  are urmatoarele atributii:

 a) asigura  conducerea   curenta  a asociatiei  intre sedintele Consiliului Director;

 b) numeste sau elibereaza din functie cu aprobarea Adunarii Generale  Directorul  Asociatiei, ii stabileste sarcinile de serviciu, atributiile de  administrare curenta, drepturile salariale si alte drepturi,in conditiile legii si Statutului.

c)convoaca si prezideaza sedintele  Consiliului Director  si ale Adunarilor  generale;
d)urmareste  realizarea programului de activitate si  a bugetului de venituri si cheltuieli ale asociatiei; 
e)coordoneaza punerea in aplicare a deciziilor si programelor stabilite de Adunarea generala a asociatiei in vederea  realizarii obiectivelor  acesteia. 
f) asigura respectarea Statutului si urmareste indeplinirea obligatiilor membrilor asociati.
28.5  Presedintele  poate transmite  dreptul de reprezentare si  poate delega  o parte din atributiile sale  altor membri ai Consiliului Director sau Directorului .
Articolul 29 CENZORUL
29.1.Controlul  financiar al asociatiei  este asigurat de Cenzor,  ales de Adunarea generala pentru  un mandat cu o durata egala cu cea a Consiliului Director, putand fi reales.

29.2. Cenzorul va primi o indemnizatie in conditiile aprobate de Adunarea generala.

29.3. Cenzorul are urmatoarele atributii: 

- verifica modul in care este administrat patrimoniul asociatiei;

- intocmeste rapoarte si le prezinta adunarii  generale; 

- prezinta  anual raportul  referitor la bilantul de venituri si cheltuieli ale asociatiei;

- propune Consiliului Director  convocarea Adunarii generale  ordinare sau extraordinare daca exista motive intemeiate.

- poate participa, fara drept de vot la adunarile generale si la sedintele Consiliului Director si sa sesizeze acestora aspectele mai importante constatate cu prilejul controalelor efectuate;

- orice alte atributii stabilite de Adunarea generala sau Consiliul Director.
    Articolul 30 DIRECTORUL AGENTIEI
30.1 Directorul Agentiei (Asociatiei) are  functie executiva, de administrare si management avand atributii stabilite prin Statut, precum si prin hotararile  Adunarii Generale si ale Consiliului Director. 
30.2 Actul  de numire al Directorului are forma scrisa si trebuie sa contina temeiul legal al numirii, denumirea functiei , data de la care urmeaza sa exercite functia, drepturile salariale,sarcinile de serviciu si atributiile functiei.

   Eliberarea din functie se face in conditiile legislatiei muncii si cele specifice functionarilor publici de conducere, pentru neindeplinirea indicatorilor de performanta ai proiectului de finantare nerambursabila europeana ,,Grant Agreement EIE/TYPE2/06/184/S12.442670-NA”, in conditiile indeplinirii angajamentelor materiale si financiare de cofinantare a proiectului din partea asociatilor fondatori. 

30.3 Directorul Asociatiei are urmatoarele atributii :

- incheie actele  juridice in numele si pe seama asociatiei.

 - reprezinta Asociatia  fata de terti, asociati, si  in raporturile  cu autoritatile publice, cu persoanele  fizice si juridice  din tara si strainatate,  cu alte organisme din tara si strainatate.
-reprezinta  Asociatia impotriva unor terti, inclusiv in actiunile judecatoresti initiate de aceasta impotriva unor membri ai Asociatiei, care nu si-au indeplinit obligatiile statutare fata de asociatie, sau in procesele initiate de unl dintre asociati care contesta o Hotarare a Adunarii Generale.
 - exercita  functia de ordonator principal  de credite.

 - angajeaza personalul Asociatiei, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu sau, dupa caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru personalul propriu al Asociatiei si alti colaboratori cu care se incheie contracte sau conventii de munca ; 

30.4 In exercitarea atributiilor sale Directorul emite dispozitii cu caracter normativ sau individual. Acestea devin executorii numai  dupa ce au fost comunicate persoanelor interesate.

30.5 Directorul are  funcţie de management şi supraveghere funcţională a echipei operaţionale, ca membru al personalului permanent plătit de Asociaţie.

El va fi responsabil de toate aspectele privind  managementul activitatilor Agenţiei şi de implementarea acţiunilor decise de Adunarea Generală (plan, program, bilanţ).El va dispune de independenţă completă în luarea deciziilor si va răspunde pentru activităţile agenţiei numai în faţa Adunării Generale.

30.6 Directorul  va avea studii universitare de lunga durata, tehnice sau economice (management), vechime in munca de cel putin 9 ani,  experienţă de cel putin 9 ani  in  domeniul energeti specific termiei, experienta in munca cu cetatenii, asociatiile de proprietari, agentii economici si administratia publica, cunostinte si competente tehnico-economice si financiare dovedite, va avea o viziune bună asupra problemelor legate de energie si mediu (proiectarea finantarii, contractare, execuţie, monitorizare şi implementare a proiectelor privind energia). 

Va fi responsabil de implementarea obiectivelor şi va lucra direct în Agenţie. Directorul va promova activităţile Agenţiei şi relaţiile bune cu companiile energetice şi specialiştii din Vaslui şi din exterior.
Articolul 31  PERSONALUL AGENŢIEI

31.1 Personalul Agentiei este format din personalul permanent propriu si personalul cu atributii delegate (secondments). 
31.2 Profilurile personalului permanent al Agenţiei pot varia considerabil în funcţie de activitatea de realizat. Personalul trebuie sa fie instruit în tehnologia energetică şi dezvoltarea locală, cu capacităţi foarte bune de stimulare, negociere şi training. Agentia va recruta  personalul permanent in functie de nivelul  de  instruire şi îndemânare, capacitatea de  comunicare, diseminare, abilitatile si aptitudinile  de conceptie, planificare, abordare novatoare, care trebuie sa se   completeze unele pe altele. Personalul propriu al Agenţiei este angajat şi eliberat din funcţie, potrivit legii, de director, în conformitate cu realizarea politicii de resurse umane aprobată de Consiliul Director.Directorul face parte din personalul permanent al Agentiei.
31.3 Personalul cu atributii delegate (secondments) sunt salariati proprii ai asociatilor fondatori, care contribuie la realizarea activitatilor Agentie pe durata celor 3 ani ai Acordului de finantare al Comisiei Europene, cu timp de lucru permanent sau partial, sub responsabilitatea Directorului Agenţiei, fara plata sau cu plata partiala a salariului şi costurilor sociale de la bugetul Agentiei . 

31.4 Personalul agenţiei, indiferent de funcţia pe care o ocupă, nu poate exercita activităţi în cadrul agenţiei, nu poate fi numit sau reconfirmat în funcţie în cadrul acesteia, dacă a suferit condamnări penale definitive. 

31.5 Nivelul salariului individual al personalului propriu al  Agenţiei se stabileşte de către director, prin negocieri, cu respectarea fondului de salarii aprobat prin bugetul de venituri şi cheltuieli, în raport cu nivelul  de experienta in domeniul energetic si de cunoastere a organizarii institutiilor locale si regionale, nivelul de instruire şi îndemânare, capacitatea de  comunicare, diseminare, abilitatile si aptitudinile  de conceptie, planificare, abordare novatoare, capacitate de a face munca specifica mai multor domenii de activitate.In afara salariului de baza, salariatii permanenti ai Agentiei vor beneficia de sporurile, cresterile salariale prevazute de legislatia muncii si cea specifica functionarilor publici si de  celelalte drepturi prevazute de legislatia specifica fondatorilor-autoritatile publice locale, in acord cu  acordurile colective sau contractele colective incheiate de acestia cu sindicatele si salariatii proprii. 
 CAPITOLULVI.    DIZOLVAREA, LICHIDAREA SI DESTINATIA BUNURILOR IN CAZUL DIZOLVARII
Articolul 32.
 Dizolvarea si lichidarea Asociatiei se fac  conform OG.26/2000 cu modificarile si completarile ulterioare.
Articolul 33
    (1) In cazul dizolvarii asociatiei, bunurile ramase in urma lichidarii nu se pot transmite catre persoane fizice.

    (2) Aceste bunuri pot fi transmise catre persoane juridice de drept privat sau de drept public cu scop identic sau asemanator.
    (3) Daca in termen de 6 luni de la terminarea lichidarii lichidatorii nu au reusit sa transmita bunurile in conditiile alin. (2), bunurile ramase dupa lichidare vor fi atribuite de instanta competenta unei persoane juridice cu scop identic sau asemanator.

    (4) In cazul in care asociatia  este dizolvata prin hotarare judecatoreasca, la cererea oricarei persoane interesate, pentru urmatoarele motive:

   a) cand scopul sau activitatea asociatiei a devenit ilicita sau contrara ordinii publice;

    b) cand realizarea scopului este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;

    c) cand asociatia urmareste un alt scop decat cel pentru care s-a constituit,
 bunurile ramase dupa lichidare vor fi preluate de catre stat, prin Ministerul Finantelor, sau, dupa caz, de comuna sau orasul in a carui raza teritoriala isi avea sediul. 
    (5) Data transmiterii bunurilor este cea a intocmirii procesului-verbal de predare-preluare, daca prin acesta nu s-a stabilit o data ulterioara.

CAPITOLUL VII. Dispozitii finale si tranzitorii
Articolul 34
Litigiile asociatiei cu persoane fizice si juridice,daca nu se pot rezolva pe cale amiabila, sunt de competenta instantelor judecatoresti.
Anul fiscal al asociatiei coincide cu anul calendaristic curent.

Toate prevederile prezentului Statut se completeaza cu prevederile legale in vigoare.

 Articolul 35

Prezentul Statut a fost redactat de ing.Popa Ionel, manager de proiect si este aprobat in sedinta de constituire a Asociatiei din data de     .05. 2007.

Prezentul Statut a fost incheiat in 7 exemplare originale.

 Actul a fost redactat in 7(sapte exemplare, azi la data autentificarii.

Semnaturile de validare a Statutului de catre membrii asociati fondatori:

  - Municipiul Vaslui, prin Consiliul Local al Municipiului Vaslui,  reprezentat prin Primarul Municipiului Vaslui, Prof. Victor Cristea……………………………………………….

- Municipiul Barlad, prin Consiliul Local al Municipiului Barlad, reprezentat prin Primarul Municipiului Barlad, Ing.Constantin Constantinescu………………………………

- SC Goscom Vaslui SA, reprezentata prin Directorul General, Ing. Dorin Balanescu………………………….......


- SC Termica Vaslui SA, reprezentata de Directorul General Ing. Danut Rascanu………………………………………….

-SC Transurb SA Vaslui, reprezentata prin Director General, Ing.Ileana Daniel……………………………………………

-SC Progaz Instalatii SRL, reprezentata prin Director, Ing.Liviu Mazilu…………………………………………….
-SC Consprest SA Vaslui, reprezentata prin Director Ing.Iosif Catana……………………………………………..
-Asociatia de proprietari Nr.24 Vaslui, reprezentata prin Presedintele Asociatiei, Ing. Albescu Dan ……...…………..
  -Asociatia de proprietari Nr.31 Vaslui, reprezentata prin Presedintele Asociatiei, Dl. Juverdeanu Aurel ……………..            
- Agentia pentru Protectia mediului Vaslui, reprezentata prin Director, Dr.ing. Corneliu Raclea  ………………………….
- Inspectoratul Scolar Judetean Vaslui, reprezentat prin  Inspector Scolar General, Prof.Gheorghe Carja…………….
 - Oficiul Judetean pentru Protectia Consumatorilor Vaslui, reprezentat prin Director Executiv, Ing. Mihaela Valentina Balan ………………………………………………………...
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