        ROMANIA

    JUDETUL VASLUI

MUNICIPIUL BARLAD

   CONSILIUL LOCAL
HOTARAREA Nr. 21/29.02.2008


privind aprobarea numarului de personal, organigramei si statului de functii  pentru R.A.G.C.L. Barlad 


      
avand in vedere adresa nr.16 din 23.01.2008 a  R.A.G.C.L. Barlad, prin care s-a inaintat si solicitat aprobarea numarului de personal, organigramei si statului de funcţii  pentru R.A.G.C.L. Barlad ;

  avand in vedere expunerea de motive a primarului; 

          avand in vedere raportul Serviciului Resurse Umane, Protectia Muncii si Relatii cu Publicul din cadrul Primariei municipiului Barlad;

          avand in vedere avizul comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local Municipal Barlad;
  
avand in vedere prevederile art.12 si 13 din Legea nr.15/1990-privind reorganizarea unitatilor economice de stat ca societati comerciale si regii autonome, cu modificarile si completarile ulterioare ;



in conformitate cu prevederile art.36 alin.2 lit.a si alin.3 lit.b din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicata;



in temeiul prevederilor art.46 alin.1 din Legea nr.215/2001- privind administratiei publica locala, republicata;


Consiliul Local Municipal Barlad intrunit in sedinta ordinara;

HOTARASTE:
Art.1-Se aproba numarul de personal, organigrama si statul de funcţii pentru  R.A.G.C.L. Barlad, conform anexelor 1-2, care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2-Hotararea va intra in vigoare de la data comunicarii partilor interesate.
Art.3-Prevederile prezentei hotarari vor fi duse la indeplinire de serviciile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Barlad si R.A.G.C.L.Barlad.

Data astazi, 29.02.2008

  Presedinte de sedinta,                        




          Contrasemneaza,                                                   


Consilier,                                                                                              Secretar,

  prof.Ionita Chirila                            


                               jr.Catalin Haret
