          ROMANIA

  JUDETUL VASLUI

MUNICIPIUL BARLAD

    CONSILIUL LOCAL 

HOTARAREA NR. 27
privind transformarea unor posturi de functie publica de conducere si executie din aparatul propriu de specialitate al Consiliului Local Municipal Barlad, a caror titulari indeplinesc conditiile prevazute de lege pentru avansarea in treapta de salarizare, precum si transformarea a doua posturi de functie publica de  executie de referent, clasa III, gradul profesional principal, treapta de salarizare 1, in posturi de functie publica de executie de inspector, clasa I, gradul profesional asistent, treapta de salarizare 1



Consiliul Local Municipal Barlad intrunit in sedinta ordinara;
        avand in vedere expunerea de motive a primarului;



avand in vedere raportul Serviciului Resurse Umane, Protectia Muncii si Relatii cu Publicul  din cadrul Primariei municipiului Barlad;

           avand in vedere avizul comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local Municipal Barlad;



avand in vedere propunerile facute de conducatorii serviciilor, birourilor si compartimentelor din cadrul structurii organizatorice a aparatului propriu de specialitate al Consiliului Local, privind transformarea unor posturi de functie publica de conducere si executie ocupate de functionari publici care indeplinesc conditiile prevazute de lege pentru avansarea in treapta de salarizare, inregistrate la numerele 4455 – 4464 din 20.02.2006;



in conformitate cu prevederile art.9 alin.2 si 3 si art. 34 alin. 1 din Ordonanta Guvernului nr. 2 / 2006 privind reglementarea drepturilor salariale si a altor drepturi ale functionarilor publici pentru anul 2006;



avand in vedere prevederile anexei la Ordinul nr.1012/2005-privind aprobarea Regulamentului –cadru pentru organizarea examenului de promovare in clasa a functionarilor publici, incadrati pe functii publice cu nivel de studii inferior, care absolvesc o forma de invatamant superior de lunga sau de scurta durata in specialitatea in care isi desfasoara activitatea;



avand in vedere avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.39/09.02.2006;


in temeiul prevederilor art. 38 alin. 2 lit. „e” coroborat cu prevederile art. 68 alin. 1 lit. „ţ” si art. 46 alin. 1 din Legea administratiei publice locale, nr. 215 / 2001, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:



Art. 1 Se aproba transformarea a doua posturi de functie publica de conducere din statul de functii al personalului din aparatul propriu de specialitate al Consiliului Local municipal Barlad, ocupate de functionari publici care indeplinesc conditiile de avansare in treapta de salarizare imediat superioare, dupa cum urmeaza:



- Postul de functie publica de Arhitect Sef, cu functia publica de executie corespunzatoare de consilier clasa I, gradul profesional superior, treapta de salarizare 3, se transforma in post de functie publica de conducere de Arhitect Sef, cu functia publica de executie corespunzatoare de consilier clasa I, gradul profesional superior, treapta de salarizare 2;



- Postul de functie publica de conducere de Sef serviciu Buget si Contabilitatea veniturilor si cheltuielilor cu functia publica de executie corespunzatoare de consilier, clasa I, gradul profesional superior, treapta de salarizare 2 se trasforma in post de functie publica de conducere de Sef Serviciu Buget si Contabilitatea Veniturilor si Cheltuielilor cu functia publica de executie corespunzatoare de consilier clasa I, gradul profesional superior, treapta de salarizare 1.



Art. 2 Se aproba transformarea posturilor de functie publica de executie din statul de functii al personalului din aparatul propriu de specialitate al Consiliului Local Municipal Barlad, ocupate de functionari publici care indeplinesc conditiile de avansare in treapta de salarizare imediat superioare, dupa cum urmeaza:

· 5 posturi de functie publica de executie de consilier, clasa I, gradul profesional superior, treapta de salarizare 2 se transforma in consilier, clasa I, gradul profesional superior, treapta de salarizare 1;

· 6 posturi de functie publica de executie de consilier, clasa I, gradul profesional superior, treapta de salarizare 3 se transforma in consilier, clasa I, gradul profesional superior, treapta de salarizare 2;

· 2 posturi de functie publica de executie de consilier, clasa I, gradul profesional principal, treapta de salarizare 3 se transforma in consilier, clasa I, gradul profesional principal, treapta de salarizare 2;

· 1 post de functie publica de executie de consilier juridic, clasa I, gradul profesional principal, treapta de salarizare 2 se transforma in consilier juridic, clasa I, gradul profesional principal, treapta de salarizare 1;

· 6 posturi de functie publica de executie de inspector, clasa I, gradul profesional principal, treapta de salarizare 3 se transforma in inspector, clasa I, gradul profesional principal, treapta de salarizare 2;

· 9 posturi de functie publica de executie de inspector, clasa I, gradul profesional asistent, treapta de salarizare 3 se transforma in inspector, clasa I, gradul profesional asistent, treapta de salarizare 2;

· 1 post de functie publica de executie de auditor, clasa I, gradul profesional superior, treapta de salarizare 2 se transforma in auditor, clasa I, gradul profesional superior, treapta de salarizare 1;

· 1 post de functie publica de executie de auditor, clasa I, gradul profesional superior, treapta de salarizare 3 se transforma in consilier, clasa I, gradul profesional superior, treapta de salarizare 2;

· 2 posturi de functie publica de executie de referent de specialitate, clasa II, gradul profesional principal, treapta de salarizare 3 se transforma in referent de specialitate, clasa II, gradul profesional principal, treapta de salarizare 2;

· 5 posturi de functie publica de executie de referent, clasa III, gradul profesional superior, treapta de salarizare 2 se transforma in referent, clasa III, gradul profesional superior, treapta de salarizare 1;

· 1 post de functie publica de executie de referent, clasa III, gradul profesional superior, treapta de salarizare 3 se transforma in referent, clasa III, gradul profesional superior, treapta de salarizare 2;



Art.3- Posturile de functie publica de executie de referent clasa III, gradul profesional principal, treapta de salarizare 1, din cadrul Serviciului Impozite si Taxe de la Persoane Fizice prevazute la pozitiile nr.38-39 din statul de  functii al personalului din aparatul propriu al Consiliului Local Municipal Barlad ( anexa 3 ), aprobat prin Hotararea Consiliului Local Municipal Barlad nr.303/20.12.2005 se transforma in posturi de functie publica de executie de inspector, clasa I, gradul profesional asistent, treapta de salarizare 1, ca urmare a absolvirii de catre titulari a studiilor de nivel superior in specialitatea in care isi desfasoara activitatea .

Art.4 Structura personalului si statul de functii pentru aparatul propriu al Consiliului Local municipal barlad, prevazute in anexele 1 si respectiv 3 la Hotararea Consiliului Local Municipal Barlad, nr. 303 din 20.12.2005, modificate conform prezentei hotarari, se inlocuiesc cu anexele nr. 1 si nr. 2 la prezenta hotarare, care fac parte integranta din aceasta.


Art.5 Prevederile prezentei hotarari vor fi aduse la indeplinire de primarul municipiului Barlad prin Serviciul Resurse umane, Protectia Muncii si Relatii cu Publicul din cadrul aparatului propriu de specialitate al Consiliului Local Municipal Barlad.


Data astazi, 28.02.2006

  Presedinte de sedinta,                        




     Contrasemneaza,                                                   


Consilier,                                                                                         Secretar,

  ing.Mihai Ardeleanu




                          jr.Catalin Haret
