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Strategia de Dezvoltare Locală a municipiului Bârlad este construită pe concluziile analizei socio-economice şi SWOT, pe avantajele comparative ale localităţii. Strategia prin structură şi conţinut, urmăreşte dezvoltarea economică şi echilibrată, concomitent cu dezvoltarea capacităţii acesteia de a se adapta şi a putea răspunde schimbărilor economice cheie.
 De asemenea, Strategia reflectă politica României de dezvoltare regională, conform Legii Dezvoltării Regionale 315/2004, luând în considerare Planul Operaţional Regional pentru perioada 2007 – 2013 şi Orientările Strategice de Coeziune ale Uniunii Europene pentru perioada 2007-2013  şi Agenda Lisabona. 

Strategia se adresează unei game largi de probleme economice, sociale şi de mediu ale comunităţii, care sunt relevante pentru definirea obiectivelor necesare obţinerii dezvoltării durabile şi creşterii coeziunii economice şi sociale în municipiul Bârlad.

Strategia trebuie privită ca un cadru de planificare strategic care defineşte viziunea, căile care conduc la obţinerea ei şi pe baza căruia sectorul public şi privat pot acţiona eficient în ceea ce priveşte folosirea resurselor locale şi obţinerea de beneficii în folosul comunităţii. Ea ghidează astfel încât intervenţiile şi activităţile necesare creării unei regiuni dinamice şi prospere să se concentreze asupra domeniilor-cheie de dezvoltare. Scopul ei este de a obţine efecte economice şi sociale pozitive în beneficiul municipiului, a zonei periurbane şi a judeţului Vaslui, prezentând într-o abordare integrată direcţiile strategice, obiectivele ţintite şi activităţile necesare îndeplinirii lor.

Totodată, aceasta constituie baza dezvoltării planurilor de acţiune pentru administraţia publică locală şi organizaţiile partenere în vederea prezentării de proiecte în cadrul programelor de finanţare naţionale şi europene care sprijină dezvoltarea locală. 

Strategia furnizează o abordare echilibrată şi integrată privind dezvoltarea municipiului Bârlad cu accent pe:

· facilitarea creşterii economice

· îmbunătăţirea infrastructurii de bază

· protejarea şi îmbunătăţirea condiţiilor de mediu

· îmbunătăţirea serviciilor (medicale, sociale, culturale) şi accesului la acestea

Strategia se concentrează pe provocările şi oportunităţile de dezvoltare caracteristice şi existente la nivel local, urmărind totodată eliminarea barierelor cu privire la progresul economic şi social.

Elementele constitutive ale strategiei urmăresc obţinerea unei dezvoltări echilibrate a municipiului Bârlad şi oferirea de oportunităţi egale pentru locuitorii acestuia. 

Suplimentar, intenţia este de a creşte potenţialul localităţii şi de a optimiza contribuţia cetăţenilor la dezvoltarea pe ansamblu a localităţii, la obţinerea coeziunii şi a dezvoltării societăţii civile şi a implicării sale în viaţa oraşului. 

Strategia de Dezvoltare Durabilă a Municipiului Bârlad constituie carta de dezvoltare pe baza potenţialului local şi a valorificării strategice a acestuia în scopul dezvoltării unei comunităţi vibrante şi prospere. 

Strategia de dezvoltare locală integrată cu documentaţiile de urbanism şi cele de planificare a bugetului local constituie baza justificării proiectelor scrise în procesul de absorbţie a fondurilor europene şi din alte surse internaţionale, elementul de fond de la care începe să se contureze şi să se concretizeze proiectul.
Strategia planifică dezvoltarea locală pe baze durabile prin:

· Integrarea în cadrul demersurilor strategice a aspectelor sociale, economice cu cele de dezvoltare teritorială

· Integrarea dorinţelor comunităţii cu documentele de planificare instituţionalizate: Planul Urbanistic General (PUG) pentru care furnizează elementele de temă şi Planul multianual al bugetului în care se reflectă proiectele prioritare. Integrarea acestor trei documente programatice pune bazele transparenţei în procesul de dezvoltare şi asigurarea resurselor necesare priorităţilor comunităţii.

· Asumarea rolurilor la nivel teritorial şi iniţierea unor noi relaţii urban-rural cu unităţile administrativ teritoriale din aria de influenţă reciprocă.

· Iniţierea parteneriatelor inter-instituţionale şi inter-sectoriale

· Pregătirea actorilor locali în planificarea dezvoltării pe baza conştientizării valorilor, a potenţialului local, a barierelor existente

· Asigurarea condiţiilor pentru protejarea patrimoniului natural şi cultural al comunităţii şi valorificarea durabilă a acestuia în proiecte intersectoriale şi integrate

· Asigurarea implicării cetăţenilor şi educării acestora în spiritul consultării şi participării în planificarea resurselor pentru dezvoltarea municipiului, precum şi  pregătirea pentru procesul de monitorizare a implementării

Strategia de dezvoltare constituie expresia priorităţilor comunităţii; în  acest sens, strategia oferă baza atât în procesul de prioritizare a proiectelor locale cât şi sursa cea mai echilibrată şi durabilă pentru ofertele politice şi electorale.
MOTIVAŢIA
Strategia doreşte să furnizeze cadrul spaţial de dezvoltare şi luare a deciziilor locale, să propună schimbări acolo unde sunt fezabile, să descrie liniile generale de dezvoltare şi implicarea celor ce iau decizii în aceste procese.

Pragmatic, se doreşte formularea acestei  strategii pentru a ghida regenerarea şi dezvoltarea localităţii 

SUPORT LEGISLATIV
Legislaţia internaţională
1.Agenda 21 Locala, 1992;

2.Al cincilea Program de acţiune pentru mediu (1993) - o abordare comprehensivă  pentru UE : activităţi in probleme urbane, date comparative si indicatori privind mediul urban si implementarea iniţiativelor cuprinse in Agenda 21 Locala;

3.Carta Aalborg (Charter of European Cities & Towns Towards Sustainablility), aprobată de către participanţii la Conferinţa Europeană cu privire la oraşe şi asezări durabile la Aalborg, Danemarca, 1994;

4.Planul de acţiune de la Lisabona, pentru aplicarea Cartei Aalborg din 1994 şi a Agendei 21 Locale;

5.Raportul “Oraşe Europene Durabile” (“European Sustainable Cities, Bruselles, 1996);

6.Declaratia de la Bremen din 1997 prin care s-au stabilit principiile parteneriatului intre sectorul privat si municipalitaţi privind dezvoltarea durabilă a oraşelor;

7.”Dezvoltarea Urbană Durabilă in Uniunea Europeană : Un cadru de acţiune”, 1998

8.Apelul de la Hanovra al primarilor de municipii din 36 de tari europene, adoptat la cea de-a treia Conferinta a oraşelor si aşezărilor durabile, Hanovra, Germania, 2000;

9.Declaraţia de la Bremen, Comunitatea de Afaceri si Municipalitate, Noi Parteneriate pentru secolul XXI;

10.Green Paper - Environmental Issues, European Commission, 2000;

11.Carta Europeana a Moştenirii Arhitecturale (Charter of the Architectural Heritage) adoptată de Consiliul Europei in octombrie 1975;

12.Planul de Acţiune al Comunitatii in domeniul Moştenirii Culturale(1994); 

13.Art.151 din Tratatul care stabileşte Comunitatea Europeană - scopul conservării si dezvoltării moştenirii culturale comune, cu respectarea diversitatii;

14.Art.6 din Tratatul care stabileşte Comunitatea Europeană - protecţia mediului trebuie integrată in toate politicile si activitaţile comunitare;

15.Agendei Habitat de la Istanbul, 1996

16.Raportul”Orase Europene Sustenabile” (European Sustainable Cities, Bruselles, 1996), 

17.Declaraţia de la Bremen din 1997 

18.Tratatul de la Amsterdam din 1997

19.Regulamentul nr. 1080/2006 privind Fondul European pentru Dezvoltare Regională

20.Regulamentul nr. 1083/2006 stabilind prevederile generale privind Fondul European pentru Dezvoltare Regională, 21. Fondul Social European şi Fondul de Coeziune

22.Regulamentul nr. 1084/2006 privind Fondul de Coeziune

23.Regulamentul nr. 1828/2006 care stabileşte regulile de implementare a RC 1083/2006 si RC 1080/2006

Legislaţia internă
1.Legea administraţiei publice locale nr.215/2001;

2.Legea serviciilor publice de gospodărie comunală nr.326/2001;

3.Legea nr.27/1994 privind impozitele şi taxele locale;

4.Legea nr.189/1998 privind finanţele publice locale;

5.Legea nr.350/2001 privind amenajarea teritoriului şi urbanismul;

6.Legea nr.71/1996 privind aprobarea Planului de amenajare a teritoriului national - Sectiunea I - Cai de Comunicaţie;

7.Legea nr.171/1997 privind aprobarea Planului de amenajare a teritoriului national Sectiunea a II-a - Apa;

8.Legea nr.5/2000 privind aprobarea Planului de Amenajare a teritoriului national - Secţiunea a III-a - Zone protejate;

9.Legea nr.351/2001 privind aprobarea Planului de amenajare a teritoriului naţional - Secţiunea a IV-a - Reţeaua de localităţi;

10.Legea nr.575/2001 privind aprobarea Planului de amenajare a teritoriului naţional - Secţiunea a V-a -Zone de risc natural;

11.Legea nr.10/1995 privind calitatea in construcţii;

12.O.G. nr.20/1994 privind măsuri pentru reducerea riscului seismic al construcţiilor existente, republicata;

13.Legea nr.460/2001 pentru modificarea şi completarea O.G.nr.20/1994 privind măsuri pentru reducerea riscului seismic al construcţiilor existente;

14.O.G.nr.244/2000 privind siguranţa barajelor, aprobată prin Legea nr.466/2001;

15.O.G.nr.65/2001 privind constituirea si funcţionarea parcurilor industriale;

16.Legea locuinţei nr.114/1996, republicată;

17.Legea nr.422/2001 privind protejarea monumentelor istorice;

18.Legea nr.10/2001 privind regimul juridic al unor imobile preluate in mod abuziv in perioada 6 martie 1945-22 decembrie 1989;

19.Legea nr.213/1998 privind proprietatea publică şi regimul juridic al acesteia;

20.Legea nr.219/1998 privind regimul concesiunilor;

21.Legea nr.41/1995 pentru aprobarea O.G. nr.68/1994 privind protejarea patrimoniului cultural national;

22.Legea nr.56/1998 privind aprobarea O.G. nr.24/1997 pentru modificarea si  completarea  O.G.nr.68/1994 privind protejarea patrimoniului cultural naţional, aprobată prin Legea nr.41/1995;

23.O.G.nr.43/2000 privind protecţia patrimoniului arheologic si declararea unor situri arheologice ca zone de interes national aprobata prin Legea nr.378/2001;

24.O.G.nr.47/2000 privind stabilirea unor măsuri de protecţie a monumentelor istorice care fac parte din Lista patrimoniului mondial, aprobată prin Legea nr.564/2001;

25.Legea învăţământului nr.84/1995, republicată;

26.Legea nr.133/2000 pentru aprobarea O.G.nr.102/1998 privind formarea profesionala continuă prin sistemul educaţional;

27.Legea nr.33/1995 pentru ratificarea Conventiei-cadru pentru protecţia minoritaţilor naţionale, incheiată la Strasbourg la 1 februarie 1995;

28.Legea nr.48/2002 pentru aprobarea O.G.NR.137/2000 privind prevenirea si sancţionarea tuturor formelor de discriminare;

29.Legea protectiei mediului nr.137/1995, republicată;

30.Legea apelor nr.107/1996;

31.OUG.nr.236/2000 privind regimul ariilor naturale protejate, conservarea habitatelor naturale, a florei si faunei salbatice;

32.Legea nr.426/2001 pentru aprobarea OUG nr.78/2000 privind regimul deşeurilor;

33.Legea nr.465/2001 pentru aprobarea OUG nr 16/2001 privind gestionarea deşeurilor industriale reciclabile;

34.Legea nr.655/2001 pentru aprobarea OUG.nr.243/2000 privind protecţia atmosferei;

35.Legea nr 133/1999 privind stimularea intreprinzatorilor privaţi pentru infiinţarea si dezvoltarea intreprinderilor mici si mijlocii;

36.O.U.G. nr.76/2001 privind simplificarea unor formalitaţi administrative pentru inregistrarea şi autorizarea funcţionarii comercianţilor (infiinţarea birourilor unice in cadrul camerelor de comerţ si industrie);

37.Planul Naţional de Dezvoltare 2007-2013 
38.HG nr. 497/2004 privind stabilirea cadrului instituţional pentru coordonarea, implementarea şi gestionarea instrumentelor structurale (MO nr. 346/20.04.2004)

39.HG nr. 1179/2004 pentru modificarea şi completarea HG nr. 497/2004 privind stabilirea cadrului instituţional pentru coordonarea, implementarea şi gestionarea instrumentelor structurale (MO nr. 690/30.07.2004) 

40.Legea nr. 315 privind dezvoltarea regională în România ( MO nr. 577 / 29.06.2004) 

41.Legea nr. 490/2004 privind stimularea financiară a personalului care gestionează fonduri comunitare 

42.Hotărârea nr. 170 din 09.03.2005 pentru aplicarea Legii nr.490/2004 privind stimularea financiară a personalului care gestionează fonduri comunitare 

43.Ordonanţa Guvernului nr. 79/2003 privind controlul şi recuperarea fondurilor comunitare, precum şi a fondurilor de cofinanţare aferente utilizate necorespunzător 

44.Hotărârea de Guvern nr. 1213/2006 privind stabilirea procedurii-cadru de evaluare a impactului asupra mediului pentru anumite proiecte publice şi private 

45.Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 63/1999 privind gestionarea fondurilor comunitare nerambursabile alocate României şi a fondurilor de cofinanţare aferente, modificată şi completată prin OG nr. 6/2002 

46.H.G. nr.128/2006  privind stabilirea cadrului instituţional pentru coordonarea, implementarea şi gestionarea instrumentelor structurale 

47.Ordonanţa Guvernului nr. 12/2007pentru modificarea şi completarea OG nr. 79/2003 privind controlul şi recuperarea fondurilor comunitare, precum şi a fondurilor de cofinanţare aferente utilizate necorespunzător 
48.Hotarare pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonanţei Guvernului nr. 79/2003 privind controlul si recuperarea fondurilor comunitare, precum şi a fondurilor de cofinanţare aferente utilizate necorespunzator - publicată in data de 15.06.2007 

49.Legea 249/2007 pentru aprobarea Ordonanţei Guvernului nr. 29/2007 privind modul de alocare a instrumentelor structurale, a prefinanţării şi a cofinanţării alocate de la bugetul de stat, inclusiv din Fondul naţional de dezvoltare, în bugetul instituţiilor implicate în gestionarea instrumentelor structurale şi utilizarea acestora pentru obiectivul convergenţă   
50.Hotarare Nr. 811 din 21 iunie 2006 privind finanţarea din bugetul Ministerului Integrării Europene a asistenţei tehnice pentru pregătirea de proiecte de investiţii publice, finanţabile prin Programul operaţional regional 2007 - 2013 

51.H.G. nr. 759/2007 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul operaţiunilor finanţate prin programele operaţionale 

MISIUNE
Se doreşte crearea, prin procese de reinventare şi reconectare, a unui oraş nou, vibrant.
Comunitatea va beneficia de un nou mod de a trăi în acest oraş, ca urmare a măsurilor luate pentru acoperirea nevoilor populaţiei şi calităţii mediului

VIZIUNE
Viitorul comunităţii este dependent de factorii sociali, economici şi de mediu precum şi de activităţile care vor fi întreprinse de autorităţile locale, organizaţiile, instituţiile şi parteneriate dezvoltate la nivel local.  Acestea printr-un efort conjugat şi orientat către susţinerea viziunii, pot contribui la atingerea ei.  

DEVIZA
“Schimbând aspectul locului în care trăim, ne schimbăm chiar viaţa” 
Ce se doreşte:
· Un oraş plin de viaţă

· Un oraş sigur

· Un oraş curat

· Un oraş în care se munceşte

· Un oraş sănătos

· Un oraş în care se învaţă

OBIECTIVUL GENERAL STRATEGIC
            Obiectivul general strategic de dezvoltare durabilă transformarea sustenabilă a oraşului şi creşterea capacităţii sale economice, astfel încât acesta sa devina un centru de referinţă in domeniile economice şi de investiţii, din punct de vedere ecologic, precum si un centru regional cultural, de învăţământ şi turistic.

OBIECTIVE
- Dezvoltarea climatului economic 

- Dezvoltarea infrastructurii de bază 

- Accesul neîngrădit al populaţiei si consumatorilor industriali la această infrastructură (apă, electricitate, canalizare, căi de transport);

- Protecţia mediului 

- Creşterea standardului de viaţă, reducerea sărăciei;

- Asigurarea accesului la un sistem educaţional performant;

- Imbunătăţirea accesului la serviciile medicale, sociale şi culturale

EVALUAREA SITUAŢIEI ACTUALE
Problemele au fost identificate, selectate şi prioritizate de către un Grup de Lucru al Consiliului Local, ţinând cont de datele existente şi de sondarea nevoilor populaţiei.

Grupul de lucru a fost constituit din următoarele persoane:
Ing. Constantin Constantinescu - Primar

Prof. Adrian Solomon - Viceprimar
Ing. Vicol Mihai

Ing Rusu Constantin

Ing. Ardeleanu Maricica

Sing. Cârlan Petrică
Ec. Ciobanu Constantin

Cons jr. Haret Cătăin

Ing. Volintiru Lucian

Ec. Platon Didona Cornelia

Sondajul InfoMass din august 2007 indică unele date relevante pentru decidenţii locali. Între aceste date se numără faptul că populaţia se plânge cu predilecţie de şomaj, de starea proastă a drumurilor, de lipsa locuinţelor şi a canalizării.

În accepţiunea majorităţii locuitorilor, prioritar pentru administraţia locală ar trebui să fie reabilitarea subsolurilor şi cea termică a locuinţelor, construcţia locuinţelor, reabilitarea drumurilor şi curăţenia municipiului. De asemenea, majoritate locuitorilor ar vedea o investiţie bună în sprijinirea sportului. O mare parte dintre bârlădeni au încredere şi apreciază pozitiv activitatea Primăriei şi speră în îmbunătăţirea activităţilor viitoare ale acesteia.
Situaţie Prezentă, Date Existente
Situare, areal geografic, istoric

             Municipiul Bârlad, situat în zona central - estică a României, se localizeaza la intersecţia paralelei de 46(14’ latitudine nordică cu meridianul de 22(42’ longitudine estică.

             Aşezat în Podişul Central Moldovenesc, la contactul dintre două subunităţi ale Podişului Bârladului – Dealurile Tutovei – spre vest şi Dealurile Falciului spre est - municipiul Bârlad ocupă o parte a albiei majore a râului cu acelaşi nume, pe o suprafaţă de 1456 ha, din care 1028 ha este teren intravilan. Valorile altitudinale cele mai ridicate ale dealurilor din aproprierea orasului se înregistrează în Dealul Crângului, 311 m (la vest) şi Dealul Mare, 264 m (la est). Altitudinea maximă din aria urbană este de 172 m, iar cea minimă de 89 m. Cercetările geologice efectuate în zonă au pus în evidenţă resurse capabile să dezvolte şi să întreţină o viaţă economică relevantă: hidrocarburi (predominant gazeifere), pietrişuri (ca material de constructii), argile şi lehmuri leossoide (pentru fabricarea cărămizilor de construcţii), straturi aquifere (cu un grad ridicat de mineralizare, ce le-ar putea face utile în tratamente terapeutice), ape de adîncime (excelentă sursă potabilă).

             Cu sensibile particularizari, factorul climă întruneste caracteristicile continentale. Radiaţia solară, elementul climatogen cel mai de seamă, însumeaza în zona oraşului, o valoare anuală de 120250 calorii/cmp. Valoarea maximă aparţine linii iulie (17510 calorii/cmp) iar cea minimă lunii decembrie (2590 calorii/cmp). Dupa 1896, an în care au început a fi urmarite sistematic temperaturile aerului, temperatura maximă înregistrată în localitate a fost de 39,7 C la 30 iulie 1936, iar cea minima de –30,5 C la 20 februarie 1942. Vanturile din nord – est au frecvenţa mai mare 19%, iar cele din sud-vest avand un procent de 17%. Viteza vinturilor variază intre 4,5m/s în lunile februarie – aprilie şi 3,2 m/s în luna iulie.

             Pe raza municipiului Bârlad se întâlnesc mai multe tipuri de ape continentale. In categoria apelor curgătoare, principalul curs de apă este râul Bârlad, cu o serie de afluenţi cu debite mici. Din categoria apelor stătătoare, mai importante sunt Balta Regiei şi Lacul Prodana, acesta din urmă beneficiind de amenajări pentru agrementul populaţiei. In apropierea oraşului, există două acumulari de apă, barajele “Râpa Albastră“ şi “Cuibul Vulturilor”, surse de alimentare cu apă potabilă şi industrială pentru localitate. La Bârlad se gasesc importante surse de ape subterane, freatice şi de adîncime.

             Flora şi vegetaţia au însuşirile silvostepei, în care pădurile din specii de stejar alternează cu pajişti uscate. Solurile sunt de tip cernoziomic. Excesul de umiditate din unele zone a favorizat dezvoltarea vegetaţiei acvatice şi apariţia zăvoaielor cu sălcii şi plopi canadieni. Au fost plantate specii cu caracter ornamental (pini, molizi, brazi, tuia, magnolii) şi specii de pomi repede crescatori (plopi, salcimi, artari).

             Fauna este specifică zonei temperat continentale, obiectul interesului economic facându-l pestii, broastele şi bizamii.

             Culturile agricole practicate pe teritoriul  Bârladului sunt variate: cereale, plante tehnice, pomi fructiferi, vita de vie, legume.

             Din punct de vedere economic şi geografic, municipiul Bârlad se situeaza aproape de intersecţia unor importante căi rutiere şi feroviare, pe traseul dintre nordul şi sudul Moldovei, dintre Valea Prutului şi Valea Siretului, la DN 24 (de 581), care asigură legătura între centrul şi sudul României cu Republica Moldova, prin punctul de frontiera Albita. Prin Bârlad se face legatura între Bucuresti şi Iaşi.

           Bârladul este al doilea oraş al Moldovei sub raportul vechimii. Descoperirile arheologice de la Trestiana- Bârlad, atestă că pe actualul teritoriu a existat o aşezare neolitică de tip Starcevo-Cris, cu importanţe argumente din epoca bronzului şi a fierului. Urmele de locuire pe aceste locuri apartin culturii Cucuteni.

             Relevante pentru continuitatea populaţiei autohtone sunt descoperirile de la Valea Seaca (sec.III-V), cele din Cartierul Munteni (sec.IX-XI) şi de la Prodana (sec.IX-XII).

             Deşi primul document scris despre Bârlad dateaza din 28 iunie 1401 (Arhivele Statului din Iaşi), vechimea documentară a localitaţii este socotită de la anul 1174, an în care se vorbeşte despre Bârlad, în “Vechea Cronica Rusa”. Documentul este cunoscut şi sub numele de “Cronica Kieveana”.

             Apariţia Bârladului ca târg, în afara factorilor interni, a fost favorizată de asezarea acestuia la vechi şi importanţe drumuri comerciale care legau Europa Centrala de Bazinul Marii Negre. Aici la Bârlad era loc de popas şi aprovizionare cu hrana a negustorilor şi caravanelor.

La Bârlad, la 20 martie 1820, s-a nascut Alexandru Ioan Cuza, cel care avea sa devina fauritorul României Moderne.

             Targ bogat, aşezat intr-o poziţie geografică ideală, Bârladul va ocupa imporţante funcţii politico-administrative: reşedintă a Marelui Vornic din Ţara  de Jos, a ţinutului Bârlad, a judeţului Tutova, a Regiunii Bârlad, iar din 1968 devine municipiu.

POPULAŢIA
Populaţia municipiului Bârlad în anul 2005 era de 71.430 locuitori, în scădere faţă de anii anteriori, după ce iniţial crescuse. Din acest număr 36.968 erau femei. 
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În 2005 s-au născut 783 de copii. S-au înregistrat 579 de decese. Sporul populaţiei este pozitiv.
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Grafic.2


Numărul de decese sub un an este de 19 în 2005, în creştere, indicând indirect scăderea nivelului de trai şi probleme ale serviciilor de sănătate şi sociale.

Din punct de vedere al structurii etnice, locuitorii municipiului Bârlad sunt in majoritate romani (98.57%). Convieţuiesc in bună inţelegere rromi (1.3%), evrei (0.015%), turci (0.02%), maghiari (0.02%), germani (0.005%) şi alte etnii (0.05%).
        Referitor la apartenenţa religioasă 98.2% dintre locuitori sunt de 01% religie ortodoxa, 0.3% sunt romano-catolici, 0.025% sunt greco-catolici, 0.01% sunt reformaţi şi 1.43% aparţin altor religii.

             FORŢA DE MUNCĂ  ÎN MUNICIPIUL BARLAD
             Piaţa muncii a suferit schimbări puternice în ultimul deceniu. In prezent municipiul Bârlad este puternic afectat de somaj şi de lipsa locurilor de muncă. Dacă în septembrie 2002 şomerii reprezentau circa 10.% (4480 şomeri), iar persoanele neincluse in nici o forma de plata circa 50% (23000 persoane) din populaţia activă a municipiului (44700 persoane), în septembrie  2007, şomajul este de 9.4%, 965 de persoane, rămânând aproape la aceleaşi valori. Industria a determinat diminuarea ofertei de muncă prin privatizare, retehnologizare şi restructurare. În prezent în municipiul Bârlad se constată un procent mare de disponibilizaţi cu meserii care nu se mai găsesc pe piaţa muncii (forjor, sudor, lăcătuş mecanic, strungar ).
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            Grafic 3


La 31 decembrie 2005 numărul mediu total de salariaţi în municipiul Bârlad era de 16195 persoane, uşor crescut faţă de anul anterior când înregistrase cea mai mică valoare faţă de anii anteriori, însă cu tendinţă descrescătoare, în special în domeniul industriei. Lucrul poate fi explicat fie prin şomajul crescut, fie prin migrarea şi emigrarea forţei de muncă, fie către reorientarea profesională. De asemenea, îmbătrânirea populaţiei cu reducerea populaţiei active, este un factor influent.
INFRASTRUCTURA
        Reţeaua de strazi a municipiului Bârlad măsoara 120 km din care 50 km sunt străzi asfaltate, celelate fiind balastate sau de pamânt. Principalul drum public din municipiul Bârlad este D.N.24 (DE 581), ce-l strabate pe axa N-S, pe o lungime de circa 8km.

Lungimea simplă a retelei de distributie a apei potabile măsoară 218 km, iar cea a reţelei de distribuţie a gazelor de 94,8 km. Lungimea simplă a retelei de canalizare este de 164,1 km.

Numărul total de locuinţe, la sfârşitul anului 2005, era de 24378, din care 99,5% în sistem privat. Suprafaţa locuibilă, la sfârşitul anului 2005 era de 883023 m.p., din care 99,7% în sistem privat.   
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Grafic.4
ÎNVAŢAMANTUL
             Baza materială a sistemului de învăţământ din municipiul Bârlad se compune din 39 unităţi şcolare din care : 18 gradinite, 12 şcoli primare şi gimnaziale, 5 licee, 1 şcoala profesionala, 1 şcoala de muzica şi arte plastice, 1 club sportiv şcolar şi 1 club al elevilor. Toate unităţile şcolare sunt subordonate Ministerului Învăţământului prin Inspectoratul Scolar Judetean.

             Populaţia şcolară la începutul anului scolar 2005 era de 12.246 copii în învăţământul primar, învăţământul gimnazial şi 2.163 preşcolari, 1416 în învăţământul complementar şi profesional şi 4315 elevi în învăţământul liceal.

             Procesul instructiv educativ este asigurat de 914 cadre didactice din care: 132 în învăţământul preşcolar, 427 în învăţământul primar, gimnazial, 61 in invaţamîntul profesional şi 278 în învăţământul liceal.

Se constată faţă de anii precendenţi o scădere a numărului acestora.
             In anul 1994, Universitatea Populara Cultural Stiinţifică Moldova Iaşi a infiinţat o filiala la Bârlad pentru funcţionarea unei şcoli postliceale şi a cursurilor pentru educaţia permanentă a adulţilor. Şcoala Postliceala Moldova are urmatoarele specializări : asistent de gestiune finanţe contabilitate, birotica secretariat, agenţi vamali, analişti programatori, asistent medicina generală, asistent farmacie, pedagogic.

             In anul 1998, Universitatea Populara Moldova Iaşi a obţinut avizul de funcţionare al MEC pentru un Colegiu Universitar cu durată de 3 ani, profil pedagogic (engleza, franceza şi educatie fizică), cat şi a unor cursuri universitare cu profil economic cu durată de 4 ani.

             In anul scolar 2002-2003 se menţin doar cursurile Scolii Postliceale Moldova, celelalte fiind in lichidare.

             Infiinţat in octombrie 1999, Colegiul Universitar de Institutori Bârlad este afiliat Facultaţii de Psihologie şi Ştiinte ale Educaţiei din cadrul Universitatii “A.I.Cuza” Iaşi. Colegiul funcţioneaza cu 2 profiluri: institutori limba franceza şi institutori muzica, prima promoţie absolvind in iunie 2002.

    In ultimii 2-3 ani şi-au deschis filiale în Bârlad mai multe universităţi de prestigiu din ţară : Universitatea Ecologică, Universitatea Danubius, Universitatea “Dunarea de Jos”.
SĂNATATEA
             Pentru asigurarea asistenţei medicale a populaţiei in municipiul Bârlad funcţionează in subordinea Ministerului Sănătăţii, 2 spitale, unul de adulţi şi unul de copii cu o capacitate de 940 paturi scăzând de la 1140 în 2001 conform reformei din Sănătate, 4 policlinici (adulţi, copii, stomatologică şi o policlinică cu plată), 12 dispensare medicale, 7 teritoriale şi 5 şcolare, un leagan de copii cu 65 de paturi, 1 cresă cu 55 locuri, insuficiente pentru nevoile populaţionale, numărul paturilor fiind practic de 3 ori mai mic decât în 2000 când erau 3 creşe, un centru de transfuzie a sângelui şi farmacii. Există un număr de 48 cabinete medicale particulare, 18 cabinete stomatologice, 4 dispensare medicale au trecut din subordinea Ministerului Sănătăţii, în subordinea societatilor comerciale, pe care le deservesc. Numărul cadrelor medicale cu pregatire superioară din unităţile sanitare ale municipiului Bârlad, subordonate Ministerului Sănătăţii au ajuns la 119, scăzând semnificativ faţă de anii anterior

             Spitalul de adulţi a beneficiat în ultimii ani de finanţare din partea Ministerului Sănătătii şi a unor sponsori locali, astfel :

· au fost modernizate la standarde europene radiologia, laboratorul (pe baza unui contract de leasing), sala de operatii, maternitatea (pe baza unei sponsorizari din partea S.C.Rulmenti S.A.), sterilizarea; 

· trei corpuri din cladirea in care funcţioneaza in prezent spitalul sunt prinse pentru consolidare intr-un proiect finantat de Banca Mondiala;

· a fost achiziţionat un electrocardiograf performant in valoare de 146000 USD, 

· de asemenea S.C. Consint S.A şi S.C. Coninvest S.R.L. au sponsorizat lucrări de reparatii, constructii;
· Spitalul de copii a beneficiat în ultimii 10 ani  de finanţare din partea Ministerului Sănătăţii şi a unor sponsori ce-şi desfasoară activitatea pe raza municipiului Bârlad, in tară sau in străinătate pentru lucrari de consolidare a cladirii, de reparatii curente şi de modernizare astfel 
· compania Kraft Jacobs Suchard a realizat in anul 2002 o sponsorizare de 1 mld. lei, constand in modernizarea spălatoriei, a doua saloane şi a faţadei clădirii (uşi şi geamuri termopan);

· în anul 1999, un grup de firme Bârladene – S.C.M.P. IRIS SA, BCR, S.C. AQUASERV S.R.L., BRD, S.C.URBANPROIECT S.R.L., S.C. CONSINT S.A., CEC, ROMTELECOM S.A. – au realizat o centrală termică pe gaz metan in valoare de 350 mil. Lei; 

· în anul 2003, fundaţia Good News for Romania, din Anglia a donat 1 ambulanţă;

· din anul 1991 Ministerul Sănătăţii a inceput consolidarea cladirii. Pană in prezent au fost investite in aceste lucrari circa 10 mld lei, iar pentru finalizare se estimeaza ca ar mai fi nevoie de cca. 6 mld.lei;

· în anul 2003, Ministerul Sănătăţii a finanţat achizitionarea unui aparat radiologic combigraf;

· de asemenea lucrări de reparaţii curente au mai sponsorizat firme ca S.C.Fepa S.A., Asociaţia Bethania;           

ECONOMIE
            Orasul Bârlad este situat în Regiunea de Dezvoltare Nord - Est a României. Această zonă este cunoscută ca fiind un pol al sărăciei din ţară. Regiunea se confruntă în prezent cu un puternic declin economic. In anii ‘60 regiunea era preponderent agrară, cu un nivel de trai foarte scăzut. In perioada ‘65-‘85 a avut loc un proces de industrializare forţată, având drept scop redresarea situaţiei economice. Acest proces nu a fost însă corect conceput, fiind mult prea diversificat şi neţinînd cont de resursele disponibile în zonă. In consecinţă o dată cu trecerea la economia de piaţă, această infrastructură economică nu a reuşit să funcţioneze. În perioada 1990-2000 producţia industrială a scăzut cu peste 50%, la fel ca şi sectorul construcţiilor. Parcelarea excesivă a terenurilor agricole a făcut ca nici potenţialul agricol să nu fie bine valorificat, singura dinamică pozitivă înregistrându-se în sectorul serviciilor (nesatisfăcătoare însă dacă o comparăm cu dinamica acestui sector la nivel naţional).

            Infrastructura de transport şi comunicaţii este apropiată de media naţională, dar utilităţile şi condiţiile de locuire se situează sub standardele unui trai civilizat, dotarea cu echipamente tehnico-edilitare fiind deficitară, suprasolicitată, uzată şi sub media naţională, aspecte ce contribuie la imaginea de zonă slab dezvoltată, cu un nivel inadecvat al condiţiilor de trai pentru populaţie.
            La 30.06.2007, în municipiul Bârlad, funcţionau 2976 socieţati comerciale, din care 2078 SRL, 54 S.A., 183 A.F. şi  644 P.F., faţă de 2003, numărul firmelor fiind aproape dublu, ceea ce indică interesul micilor întreprinzători şi IMM-urilor de a se dezvolta în acest oraş, găsind oportunităţi.
            După anul 1990, economia municipiului Bârlad a intrat într-un puternic declin cu consecinţe deosebit de grele pe plan social. Acest declin al producţiei şi al volumului prestărilor de servicii a continuat pana în anul 1994 cand s-a stopat declinul economic şi a început procesul de stabilizare şi relansare a productiei.

            Ponderea în economia municipiului o deţine industria. Principalele produse industriale, care concentrează peste 75% din producţia marfa industriala sunt : rulmenţi, maşini unelte (S.C. Rulmenţi Kombassan S.A.), aparate pentru automatizări electronice şi electrotehnice (S.C. Fepa S.A.), corpuri abrazive (S.C. Abrom S.A.), fire tip vigonia, ţesături tip bumbac şi tip vigonia (S.C. Vigotex S.A.), confecţii textile (S.C. Confectii S.A.), faină, paine şi produse de panificaţie (S.C.M.P. Iris S.A.), carne şi produse din carne (S.C. Cib S.A.). 

            In anul 2000, S.C. Rulmenţi S.A. a fost privatizată, contractul fiind semnat de FPS şi holdingul turc Kombassan. Noua conducere a societăţii preconizează un program de investiţii ambiţios in perioada 2002-2007, totalizand 22 de milioane de dolari pentru modernizări, protecţia mediului, imbunatâţirea calităţii, acţiuni sociale.      

            Sistemul financiar bancar se derulează în municipiul Bârlad prin intermediul unor filiale şi sucursale ale bancilor centrale.

            Banca Comercială Romană S.A., infiinţată la 1 decembrie 1990, are şi la Bârlad o filială, care din 1999 s-a transformat în sucursală. Deţine capital majoritar de stat. A inceput investiţia pentru construirea unui nou sediu.

             Banca Agricolă Romană S.A. are filiala la Bârlad din 1990, transformată în sucursala în 1998 şi apoi în agenţie. Din 2001, banca s-a privatizat, pachetul majoritar de acţiuni fiind deţinut de concernul Raiffeissen Banking Group cu capital austriac.   

             Banca Romană pentru Dezvoltare S.A. are filială la Bârlad din 1990. In 1999 banca s-a privatizat pachetul, majoritar fiind detinut de Groupe Societe Generale. Filiala s-a transformat in agenţie.

             Bancpost S.A. deţine agenţie în Bârlad din 1999. 62% din capitalul bancii este detinut de Eurobank Ergasias, Banco Portugues de Investimento şi General Electric Capital Corporation.


    Alte bănci care au sucursale în Bârlad sunt: Banca Carpatica, Banca Transilvania, Volksbank, OTP Bank.

             La Bârlad işi desfasoara activitatea mai multe filiale ale societăţilor de asigurări centrale: Asirom S.A., Astra S.A., Alliantz Tiriac S.A., Asiban S.A., Omniasig S.A., Interamerican S.A., Unita S.A., Atlassib S.A..

SERVICII PUBLICE
              In municipiul Bârlad, serviciile sunt prestate atât de agenţii economici din sectorul public, cât şi cei din sectorul privat.
              Salubrizarea străzilor municipiului este realizată de S.C. Compania de Utilităţi Publice S.A., societate comercială în subordinea Consiliului Local. 


     Serviciile de producere şi distribuţie a apei potabile, canalizare şi epurarea apelor uzate sunt realizate de R.A.G.C.L. Bârlad.

              Transportul local în comun este concesionat. În 2007 funcţionează 22 firme de taximetrie şi 40 PF-uri. 

              O altă categorie de servicii o reprezintă serviciile poştale şi de telecomunicaţii. Acestea sunt realizate de 4 unitati de poşta aparţinand de Direcţia Regională de Posta Iaşi şi o unitate aparţinand Direcţiei Judeţene de Telecomunicaţii din cadrul Romtelecom S.A. Numărul abonaţilor la serviciul de telefonie fixa era in anul 2006 de 12190, scăzând după o creştere importantă până în 2005. Se constată o creştere a abonaţilor la serviciile de telefonie mobilă, cei mai mari dealeri având reprezentanţe în municipiu (Orange, Vodafone, Cosmote).

              Numărul abonaţilor la radio era în anul 2006 de 13800, iar la televiziune de 15214, înregistrând o scădere semnificativă, ceea ce indirect arată o scădere a nivelului de trai şi migrare a populaţiei din localitate. Dupa anul 1990 au intrat în funcţiune 2 posturi de radio particulare şi 3 studiouri locale de televiziune.

CULTURA
               Activitatea culturală a municipiului Bârlad se desfasoară în cadrul următoarelor instituţii: Muzeul “V.Parvan” şi Teatrul “V.I.Popa“, instituţii subordonate Consiliului Judetean Vaslui, Biblioteca municipală “Stroe Belloescu”, care funcţionează ca serviciu de specialitate a Consiliului Local Municipal Bârlad, Casa de Cultura “G.Tutoveanu”, subordonat Asociaţiei Naţionale a Caselor de Cultură şi 1 cinematograf.
              Teatrul “V.I.Popa” s-a infiintat în anul 1955 şi este singura instituţie de profil a judeţului Vaslui. Pe scena teatrului “V.I.Popa “ s-au jucat peste 300 de premiere, piese din dramaturgia naţională , premiere pe ţară şi absolute, piese din dramaturgia straină modernă şi clasica universală.

              Teatrul a participat la diferite confruntări de breaslă: festivaluri naţionale  de teatru, colocvii, decade şi diverse reuniuni teatrale, unde a obţinut peste 25 de premii colective şi individuale, diplome şi mentiuni pentru realizări artistice deosebite.

              La obţinerea succeselor scenice ale teatrului şi-au adus contribuţia şi personaliţati ale vieţii cultural artistice din ţara care au colaborat ca regizori, actori şi scenografi printre care : artistii poporului Sica Alexandrescu şi Radu Beligan, artiştii Dina Cocea, Marcela Rusu, Ion Olteanu, Mihai Zirra, Constantin Moruzon, Ani Braeski, Nicolae Dinescu, Florin Calinescu, Matei Millo, Aristitza Romanescu, Constantin Nottara, Laurentiu Margineanu; scenografii Mihai Trofan, Adriana Leonescu, Traian Nitescu, Sorin Popa, Mihai Madescu, Vasile Rotaru, Paul Neagu, Mircea Marosin, Puiu Ganea, Jules Perahim, Radu Corciova, Mircea Rabinschi, critici de teatru Valentin Silvestru, Radu Popescu, Dinu Sararu, Constantin Paiu, Valeria Dulea, Ion Cocora, Margareta Barbuta, Natalia Stancu, George Genoiu, Dinu Chivu, Paul Cornel Chitic, Stelian Vasilescu, Luca Arbore, Stefan Oprea, Teodor Praxin care au meritul de a fi consemnat pentru posteritate multe evenimente artistice realizate la Bârlad, contribuind prin sugestii şi opinii critice la imbunatâţirea calitaţii artistice a montărilor şi la cresterea prestigiului teatrului in tară.

              Infiinţată în anul 1906, Biblioteca municipala “Stroe Belloescu” posedă în prezent un bogat fond documentar de carte veche, carte rară, ziare şi reviste, hărţi, fotografii din patrimoniul naţional şi fondul arhivistic naţional, precum şi valori ale tiparului şi cugetului romanesc şi universal, ceea ce alcatuiesc colecţii speciale.

              Biblioteca municipala “Stroe Belloescu” este structurată în prezent în urmatoarele secţii : împrumut pentru adulţi, împrumut pentru copii, sală de lectura, sală de presă, secţia muzicală, carte tehnică, sectia de completare, evidenţa şi catalogare a colecţiilor, informare bibliografică.

              Serviciile prin care asigură lectura publicului sunt într-o permanenţă diversificare, de la împrumut curent de carte pentru toate categoriile socio – profesionale, până la organizarea stiinţifică a colecţiilor, a sistemului informaţional şi a manifestarilor culturale specifice cărţii.

              Pentru funcţionarea la capacitaţi normale, pentru a se pune mai bine în valoare fondul documentar, se impune, în anii ce urmează ridicarea unui nou edificiu la standarde europene. Modesta cladire, ctitorită de profesorul Stroe Belloescu, in anul 1909, poate deveni un adevarat muzeu al personalitatilor Bârladene, mai ales că edificiul figurează pe lista monumentelor istorice. In acest sens putem aminti personalitaţi Bârladene sau care au participat la viata culturală a municipiului : Ioan Antonovici – academician, Constantin Chirita – scriitor, Ioan Chiricuta – doctor oncolog, A.I.Cuza – domnitorul Principatelor Romane, Elena Farago – scriitoare, Marcel Guguianu – sculptor, George Ivascu – filolog, publicist, Tudor Pamfile – folclorist, etnograf, Vasile Parvan – istoric, Al. Philippide – filolog, V.I.Popa – scriitoare, Stefan Procopiu – fizician, Stavre Tarasov – pictor, Nicolae Tonitza – pictor, George Tutoveanu – poet, G.G.Ursu – critic literar, Al.Vlahuta – scriitor, Ghe.Vrabie – folclorist, Iorgu Juvara – academician, Eugen Simion – scriitor, Nechita Stanescu – scriitor, Cezar Ivanescu – scriitor, Ion Hobana – scriitor, Corneliu Vasilescu – sculptor, Dumitru Ivanescu – istoric, Gh.Platon – istoric, Gh. Buzatu – istoric.

              Muzeul “Vasile Parvan “ se numără printre primele instituţii de cultură specializate, înfiinţat în 10 aprilie 1914 de un grup de intelectuali bârladeni entuziasti.

              Patrimoniul muzeului cuprinde in prezent peste 100000 de piese grupate pe colecţii de arheologie - istorie, numismatica şi medalistică antică, medievală, modernă şi contemporană, colectii de documente moderne şi contemporane, colecţie de pictura romanească şi universala, colecţii de sculptură romanească şi universală, colectie de artă decorativă romanească şi universală, arta populara romanească cu toate genurile, colectii de stiintele naturii.

              De asemenea, s-a construit Pavilionul Expozitional “Marcel Guguianu”, care adaposteste donatia sculptorului bârladean Marcel Guguianu. Lucrarile la aceasta construcţie, finanţate de Consiliul Judetean Vaslui, pe un teren concesionat de Consiliul Local Municipal Bârlad au fost finalizate în anul 2004.

              Anul jubiliar 2004 a fost marcat de deschiderea pavilionului expoziţional Marcel Guguianu şi de organizarea a patru expoziţii permanente – Bârladul cultural, A.I.Cuza şi epoca sa, Tezaure şi medalii antice pană la modern, Ştiinţele Naturii – în spaţiul atribuit de Consiliul Judeţean în cadrul Băncii Agricole. 

               Infiinţată în anul 1960 din iniţiativa specialiştilor secţiei de Ştiinţele Naturii din cadrul muzeului “V.Parvan”, Gradina Zoologică, un adevarat muzeu in aer liber, reprezintă un important obiectiv turistic cu valenţe instructiv educative pentru toate varstele.  
      Societatea culturală Academia Bârladeană, prin întreaga sa activitate, a marcat un moment de referinţă pentru cultura bârladeană, în special, şi cea a Moldovei meridionale, în general.
      Prin Hotărarea Consiliului Local nr. 56 din 28.02.2005, destinaţia imobilului Casa Rosie, edificiu datând din sec. al XIX lea, va fi Centrul “Mihai Eminescu” Bârlad.
TURISMUL
           Baza hotelieră a Bârladului este constituită de un hotel “Hotel Moldova”, cu o capacitate de cazare de 117 locuri şi un motel “Motel Occident”, cu o capacitate de 36 de locuri. Pe lângă acestea municipiul Bârlad, dispune şi de un număr de pensiuni care pot asigura şi cazare. De asemenea pe raza municipiului Bârlad exista 5 agenţii de turism care oferă locuitorilor un pachet diversificat de servicii turistice.


  Obiectivele turistice situate pe raza municipiului Bârlad se identifica prin :

· Muzeul “V.Pârvan”- monument realizat în sec al XIX lea după un proiect atribuit arhitectului italian Giovani Baldorossi

· Casa Sturdza – monument cu capela de familie din sec. XIX care a aparţinut spătarului Alecu Sturdza.  Aici în 1993 s-a deschis Muzeul Colectiilor, unde sunt expuse 6 colecţii intrate ca donaţii in patrimoniul Muzeului “Vasile Parvan”

· Casa Cuza – construită pe la 1812, in această casă s-a nascut la 20 martie 1820 Alexandru Ioan Cuza, domnitorul care a infaptuit Unirea Principatelor

· Casa Tuduri - monument de arhitectura in stil  neoclasic, construită in prima jumătâte a sec. al XIX-lea de către Alexandru Tuduri. Casa a fost frecventată de unionistii Bârladeni, iar la parter a funcţionat Şcoala nr. 4 intre 1868-1870

· Casa Bulbuc – edificiu datand de la inceputul sec. XX, în care s-au desfasurat unele intalniri ale “Academiei Bârladene”

· Casa Şuţu – construită in stil neoclasic de unionistul Bârladean Grigore Sutu pe la 1840

· Casa Roşie – edificiu datand de la sfarşitul sec.al XIX-lea, locuinta a directorului Scolii Normale

· Gradina Zoologica vizitată anual de circa 38000 de persoane

FINANŢE 
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Grafic 5

Veniturile administraţiei locale au crescut progresiv din 2003 până în prezent, şi au un trend ascendent, pozitiv chiar ţinând cont de ratele de inflaţie. Se constată creşterea majorităţii componentelor pe venituri, în special al veniturilor curente şi al subvenţiilor.
Şi cheltuielile au crescut proporţional cu veniturile, diferind uşor raporturile dintre subtipuri.
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Grafic 6
CONDIŢII DE IMPLEMENTARE A STRATEGIEI
- Acordul şi susţinerea planului de către cetăţeni, actorii economici şi politici locali;
- Susţinerea din partea sectorului privat a strategiei dezvoltării economice a serviciilor;

- Informarea permanentă a cetăţenilor privind progresul implementării strategiei;

PUNCTELE STRATEGICE MAJORE
1. ECONOMIE, INVESTIŢII STRATEGICE
ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI
· Existenţa unei infrastructuri fizice industriale disponibile, cu utilităţile aferente; 

· Infrastructura dezvoltată in domeniul comerţului şi alimentaţiei publice;

· Numeroase societăţi comerciale active;
· Creşterea numărului de intreprinderi în sectorul productiv;

· Existenţa Centrului de Afaceri Tutova- Bârlad;

· Cifra de afaceri  în creştere a  microintreprinderilor şi IMM-urilor;

· Dezvoltarea activităţilor legate de confecţii, industrie alimentară, industria constructoare de maşini şi a prelucrărilor metalice;

· Resurse umane disponibile în următoarele domenii: industria alimentară, textilă, construcţii de maşini;

· Forţa de muncă tanara, calificată;
· Ponderea şomerilor tineri, mai scazută decât în restul Regiunii Nord Est;

· Locuri de muncă în număr mai mare pentru femei datorită dezvoltării industriei uşoare;

· Ponderea femeilor în rândul şomerilor inferioară mediei naţionale; 

PUNCTE SLABE
· Slaba diversificare a intreprinderilor;

· Tehnologie invechită, 

· Productivitate şi eficienţă economică scazută;

· Ponderea scăzută a investiţiilor straine;

· Insuficienţa capitalului românesc;

· Infrastructură de asistenţă pentru afaceri slab dezvoltată;

· Închiderea sau falimentarea majorităţii intreprinderilor mari;

· Ponderea redusă a IMM-urilor in sectorul productiv şi de servicii (cu excepţia comerţului şi alimentaţiei publice);

· Spirit antreprenorial redus;
· Cooperare slabă între intreprinderi;

· Cooperare în regim public-privat de mică amploare;

· Lipsa preocupării şi finanţelor pentru introducerea noilor tehnologii;

· Lipsa de interes şi de susţinere pentru activitatea de cercetare-dezvoltare;

· Rata şomajului crescută, peste media naţională cu un procent important în rândul femeilor;

· Forţa de muncă insuficient calificată;

· Oameni rezistenţi la convertirea profesională;

· Slaba informare a conducerii IMM-urilor şi a unor funcţionari publici cu privire la normele europene;

· Lipsa calităţii serviciilor către populaţie;

· Gradul ridicat de saracie;
· Infrastructură specifică formării şi reconversiei profesionale a adulţilor slab dezvoltată;

· Slaba corelare a ofertei de formare profesionala cu cererea de pe piaţa muncii;

· Salarizarea mică în domeniul economic bugetar;

· Lipsa ofertei de locuri de muncă pentru absolvenţi şi categoriile sociale vulnerabile

· Lipsa unei oferte satisfacatoare de locuri de muncă sau la nivel remunerativ pentru persoanele cu studii superioare;

OPORTUNITAŢI
· Cadrul legal actual favorabil

· Creşterea asistenţei financiare din partea UE prin fondurile structurale;

· Diversificarea programelor naţionale de sprijin pentru IMM-uri;

· Reducerea prognozata a ratei inflaţiei;

· Scăderea costului creditului;

· Posibilitatea accesării creditelor cu dobânda subvenţionată pentru crearea de noi locuri de muncă;

· Amplificarea şi diversificarea ofertei bancare;

· Posibilităţi de finanţare prin fondurile structurale;

· Politici de stimulare a angajărilor din rândul categoriilor sociale vulnerabile (femei, rromi, şomeri peste 45 de ani, şomeri pe termen lung, absolvenţi, persoane cu handicap, foşti delincvenţi);

· Posibilitatea accesarii fondurilor structurale pentru activităţi de formare continuă in vederea calificării / recalificarii şi reconversiei profesionale;

· Existenţa serviciilor ALOFM pentru calificare / recalificare. 

AMENINŢARI
· Nivel ridicat al fiscalităţii;

· Oferta de creditare greu accesibila (garanţii mari);

· Rata ridicată a dobânzii la credite;

· Fluctuaţia conversiei valutare;

· Migrarea forţei muncă calificate în afara municipiului şi ţării;

· Instabilitate legislativă;

· Lipsa interesului pentru dezvoltarea turismului;

· Cunoştinţe insuficiente pentru elaborarea şi implementarea proiectelor finantate din fonduri externe;

· Resurse financiare insuficiente pentru co-finanţarea proiectelor finanţate din fonduri externe;

· Continuarea migrării forţei de muncă în afara municipiului şi a ţării;
· Salarizarea demotivantă a persoanelor cu înaltă calificare; 
· Lipsa de informare cu privire la legislatia Uniunii Europene
· Insuficienţa personalului cu experienţă în atragerea fondurilor structurale;
PROBLEME MAJORE IDENTIFICATE:

· Ponderea redusă a activităţilor industriale modernizate 

· Declinul industriei

· Absenţa infrastructurii suport pentru mediul de afaceri

· Sectorul serviciilor insuficient dezvoltat

· Incapacitatea de a atrage investitori

· Ponderea scăzută a tehnologiilor moderne
SCOP
Consolidarea mediului de afaceri şi investiţii 

OBIECTIVE
1.Creşterea economiei locale prin crearea unui spaţiu competitiv pentru investiţii comerciale, rezidenţiale şi de afaceri 

2.Crearea de locuri de muncă cu scăderea ratei şomajului, 

3.Îmbunătăţirea productivităţii 

4.Creşterea interconectivităţii

PROPUNERI:

A.Stimulente acordate întreprinderilor
 Activităţi 
	Nr.
	Activitate
	Termen

	1.
	Facilitarea accesului la programe de updatare tehnologica sau retehnologizare conform normelor U.E (tehnologii curate, tehnologii care reduc impactul activităţii economice asupra mediului înconjurător)
	Scurt- 2008-2009

	2.
	Acordarea de facilităţi financiare in perioadele de investiţii
	Scurt, Mediu, Lung

	3.
	Sprijinirea investiţiilor în energii alternative 
	Mediu 2009-2010

	4.
	Promovarea cooperării locale, regionale, naţionale şi internaţionale 
	Scurt, Mediu, Lung 

	5.
	Identificarea spaţiilor neocupate din cadrul platformelor industriale
	Scurt- 2008-2009

	6.
	Scrierea de proiecte de reabilitare a sitului industrial
	Scurt- 2008-2009



B.Sprijinirea iniţiativelor antreprenoriale 

Activităţi
	Nr.
	Activitate
	Termen

	1.
	Acordarea de facilităţi şi stimulente investitorilor 
	Scurt - 2007-2008

	2.
	Dezvoltarea reţelelor de utilităţi în zonele industriale 
	Mediu 2009-2010

	3.
	Extinderea reţelelor de utilităţi în zonele previzibil viitoare zone ţintă pentru investitori 
	Mediu 2009-2010

	4.
	Dezvoltarea şi diversificarea activităţilor economice
	Mediu 2009-2010

	5.
	Promovarea şi prezentarea pe site-ul primăriei al firmelor mici
	Scurt - 2008-2009



C.Atragerea investiţiilor româneşti şi străine

Activităţi: 

	Nr.
	Activitate
	Termen

	1.
	Elaborarea şi implementarea unei campanii de marketing în scopul promovării municipiului Bârlad 
	Scurt - 2008-2009

	2.
	Lobby la nivel naţional pentru includerea municipiului în programe de dezvoltare şi investiţii.
	Scurt - 2008-2009

	3.
	Promovarea permanentă a resurselor şi valorilor locale.  
	Scurt, Mediu, Lung

	4.
	Realizarea unui panou publicitar despre potenţialul turistic şi industrial al municipiului, pus la intrarea în oraş
	Scurt - 2007-2008

	5.
	Promovarea facilităţilor oferite de către administraţia publică
	Scurt - 2007-2008

	6.
	Elaborarea şi implementarea de strategii de dezvoltare 
	Scurt, Mediu, Lung

	7.
	Promovarea cooperării în zona periurbană a municipiului Bârlad în vederea atragerii de investiţii 
	Mediu 2009-2010

	8.
	Identificarea posibilelor parteneriate
	Scurt - 2007-2008

	9.
	Cooperarea între actorii dezvoltării locale în vederea atragerii de investitori 
	Scurt - 2007-2008

	10.
	Infiinţarea unui Club al Oamenilor de Afaceri
	Scurt - 2007-2008


    D.Implementarea sistemelor moderne de management 

Activităţi: 
	Nr.
	Activitate
	Termen

	1.
	Promovare implementării tehnologiilor curate sau tehnologiilor care reduc impactul activităţii economice asupra mediului înconjurător în scopul producerii de bunuri şi servicii de calitate
	Scurt-mediu 2008-2010

	2.
	Promovarea şi intrarea pe piaţa europeană cu noi produse
	Mediu 2009-2010

	3.
	Instituirea de stimulente şi penalităţi în scopul introducerii sistemelor de management al calităţii în domeniile în care există
	Scurt- 2007-2008

	4.
	Obligativitatea introducerii şi respectării normelor U.E.
	Scurt- 2007-2008

	5.
	Promovarea parteneriatelor în vederea unei mai bune utilizări a resurselor locale 
	Scurt- 2007-2008


E. Creşterea importanţei serviciilor de sprijin şi consultanţă  

Activităţi:

	Nr.
	Activitate
	Termen

	1.
	Stimularea dezvoltării serviciilor de consultanţă în diverse domenii manageriale şi de investiţii
	Scurt-mediu 2008-2010


RESURSE UMANE
PROBLEME IDENTIFICATE
· Lipsa managementului eficient al dezvoltării resurselor umane locale

· Lipsa de armonizare a sectorului de învăţământ cu cerinţele pieţei muncii

· Gradul de calificare al forţei de muncă destul de scăzut

SCOP
Creşterea nivelului de utilizare a forţei de muncă formată specific şi în conformitate cu cerinţele pieţei muncii în scopul bunăstării generale.

OBIECTIVE
· Creşterea eficienţei managementului resurselor umane

· Scăderea ratei şomajului cu minim 2%

PROPUNERI
A. Promovarea politicilor active pentru stimularea angajărilor

Activităţi: 

	Nr.
	Activitate
	Termen

	1.
	Promovarea în cadrul comunităţii a importanţei sociale a meseriilor 
	Scurt-mediu 2008-2010

	2.
	Promovarea si sprijinirea învăţământului vocaţional
	Scurt- 2007-2008

	3.
	Sprijinirea agenţilor economici care investesc în creşterea calităţii resurselor umane 
	Scurt-mediu 2008-2010

	4.
	Promovarea unor programe de formare sau reconversie profesională adaptate la cerinţele pieţei  muncii 
	Scurt- 2007-2008


B. Creşterea eficienţei manageriale 

Activităţi: 
	Nr.
	Activitate
	Termen

	1.
	Implementarea de programe de instruire managerială şi antreprenorială 
	Mediu  2010-2011

	2.
	Organizarea de schimburi de experienţă între diverşii actori ai dezvoltării 
	Scurt-mediu 2008-2010

	3.
	Dezvoltarea spiritului antreprenorial
	Scurt-mediu 2008-2010

	4.
	Asigurarea accesului la informaţii şi informarea continuă
	Scurt-mediu 2008-2010

	5.
	Promovarea schimburilor de experienţă în vederea formării de noi parteneriate 
	Scurt-mediu 2008-2010


2. INFRASTRUCTURA, URBANISM SI MEDIU
ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI
· Existenţa drumului european E 585;

· Existenţa unui fond locativ;
· Existenţa reţelelor de canalizare pluvială şi menajeră şi a sistemelor de alimentare cu apă;  

· Existenţa unor surse subterane aferente sistemelor de alimentare cu apă neexploatate în prezent;
· Existenţa alimentării cu gaz metan a municipiului;

· Existenţa unui proiect judeţean de management integrat al deşeurilor;  

· Existenţa unui sistem de transport urban de călători;

· Existenţa infrastructurii in domeniul telecomunicaţiilor;

· Restructurarea activităţilor marilor agenti poluatori şi inlocuirea treptata a acestora cu IMM-uri în condiţiile respectării legislaţiei în domeniu;

· Existenţa P.L.A.P.M.

PUNCTE SLABE
· Suprafaţa locuibilă redusă pe locuitor;

· Existenţa încă în municipiu a unor drumuri pavate cu pietre sau cu pămînt;
· Existenţa unor drumuri asfaltate degradate şi cu borduri uzate;
· Lipsa unei centuri ocolitoare a municipiului, cu consecinţele unui  trafic îngreunat, a poluării aerului şi poluării fonice;

· Infrastructura insuficientă şi depăşită moral şi fizic în domeniul sistemelor de alimentare cu apă, reţelelor de canalizare pluvială şi menajeră şi epurare a apei;

· Existenţa racordurilor de evacuare în canalizarea pluvială pentru ape uzate; 
· Deversarea directă în reţeaua hidrografică a apelor uzate neepurate;
· Existenţa unor diguri subdimensionate;
· Lipsa sau insuficienta dotare a unităţilor mari poluatoare cu aparate pentru monitorizarea calităţii factorilor de mediu;

· Lipsa autorizării laboratorului propriu pe principalii indicatori de poluare;
· Lipsa unui sistem de management al deşeurilor spitaliceşti;

· Lipsa unui sistem de management al deşeurilor industriale;

· Necolectarea selectivă a deşeurilor;

· Lipsa sau insuficienţa preocupare a agenţilor economici în recuperarea şi refolosirea ambalajelor;

· Insuficienţa spaţiilor de parcare.
· Transport urban poluant şi insuficient modernizat;
· Inexistenţa cuantificării efectelor poluării factorilor de mediu asupra stării de sănătate a populaţiei;
· Acoperirea insuficientă cu lucrări antierozionale şi practicarea unei agrotehnici necorespunzatoare în zone limitrofe acumulărilor cu funcţie principală alimentarea cu apă; 
· Prezenţa fenomenului de alunecare de teren; 
· Prezenţa suprafeţelor de teren afectate de exces de umiditate, acidifiere şi salinizare; 
· Prezenţa fenomenelor de eroziune de suprafaţă şi de adâncime;
· Existenţa albiilor cu secţiune subdimensionată şi fenomene de erodare a malurilor;
· Terenuri poluate datorită depozitării necorespunzătoare a deşeurilor; 
· Resurse financiare insuficiente; 
· Lipsa unui sistem informatic integrat pentru administraţia publică din municipiu; 

· Lipsa informaţiilor legate de normele europene de mediu în rândul micilor intreprinzatori sau chiar a funcţionarilor din administraţia publică;

· Lipsa deprinderilor populaţiei în privinţa colectării selective a deşeurilor;

· Cunoştinţe insuficiente pentru elaborarea şi implementarea proiectelor de mediu finanţate din fonduri externe;

· Nivel scăzut de comunicare sector public–sector nonguvernamental; 
· Capacitate scazută a sectorului nonguvernamental de a accesa surse de finanţare internă şi externă; 
· Absenţa strategiilor de dezvoltare durabilă a comunităţilor;
· Implicare comunitară scăzută în domeniul protecţiei mediului;
· Lipsa formării comunitare în domeniul protecţiei mediului;
OPORTUNITAŢI
· Legislaţie favorabilă dezvoltării proiectelor de mediu şi stimulării dezvoltării şi modernizării urbanistice;
· Cresterea suportului financiar acordat de UE prin fondurile structurale pentru finanţarea proiectelor de infrastructura si mediu;

· Existenţa Fondului de mediu pentru susţinerea şi realizarea cu prioritate a proiectelor cuprinse în Planul National de Acţiune pentru Protecţia Mediului;  

· Interesul autorităţilor locale în promovarea de parteneriate în vederea protecţiei mediului;

· Alocarea de fonduri europene pentru scrierea şi implementarea de proiecte de protecţia mediului

· Eforturi pentru îmbunătăţirea cadrului organizatoric în vederea asigurării protecţiei şi managementului calităţii mediului 
AMENINŢĂRI
· Risc seismic ridicat;

· Risc crescut de inundaţii; 
· Nerealizarea parametrilor organoleptici prevazuţi în legislaţie la staţiile de tratare a apei potabile 
· Sistemele de distribuţie a apei au un grad de acoperire nesatisfacător şi deţin tronsoane cu uzură avansat
· Poluarea apelor prin evacuarea de ape uzate preepurate necorespunzător de la agenţi economici 
· Poluarea mediului prin epurarea necorespunzătoare a apelor uzate provenite din mediul urban şi evacuarea în reţeaua hidrografică a apelor  tehnologice provenite din staţiile de tratare 
· Poluarea solului datorită traficului rutier 
· Poluarea aerului generată de : SC FEPA SA Bârlad, SC Abrom SA Bârlad 
· Poluarea aerului generată de instalaţiile de incinerare aferente spitalelor municipale 
· Poluarea mediului datorată gestiunii defectuoase a deşeurilor 
· Poluarea mediului datorată gestiunii deşeurilor spitaliceşti 
· Poluarea atmosferei municipiului Bârlad generată de staţiile de preparare a mixturilor asfaltice 
· Diminuarea şi degradarea spaţiilor verzi intraurbane şi periurbane din municipiu 
· Poluarea sonoră şi prin vibraţii 
· Amplasarea unor obiective generatoare de poluanţi în zona locuită. 
· Degradarea mediului natural, a rezervaţiilor naturale forestiere, botanice şi paleontologice 
· Degradarea monumentelor de artă
· Imposibilitatea găsirii unor resurse financiare pentru derularea optimă a proiectelor

PROBLEME MAJORE IDENTIFICATE:

1. Utilităţi urbane slab dezvoltate, sistem de canalizare slab dezvoltat si ineficient

SCOP
Realizarea unei dezvoltări urbane durabile

OBIECTIVE
· Crearea unei identităţi locale, 

· Modernizarea infrastructurii

· Extinderea şi modernizarea infrastructurii de protecţie a mediului 

PROPUNERI
A. Creşterea confortului şi aspectului urban 

Activităţi

	Nr.
	Activitate
	Termen

	1.
	Susţinerea programelor de construcţii de locuinţe din fonduri private şi publice
	Mediu  2010-2011

	2.
	Introducerea cadastrului imobiliar-edilitar la nivelul municipiului Barlad
	Scurt-2008-2009

	3.
	Reactualizare PUG
	Scurt-2008-2009

	4.
	Realizare PUZ zona centrala
	Scurt-2008-2009

	5.
	Realizare PUZ monumente istorice
	Scurt-2008-2009

	6.
	Realizarea unui studiu privind sursele alternative de energie termica
	Scurt, Mediu, Lung

	7.
	Clarificarea situaţiei juridice a unor terenuri sau imobile care în prezent nu au un proprietar bine definit;
	Scurt-2008-2009

	8.
	Alocare coordonată a terenurilor pentru viitoarele activităţi comerciale, servicii publice, transport, locuinţe, educaţie, sănătate, protecţia mediului, astfel încât o activitate specifică să nu dăuneze altei activităţi din punct de vedere al amplasamentului, volumelor şi distanţelor;
	Scurt, Mediu, Lung

	9.
	Încurajarea investiţiilor prin îmbunătăţirea sistemului de administrare a terenurilor, asigurând informaţiile privind oferta de terenuri necesare desfăşurării unor activităţi;
	Scurt, Mediu, Lung

	10.
	Construirea de locuinţe sociale
	Scurt-mediu 2008-2010

	11.
	Informarea cetăţenilor în legătură cu avantajele oferite de aplicarea unor noi tehnologii şi materiale în locuinţele personale (materiale termoizolante, geamuri termopan, membrane hidroizolante), avantaje materializate prin reducerea consumului de energie electrică şi termică
	Scurt-2008

	12.
	Modernizarea pieţei agroalimentare
	Scurt-mediu 2008-2010

	13.
	Refacerea sistemului de canalizare în cartierele Podeni şi Munteni
	Scurt-2008-2009

	14.
	Extinderea şi modernizarea canalizării pluviale 
	Scurt-2008-2009

	15.
	Extinderea canalizării şi sistemului de aducţiune de apa  în cartierele, Deal 2, Eminescu, Puieşti 
	Scurt-2008-2009

	16.
	Extinderea si modernizarea reţelelor de canalizare în zonele industriale
	Mediu-Lung-2011-2012

	17.
	Reabilitarea a 25 km canalizare
	Scurt-2008-2009

	18.
	Reabilitarea a 35 km sistem aducţiune apă  
	Scurt-2008-2009

	19.
	Propunere construcţie a reţelei de drenare a apelor de suprafaţă separată de vechea canalizare conform normelor prevăzute de Directivele UE, cu impact asupra calităţii apelor.
	Lung 2012-2013

	20.
	Neutralizare şi infiinţarea unei gropi ecologică de deşeuri menajere
	Mediu-Lung-2011-2012

	21.
	Introducerea unui sistem urban de colectare selectivă a deşeurilor
	Lung 2012-2013

	22.
	Amenajarea unor platforme de colectare moderne, betonate, închise care să nu permită răspândirea gunoiului colectat;
	Mediu-Lung-2011-2012

	23.
	Informarea şi îndrumarea populaţiei în a păstra oraşul curat prin diferite mijloace: afişe, mustrări, şi amenzi al căror grad de aplicare şi cuantum vor fi stabilite prin hotărâre a Consiliului Local
	Scurt-mediu 2008-2010

	24.
	Sprijinirea agenţilor economici care investesc în branşamente individuale la reţeaua de canalizare 
	Mediu-Lung-2011-2012

	25.
	Desfăşurare de lucrări antierozionale
	Mediu-Lung-2011-2012

	26.
	Protecţia cu dale a malurilor erodate ale apelor
	Mediu-Lung-2011-2012

	27.
	Sprijinirea proiectelor care vizează reducerea impactului negativ al activităţii umane asupra mediului înconjurător 
	Lung 2012-2013

	28.
	Creşterea calităţii serviciilor publice edilitare 
	Scurt-mediu 2008-2010

	29.
	Ameliorarea calităţii vieţii prin dezvoltarea infrastructurii şi implicit a creşterii accesului la aceasta
	Lung 2012-2013


B. Dezvoltarea şi modernizarea infrastructurii de transport

     Activităţi:

	Nr.
	Activitate
	Termen

	1.
	Dezvoltarea şi modernizarea infrastructurii de transport local 
	Mediu-Lung-2011-2012

	2.
	Reabilitarea a 50 km drum asfaltat
	Scurt-2008-2009

	3.
	Asfaltarea a 49 km drumuri pietruite şi a 21 km drumuri de pământ
	Scurt-2008-2009

	4.
	Modernizarea drumurilor de acces la drumurile judeţene 
	Mediu-Lung-2011-2012

	5.
	Construirea de parcări
	Scurt-2008-2009

	6.
	Reabilitarea transportului urban  prin crearea de reţele de transport integrat şi popularizarea metodelor de transport alternativ
	Mediu-Lung-2011-2012


3. Servicii : educaţie, sănătate, sociale, turism, agrement

ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI
· Spor natural ridicat;

· Forţa de muncă tanară; 

· Sistem de învăţământ performant;

· Existenţa unor unităţi şcolare reabilitate/modernizate, cu tradiţie

· Existenţa unui număr mare de cadre didactice calificate;

· Experienţa in proiecte finanţate din fonduri naţionale  si comunitare, atât în sectorul educatie, cat si al serviciilor sociale;

· Istoricul unor practici pozitive in programele cu focalizare pe rromi (şcolarizare)

· Realizarea cu succes a unor proiecte educaţionale finanţate din fonduri europene 

· Număr crescut de servicii de calitate oferite pentru asistenţă sociala a copilului

PUNCTE SLABE
· Gradul ridicat de saracie;

· Rata mortalitatii infantile crescută;

· Scăderea continua a nivelului de trai;

· Rată crescută a migrării şi emigrării;

· Lipsa cunoştintelor specifice dezvoltării unei afaceri;

· Lipsa unui sistem de instruire adecvată a adulţilor;

· Corelare slaba a ofertei de formare profesionala cu cererea de pe piaţa muncii;

· Slaba dotare a laboratoarelor si atelierelor din învăţământul profesional si tehnic;

· Servicii comunitare insuficiente pentru persoanele vârstnice/cu handicap şi pentru victime ale violenţei domestice, persoane traficate;

· Număr mare de beneficiari de ajutor social;

· Număr mic de specialişti care lucreaza în serviciile sociale;

· Infrastructura pentru sănătate deficitară;

· Servicii de urgenţă slab dotate;

· Oferta turistică limitată datorită structurilor de cazare şi alimentaţie publică nediversificată 
OPORTUNITĂŢI
· Cadru legislativ care stimulează implicarea sectorului privat in furnizarea de servicii sociale;

· Existenţa unei strategii judetene antisaracie;
· Existenţa unor programe comunitare şi naţionale  de asigurare a accesului la educaţie pentru grupurile dezavantajate;

· Posibilitatea accesarii fondurilor structurale pentru activitati de formare / dotare IT;

· Potenţial turistic neexploatat al zonei

AMENINŢĂRI
· Resurse financiare insuficiente 
· Experienţa insuficientă in accesarea si derularea fondurilor structurale;
· Număr mic de furnizori privaţi şi publici acreditaţi în furnizarea de servicii sociale;
· Posibilitatea ca Ministerul Sănătăţii să transfere total responsabilitatea pentru toate aşezămintele sanitare către Consiliile Locale, fără transferul financiar adecvat
SERVICII SOCIALE
PROBLEME IDENTIFICATE:

· Putere financiară scăzută a populaţiei

· Scăderea numărului populaţiei

· Sărăcia

· Excluziune socială 

· Absenţa activităţii societăţii civile 

SCOP
Asigurarea echilibrului social şi creşterea nivelului de trai
OBIECTIVE
-Creşterea accesibilităţii la servicii locale 

-Creşterea participării membrilor comunităţii la problemele de interes local
PROPUNERI: 

A. Participarea activă a comunităţii la procesul de dezvoltare

     Activităţi

	Nr.
	Activitate
	Termen

	1.
	Stimularea dialogului între sectorul public şi cel privat 
	Scurt-2008-2009

	2
	Implicarea societăţii civile în dezvoltarea şi modernizarea infrastructurii, în special a infrastructurii sociale sociale 
	Mediu  2010-2011


B. Ameliorarea calităţii vieţii prin creşterea venitului mediu pe locuitor 

     Activităţi

	Nr.
	Activitate
	Termen

	1.
	Sprijin acordat implementării unor politici proactive de combatere a şomajului
	Mediu  2010-2011

	2
	Atragerea de investiţii 
	Scurt, Mediu, Lung

	3
	Sprijinirea agenţilor economici care investesc in creşterea calităţii resurselor umane 
	Scurt, Mediu, Lung

	4
	Acordarea de către administraţia locală de facilităţi specialiştilor care îşi stabilesc reşediţa pe raza unităţii administrativ teritoriale 
	Scurt-mediu 2008-2009

	5. 
	Scăderea ratei şomajului prin stimularea reconvertirii profesionale
	Scurt-mediu 2008-2009


C. Promovarea programelor de dezvoltare socială şi de combatere a sărăciei

     Activităţi

	Nr.
	Activitate
	Termen

	1.
	Implementarea unui program de construcţii de locuinţe sociale 
	Mediu  2009-2010

	2
	Modernizarea şi ameliorarea calităţii serviciilor sociale 
	Scurt-2008-2009

	3
	Promovarea programelor de combatere a sărăciei în special în grupurile defavorizate 
	Scurt, Mediu, Lung

	4
	Modernizarea şi extinderea serviciilor publice sociale 
	Scurt, Mediu, Lung


D. Asigurarea unei asistenţe sociale active pentru populaţia defavorizată

     Activităţi

	Nr.
	Activitate
	Termen

	1.
	Promovarea incluziunii sociale în mediile defavorizate, inclusiv rromi şi eliminarea excluziunii sociale prin campanii de informare
	Scurt, Mediu, Lung

	2.
	Asigurarea unei protecţii sociale adecvate pentru categoriile real defavorizate: bătrânii fără venituri, copii abandonaţi şi orfani, persoane handicapate gr.1, bolnavii de SIDA;
	Scurt, Mediu, Lung

	3.
	Înfiinţarea unui centru social gen casă de copii şi/sau azil de bătrâni
	Scurt-2008-2009

	4.
	Înfiinţarea unei cantine sociale 
	Scurt-2008-2009

	5. 
	Reabilitarea bării comunale
	Scurt-2008-2009

	6.
	Acordarea de facilităţi la plata taxelor şi impozitelor vârstnicilor cu venituri mai mici decât salariul minim net pe economie
	Scurt, Mediu, Lung

	7.
	Identificarea şi monitorizarea copiilor aflaţi în situaţii de risc
	Scurt, Mediu, Lung

	8.
	Implementarea unei campanii împotriva violenţei domestice
	Scurt-2008-2009

	9.
	Dezvoltarea gamei de servicii pentru persoanele cu handicap
	Mediu-Lung 2010-2012

	10.
	Promovarea programelor de dezvoltare socială
	Scurt, Mediu, Lung


E. Îmbunătăţirea serviciilor publice

     Activităţi

	Nr.
	Activitate
	Termen

	1.
	Întărirea rolului primăriei ca centru de comunicare şi informare în sprijinul promovării programelor economice, sociale şi culturale, prin comunicare bidirecţională cetăţean-funcţionar public;
	Scurt-2008-2009

	2
	Deschiderea unui Centru de consiliere locală care să faciliteze accesul cetăţeanului la informaţii din domeniile juridic, economic, social, etc., 
	Mediu-2010-2011

	3
	Creşterea gradului de calificare a funcţionarilor din serviciile publice, prin urmarea unor cursuri de perfecţionare, pentru creşterea calităţii serviciilor publice
	Scurt-2008-2009

	4.
	Educarea şi informarea comunităţii prin parteneriatul autorităţii locale cu populaţia, ONG-urile, unităţile de învăţământ şi mass-media locală.
	Mediu-2010-2011

	5.
	Diversificarea serviciilor oferite populaţiei 
	Scurt, Mediu, Lung


EDUCAŢIE
A. Dezvoltarea sistemului educaţional

Activităţi

	Nr.
	Activitate
	Termen

	1.
	Modernizarea şcolilor
	Mediu-2010-2011

	2
	Dotarea şcolilor cu tehnică de calcul
	Mediu-2010-2011

	3
	Executarea de reparaţii capitale la obiectivele de învăţământ existente 
	Mediu-2010-2011

	4.
	Diversificarea profilelor de învăţământ, 

cu adaptarea la noile cerinte ale agentilor economici
	Mediu-2010-2011

	5.
	Dezvoltarea formelor de învăţământ alternative (ex. IDD)
	Mediu-2010-2011

	6.
	Modernizarea bazei sportive a liceului “M. Eminescu” 
	Mediu-2010-2011

	7. 
	Construirea unor sali de sport pentru Colegiul Teoretic “Ghe. Rosca Codreanu”, Scoala Generala nr. 8 si nr. 9 
	Mediu-2010-2011


SANATATE
OBIECTIV GENERAL:

Creşterea calităţii serviciilor medicale oferite cetăţenilor

Activităţi

	Nr.
	Activitate
	Termen

	1.
	Reabilitarea clădirilor spitalului
	Mediu-2010-2011

	2
	Contribuire la modernizarea secţiilor spitalului prin dotare cu mobilier sanitar şi aparatură performantă
	Mediu-2010-2011

	3
	Amenajarea şi întreţinerea locaţiilor spitalului
	Scurt-2008-2009

	4.
	Atragerea de medici de familie şi de specialitate prin oferirea de facilităţi şi locuinţe
	Scurt, Mediu-2010-2011

	5.
	Contribuire la înfiinţarea unui ambulatoriu de specialitate
	Lung 2012-2013

	6.
	Contribuire la înfiinţarea unei staţii de salvare
	Lung 2012-2013


AGREMENT
OBIECTIV GENERAL:

Diversificarea modului de petrecere a timpului liber

Activităţi

	Nr.
	Activitate
	Termen

	1.
	Reactualizarea proiectului de amenajare a lacului Prodana
	Scurt, Mediu-2009-2010

	2.
	Reabilitarea amplasamentului existent al Gradinii zoologice şi refacerea fondului animalier
	Scurt, Mediu-2010-2011

	3.
	Modernizarea gradinii publice - reabilitare cai de acces, spaţiu verde, banci
	Scurt-2008-2009

	4.
	Diversificarea ofertei pentru petrecerea timpului liber : identificare şi amenajare spaţii.-ex- înfiinţarea unui patinoar
	Scurt, Mediu-2010-2011

	5.
	Promovarea potenţialului cultural al oraşului- prin mass media, broşuri de popularizare
	Scurt, Mediu, Lung

	6.
	Baza agrement – Râpa Albastra
	Scurt, Mediu-2010-2011

	7.
	Baza sportiva cu sala polivalenta
	Scurt, Mediu-2010-2011

	8.
	Sala de sport cu cel putin 500 de locuri
	Scurt, Mediu-2010-2011

	9.
	Modernizarea terenurilor de tenis din Gradina Publica
	Scurt-2008-2009


TURISM
OBIECTIV GENERAL:

Creşterea atractivităţii turistice a municipiului Bârlad

Activităţi

	Nr.
	Activitate
	Termen

	1.
	Promovarea potenţialului turistic al zonei
	Mediu-2010-2011

	2
	Înfiinţarea unui panou publicitar cu potenţialul turistic al zonei
	Mediu-2010-2011

	3
	Diversificarea posibilităţilor de cazare hoteliere
	Lung 2012-2013

	4.
	Editarea unei broşuri-ghid turistice
	Mediu-2010-2011


Impactul aşteptat al implementării strategiei:

· Dezvoltarea economică şi socială a comunităţii locale;
· Creşterea gradului de atractivitate pentru investiţiile autohtone si straine;
· Dezvoltarea legăturilor comerciale;
· Valorificarea superioară a potenţialului zonei; 

· Dezvoltarea şi creşterea competitivităţii mediului de afaceri; 

· Creşterea productivităţii;
· Crearea de noi locuri de muncă; 

·   Creşterea ratei de înfiinţare şi supravieţuire a întreprinderilor;
·   Creşterea volumului de investiţii;
· Creşterea eficienţei economice; 

· Rezolvarea crizei locuinţelor; 

· Creşterea gradului de confort şi reducerea riscului de îmbolnăvire a populaţiei;
· Imbunătăţirea calităţii factorilor de mediu;

· Promovarea recuperării, reciclării si reutilizării deşeurilor;

· Prevenirea si diminuarea efectelor negative ale fenomenelor naturale;
· Reducerea şi prevenirea efectelor negative ale poluării;
·   Reducerea efectului activităţilor economice asupra mediului înconjurător;
·   Creşterea stabilităţii sociale;
·   Facilitarea accesului la serviciile publice;
·   Sporirea transparenţei actului decizional;
·   Creşterea participării publice la procesul de guvernare locală;
·   Dezvoltarea identităţii comunitare; 

·   Creşterea accesului la informaţie şi a gradului de informare al populaţiei;
·   Conştientizarea problematicii legate de protecţia mediului înconjurător; 

· Creşterea satisfacţiei socio-economice a populaţiei; 

· Creşterea calităţii serviciilor sociale;
· Creşterea gradului de inserţie socială;
· Creşterea stabilităţii sociale; 

· Întărirea solidarităţii sociale şi îmbunătăţirea dialogului social;
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