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S T A T U T U L

Societatii Comerciale Compania de Utilitati Publice S.A.Barlad

CAPITOLUL  I

DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL, DURATA

ART .1 – Denumirea societatii

“Societatea Comerciala Compania de Utilitati Publice S.A.” Barlad  (prescurtat S.C. C.U.P. S.A. Barlad) se organizeaza si functioneaza in conformitate cu Legea nr. 31/1990 , cu modificarile si completarile ulterioare, Ordonanta de urgenta 30/1997 privind reorganizarea regiilor autonome .

Art 2 –Forma  juridica   

“Societatea Comerciala  Compania de Utilitati Publice S.A.’’  Barlad este persoana juridica romana, cu forma juridica de societate comerciala pe actiuni inchisa avand drept actionar unic CONSILIUL LOCAL al Municipiului Barlad,  si isi desfasoara activitatea in conformitate cu legile romane si prezentul statut.

       In toate actele, facturile, anunturile, publicatiile si alte acte emanind de la societate, denumirea societatii va fi precedata de cuvintele "Societate comerciala" sau initialele "S.C." si urmata de cuvintele "Societate pe actiuni" sau initialele "S.A."., forma juridica, sediul social, numarul din Registrul Comertului, codul unic de inregistrare ,capitalul social subscris si capitalul social varsat  .

ART. 3 – Sediul

‘’ Societatea Comerciala Compania de Utilitati Publice S.A. ‘’ Barlad are sediul in municipiul Barlad, str.Republicii nr. 287, judetul Vaslui .

Societatea poate infiinta sucursale, birouri, agentii, reprezentante, depozite, puncte de lucru si alte unitati fara personalitate juridica.


‘’S.C. Compania de Utilitati Publice S.A.’’ Barlad poate infiinta filiale prin hotarirea Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor.

        Sediul societatii poate fi schimbat in baza hotaririi Adunarii Generale a Actionarilor, potrivit legii.

ART. 4 – Durata

Durata ‘’ S.C. Compania de Utilitati Publice  S.A.’’Barlad este nelimitata cu incepere de la data inmatricularii acesteia la registrul comertului.

CAPITOLUL II

SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII

ART. 5 – Scopul

‘’S.C. Compania de Utilitati Publice  S.A. ‘’Barlad desfasoara activitati de prestari servicii in vederea obtinerii de profit in  baza contractelor incheiate cu beneficiarii persoane fizice ,comercianti si persoane juridice, activitati comerciale in conformitate cu prevederile prezentului statut si a legislatiei in vigoare.

                   Obiectul de activitate

‘’S.C. Compania de Utilitati Publice S.A.’’ Barlad are ca obiect de activitate :

 Domeniul principal : Prestari servicii 

Activitate principala :

900 - Eliminarea deseurilor si a apelor uzate; asanare , salubritate si activitati similare;

9002 - Colectarea si tratarea altor reziduri ;

9003 - Salubritate ,depoluare si activitati similare .

 
Domeniul secundar :

2821 - Productie de rezervoare , cisterne si containere metalice ;

3662 - Confectionarea maturilor si periilor ;

3710 - Recuperarea deseurilor si resturilor metalice reciclabile;

3720 - Recuperarea deseurilor si resturilor nemetalice reciclabile;

5020 - Intretinerea si repararea autovehicolelor (fara reparatii executate in intreprinderi organizate de tip industrial );

5030 - Comert cu piese si accesorii pentru autovehicole ;

5050 - Vinzare cu amanuntul de carburanti pentru autovehicole ;

5151 - Comert cu ridicata al combustibililor solizi, lichizi si gazosi si al produselor derivate ;

5157 - Comert cu ridicata al deseurilor si resturilor ;
5212 - Alte tipuri de comert cu amanuntul in magazine nespecializate cu vinzare predominanta a produsetor nealimentare ;
5233 - Vinzare cu amanuntul, in magazine specializate, ale produselor

cosmetice si de parfumerie ;

5241 - Vinzare cu amanuntul, in magazine specializate, ale articolelor textile;

5242 - Vinzare cu amanuntul, in magazine specializate, ale articolelor de imbracaminte si ale accesoriilor acestora ;

5244 - Comert cu amanuntul al mobilei, al articolelor de iluminat si al altor articole de uz casnic ;

5246 - Comert cu amanuntul cu  articole de fierarie,cu articole din sticla si cu cele pentru vopsit ;

5248 - Comert cu amanuntul , in magazine specializate , al altor produse n.c.a.;

0112 - Cultivarea legumelor ,a specialitatilor horticole si a produselor de sera ;

0141 - Activitati de servicii anexe agriculturii;gradinarit peisagistic (arhitectura peisagera  ;

7020 - Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate ;

7121 - Inchirierea altor mijloace de transport terestru. ;

7134 - Inchirierea altor masini si echipamente de birou ,inclusiv a calculatoarelor ;
7470 - Activitati de intretinere si curatare a cladirilor ;

9001 - Colectarea si tratarea apelor uzate ;

9301 - Spalarea ,curatarea si vopsirea textilelor si blanurilor ;

6024 - Transporturi rutiere de marfuri ;

Orice alte activitati pentru realizarea obiectivului de activitate, permise de lege .

CAPITOLUL III

CAPITALUL SOCIAL, ACTIUNILE


ART. 7 – Capitalul social


Capitalul social al  ‘’S.C. Compania de Utilitati Publice S.A.’’ Barlad este de  1.965.000lei si este impartit in 196.500 actiuni nominative subscrise integral de catre Consiliul Local  Municipial Barlad in calitate de actionar unic .


Capitalul social este compus din patrimoniu privat  al R.A.G.C.L.Barlad si al municipiului Barlad  in conformitate cu bilantul R.A.G.C.L.Barlad la data de 31.12.2005, prin aport de capital.

Capitalul social este constituit dupa cum urmeaza : 

       
Aport in natura cu mijloace fixe / obiecte de inventar si cladiri inregistrate in domeniul privat al R.A.G.C.L.Barlad in valoare de –232.215,3 lei

       
Aport in natura cu mijloace fixe apartinind domeniului privat al municipiului Barlad in valoare de  253.569,24 lei

      
Teren apartinind domeniului privat al municipiului Barlad in valoare de 1.478.965,5 lei .


Aport in numerar in valoare 249,96 lei .

         
Bunurile constituite ca aport in societate devin proprietatea acesteia din momentul inmatricularii ei in registrul comertului.    

ART. 8 – Actiunile

Actiunile nominative emise de’’ S.C. Comania de Utilitati Publice S.A.’’ Barlad vor cuprinde toate elementele prevazute de lege, fiecare actiune avand valoarea de 10 lei.


 Actiunile nominative emise de ‘’S.C. Compania de Utilitati Publice S.A. ‘’Barlad vor fi in forma dematerializata,  prin inregistrare in registrul actionarilor .

           Actiunile nu vor putea fi emise pentru o suma mai mica decat valoarea nominala.

             Actiunile trebuie sa poarte semnatura a doi membri ai Consiliului de Administratie.

            Actiunile sunt indivizibile. 

           
Societatea comerciala va tine evidenta actiunilor intr-un registru numerotat, sigilat si parafat de presedintele Consiliului de Administratie, registru care se pastreaza la sediul acesteia.


In situatia in care actionarul unic ar hotari scoaterea la vinzare a actiunilor asociatia salariatilor din cadrul’’ S.C. Compania de Utilitati Publice S.A. ‘’Barlad va  beneficia de drept de preemtiune la cumpararea acestora.

ART. 9 – Majorarea sau reducerea capitalului social

         Capitalul social poate fi majorat la propunerea Consiliului de administratie in conditiile Legii 31/1990, cu  modificarile  si completarile ulterioare  .

            Capitalul social al societatii pe actiuni nu poate fi majorat decat prin adoptarea unei hotariri a adunarii generale a actionarilor de majorare a capitalului social .

             Hotarirea adunarii generale a actionarilor pentru majorarea capitalului social se va publica in Monitorul Oficial al Romaniei ,Partea a IV-a , acordindu-se pentru exercitiul dreptului de preferinta un termen de cel putin o luna ,cu incepere din ziua publicarii . 

            Capitalul social poate fi redus  in conditiile Legii 31/1990, cu  modificarile  si completarile ulterioare  .

           Reducerea capitalului social se face in conditiile legii prin :

a. micsorarea numarului de actiuni ;

b. reducerea valorii nominale a actiunilor ;

c. dobandirea propriilor actiuni, urmata de anularea lor ;

d. alte procedee prevazute de lege ;

            Capitalul social al societatii pe actiuni, nu poate fi redus sub minimul legal,  decat daca valoarea sa este adusa la un nivel cel putin egal cu minimul legal prin adoptarea unei hotariri  a adunarii generale a actionarilor de reducere a capitalului social ,  in care sa se arate motivele pentru care se face reducerea si procedeul utilizat pentru efectuarea ei .  

             Reducerea capitalului social  va putea fi facuta numai dupa trecerea a doua luni din ziua in care hotarirea  adunarii generale a actionarilor a fost publicata in Monitorul Oficial al Romaniei ,Partea a IV-a . 

ART. 10 – Drepturi si obligatii ce decurg din actiuni


Drepturile si obligatiile aferente actiunilor aflate in proprietatea Municipului Barlad sunt exercitate de Adunarea Generala a Actionarilor.


Intre sedintele adunarii generale, cel mult de doua ori in cursul unui exercitiu financiar, actionarul are  dreptul de a se informa asupra gestiunii societatii, consultand raportarea contabila semestriala si situatiile financiare anuale. El va  putea cere, pe cheltuiala sa, copii de pe acestea.


In urma consultarii actionarul va putea sesiza, in scris, consiliul de administratie care va trebui sa  raspunda, tot in scris, in termen de 15 zile de la inregistrarea sesizarii. Daca actionarul  nu primeste raspuns in termenul stabilit, acesta se va putea adresa instantei competente.

       Obligatiile societatii comerciale sunt garantate cu capitalul social al acesteia, iar actionarul raspunde numai pana la concurenta capitalului social subscris.


Constituirea de garantii reale, mobiliare asupra actiunilor se face prin inscris sub semnatura privata, in care se vor arata cuantumul datoriei ,valoarea si categoria actiunilor cu care se garanteaza .

Garantia se inregistreaza in registrul actionarilor tinut de consiliul de administratie  . Creditorului in favoarea caruia s-a constituit garantia reala mobiliara asupra actiunilor i se elibereaza o dovada a inregistrarii acesteia .

Patrimoniul ‘’ S.C. Compania de Utilitati Publice S.A.’’ Barlad nu poate fi grevat de datorii sau obligatii ale actionarului.

ART. 11 – Cesiunea actiunilor 

Actiunile sunt indivizibile cu privire la ‘’ S.C. Compania de Utilitati Publice SA’’ Barlad care nu recunoaste decat un singur proprietar pentru fiecare actiune.

Cesiunea partiala sau totala a actiunilor intre actionari se efectueaza in conditiile si cu procedura prevazuta de lege.

Transmiterea dreptului de proprietate asupra actiunilor nominative emise de ‘’ S.C. Compania de Utilitati Publice S.A. ‘’Barlad se realizeaza prin declaratie facuta in registrul actionarilor , subscrisa de cedent si de cesionar sau de mandatarii lor.

Cesionarea actiunilor ‘’S.C. Compania de Utilitati Publice S.A.’’ Barlad se va face cu un drept de preemtiune de 30 de zile calendaristice in favoarea salariatilor sau a fostilor salariati care au activat minim 5 ani in unitate.

ART. 12 – Pierderea actiunilor


In cazul pierderii unor actiuni, proprietarul va trebui sa anunte Consiliul de Administratie si sa faca public faptul prin presa in cel putin 2 ziare de larga circulatie din localitatea in care se afla sediul principal al ‘’S.C. Compania de Utilitati Publice S.A. ‘’Barlad. Actiunile pierdute se anuleaza.


Anularea lor se va publica in Monitorul Oficial al Romaniei. Dupa 6 luni actionarul va putea obtine un duplicat al actiunilor pierdute .

CAPITOLUL IV

ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

ART. 13 – Atributiile Adunarii Generale a Actionarilor

         Adunarea generala a actionarilor a ‘’S.C.Compania de Utilitati Publice S.A. ‘’Barlad este organul de conducere al acesteia, care decide asupra activitatii si asupra politicii ei economice si de afaceri.


Pana la cesionarea actiunilor, atributiile Adunarii Generale a Actionarilor vor fi exercitate de catre Consiliul Local Municipal Barlad.


Adunarile generale ale actionarilor sunt ordinare si extraordinare.


Adunarea generala ordinara se intruneste cel putin o data pe an, in cel mult 5 luni de la incheierea exercitiului financiar.

1. Adunarea generala ordinara a actionarilor are urmatoarele atributii principale:

a. Numeste Consiliul de Administratie al societatii .Stabileste nivelul remuneratiei lunare cuvenite directorului, membrilor Consiliului de Administratie si al cenzorilor;

b. Aproba structura organizatorica si Regulamentul de organizare si functionare al’’ S.C. Compania de Utilitati Publice S.A.’’ Barlad la propunerea Consiliului de Administratie al acesteia.

c. Aproba propunerile privind strategia globala de dezvoltare, retehnologizare, modernizare, restructurare economico financiara a ‘’S.C. Compania de Utilitati Publice S.A. ‘’Barlad.

d. Alege si aproba cenzorii conform prevederilor legale ;

e. Aproba bugetul de venituri si cheltuieli si, dupa caz, programul de activitate pentru exercitiul financiar urmator ;

f. Aproba sau modifica situatiile financiare anuale ,pe baza rapoartelor prezentate de Consiliul de Administratie si fixeaza dividendul ;

g. Aproba repartizarea profitului conform legii ;

h. Hotaraste cu privire la folosirea dividendelor ;

i. Hotaraste cu privire la contractarea de imprumuturi bancare pe termen lung inclusiv pe cele externe, ce depasesc 50% din capitalul social ;

j. Hotaraste cu privire la infiintarea sau la desfiintarea subunitatilor, fuziunea, divizarea, participarea la constituirea de noi persoane juridice sau la asocierea cu alte persoane juridice sau fizice din tara sau din strainatate ;

k. Analizeaza rapoartele Consiliului de Administratie privind stadiul si perspectivele referitoare la profit si dividende, pozitia pe piata interna si internationala, nivelul tehnic, calitatea, forta de munca, protectia mediului, relatii cu clientii ;

l. Se pronunta asupra gestiunii administratorilor si asupra modului de recuperare a prejudiciilor produse ;

m. Hotaraste cu privire la gajarea sau la inchirierea unor bunuri, unitati sau sedii proprii ce depasesc 50 % din capitalul social ;

n. Aproba Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de Administratie ;

Pentru validitatea deliberarilor adunarii generale ordinare este necesara prezenta actionarilor care sa detina cel putin o patrime din numarul total de drepturi de vot. Hotararile adunarii generale ordinare se iau cu majoritatea voturilor exprimate. 

Daca adunarea generala ordinara nu poate lucra din cauza neindeplinirii conditiilor prevazute la aliniatul precedent, adunarea ce se va intruni la o a doua convocare poate sa delibereze asupra punctelor de pe ordinea de zi a celei dintai adunari, indiferent de cvorumul intrunit, luand hotarari cu majoritatea voturilor exprimate.

2. Adunarea generala extraordinara se intruneste ori de cate ori este necesar a se lua o hotarare pentru :

a. schimarea formei juridice a societatii ;

b. mutarea sediului societatii ;

c. schimbarea obiectului de activitate al societatii ;

d. infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare : succursale, agentii, reprezentante sau alte asemenea unitati fara personalitate juridica, daca prin actul constitutiv nu se prevede altfel ;

e. majorarea capitalului social  precum si reducerea sau reintregirea lui prin emisiunea de noi actiuni in conditiile legii ;

f. reducerea capitalului social sau reintregirea lui prin emisiune de noi actiuni ;

g. fuziunea cu alte societati comerciale sau divizarea societatii ;

h. dizolvarea anticipata a societatii ;

i. conversia actiunilor dintr-o categorie in cealalta ;

j. conversia unei categorii de obligatiuni in alta categorie sau in actiuni ;

k. emisiunea de obligatiuni ;

l. modificarea numarului de actiuni sau a valorii nominale a acestora ,precum si cesiunea actiunilor ;

m. oricare alta modificare a actului constitutiv sau oricare alta hotarare pentru care este ceruta aprobarea adunarii generale extraordinare.

ART. 14 – Convocarea adunarii generale a actionarilor 

  Adunarea generala extraordinara a actionarilor va fi convocata  ori de cate ori este cazul la solicitarea actionarului sau la cererea  Consiliului de Administratie ori a cenzorilor  .
Adunarile generale ordinare ale actionarilor se intrunesc  in cel mult cinci luni de la inchiderea exercitiului financiar, pentru examinarea, aprobarea  sau modificarea  situatiilor financiare anuale ,pe baza rapoartelor prezentate de consiliul de administratie , aprobarea dividendelor si pentru stabilirea programului de activitate si a bugetului de venituri si cheltuieli pe anul in curs.

Convocarea va cuprinde locul si data tinerii adunarii generale a actionarilor precum si ordinea de zi cu mentionarea explicita a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterii adunarii .

Cand pe ordinea de zi figureaza propuneri pentru modificarea actului constitutiv, convocarea va trebui sa cuprinda textul integral al propunerilor .

ART. 15 – Organizarea Adunarii Generale a Actionarilor


Pentru validitatea deliberarilor adunarii generale extraordinare este necasara la prima convocare prezenta actionarilor detinand cel putin ¼ din  numarul total de drepturi de vot, iar la convocarile urmatoare, prezenta actionarilor reprezentand cel putin 1/5 din numarul total de drepturi de vot .

           Adunarea generala a actionarilor este convocata de presedintele Consiliului de Administratie iar in lipsa acestuia ,de catre vicepresedintele desemnat de presedinte .

           Adunarea generala a actionarilor desemneaza din membrii adunarii generale, un secretar tehnic  care sa verifice lista de prezenta a actionarilor, indicand capitalul social pe care il reprezinta fiecare,  si sa intocmeasca procesul verbal al adunarii, verificand indeplinirea tuturor formalitatilor cerute de lege.

            Procesul verbal al adunarii se va scrie intr-un registru sigilat si parafat. Procesul verbal va fi semnat de persoana care a prezidat sedinta si de catre secretarul care l-a intocmit.

ART. 16 – Exercitarea dreptului de vot in adunarile generale ale actionarilor.


Hotararile adunarilor generale ale actionarilor se iau prin vot deschis. La propunerea persoanei care prezideaza adunarea generala a actionarilor sau a unuia dintre  membrii reprezentati ai adunarii generale a actionarilor se va putea ca votul sa fie secret ,cu exceptia situatiei in care este necesar votul nominal .


Votul secret este obligatoriu pentru alegerea membrilor Consiliului de Administratie,  si a cenzorilor,  pentru revocarea lor si pentru luarea hotararilor referitoare la raspunderea administratorilor .


 Hotararile luate de adunarea generala in limitele legii sau actului constitutiv sunt obligatorii chiar  si pentru actionarii care nu au luat parte la adunare sau au votat contra.

CAPITOLUL V

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

ART. 17 – Organizarea Consiliului de Administratie


‘’S.C. Compania de Utilitati Publice S.A.’’ Barlad este administrata de un Consiliu de Administratie, compus din 3 membri, numiti de adunarea generala a actionarilor pe o perioada de 4 ani, cu posibilitatea prelungirii mandatului pe aceeasi perioada.

           Indeplinirea hotaririlor Adunarii generale si conducerea societatii este asigurata de Consiliul de Administratie ,organizat conform sistemului  unitar prevazut in Legea 31/1990,privind societatile comerciale ,cu modificarile si completarile ulterioare . 

           Membrii Consiliului de Administratie pot avea calitatea de actionar .

          In situatia in care se creaza un loc vacant in Consiliul de Administratie, Adunarea generala  a actionarilor propune un nou membru in vederea ocuparii acestuia .

            Durata pentru care este numit noul membru pentru a ocupa locul vacant, va fi egala cu perioada care a ramas pana la expirarea mandatului predecesorului sau.

          
Administratorii sunt desemnati de catre Adunarea generala ordinara a actionarilor, cu exceptia primilor administratori, care sunt numiti prin actul constitutiv.


Candidatii pentru posturile de administratori sunt nominalizati de catre membrii actuali ai consiliului de administratie sau de catre actionari.


Pe durata indeplinirii mandatului, administratorii nu pot incheia cu societatea un contract de munca , in cazul in care administratorii au fost desemnati dintre salariatii societatii, contractul individual de munca este suspendat pe perioada mandatului .

              Membrii Consiliului de Administratie pot avea calitatea de actionar.


In caz de vacanta a unuia sau a mai multor posturi de administratori,  consiliul de administratie procedeaza la numirea unor administratori provizorii, pana la intrunirea adunarii generale ordinare a actionarilor.

          
Consiliul de Administratie se intruneste cel putin o data la 3 luni la sediul

’’ S.C. Compania de Utilitati Publice S.A.’’Barlad sau ori de cate ori este necesar la convocarea presedintelui sau a 1/3 din numarul membrilor sai. Consiliul de Administratie isi desfasoara activitatea in baza propriului regulament si a reglementarilor legale in vigoare.


Consiliul de Administratie alege dintre membrii sai un presedinte al Consiliului, care va fi  si directorul  general al societatii . Presedintele consiliului este numit de adunarea generala ordinara, care numeste consiliul .Presedintele este numit pentru o durata care nu poaste depasi durata mandatului sau de administrator.


Consiliul de Administratie este prezidat de presedinte iar in lipsa acestuia de catre un membru in baza mandatului presedintelui.


Presedintele convoaca Consiliul de Administratie, stabileste ordinea de zi,  vegheaza asupra informarii adecvate a membrilor consiliului cu privire la punctele aflate pe ordinea de zi si prezideaza intrunirea . Presedintele numeste un secretar fie dintre membrii Consiliului de Administratie fie din  afara acestuia. Consiliul de Administratie este convocat la cererea motivata a cel putin 2 dintre membrii sai sau a directorului general .


Pentru valabilitatea hotararilor este necesara prezenta a cel putin jumatate din numarul membrilor Consiliului de Administratie.


Dezbaterile Consiliului de Administratie au loc conform ordinii de zi stabilite si comunicate de presedinte cu cel putin 3 zile inainte de data tinerii sedintei. Dezbaterile se consemneaza in procesul verbal al sedintei, care se scrie intr-un registru sigilat si parafat de presedintele Consiliului de Administratie.

           Procesul verbal se semneaza de toti membrii Consiliului de Administratie  si de secretar . 

           Pe baza procesului verbal, secretarul Consiliului de Administratie redacteaza hotararea acestuia care se semneaza de presedinte.


Procesul verbal va cuprinde numele participantilor, ordinea deliberarilor, deciziile luate, numarul de voturi intrunite si opiniile separate.


Membrii Consiliului de Administratie  trebuie sa incheie o asigurare de raspundere profesionala conform prevederilor legale.


Pentru activitatea depusa, administratorii  primesc o indemnizatie lunara de 15% din salariul de incadrare al directorului general in conditiile legii .


Sunt incompatibile cu calitatea de membru in Consiliul de Administratie sau de director general al ‘’S.C. Compania de Utilitati Publice S.A. ‘’Barlad persoanele prevazute in Legea 31/1990 privind societatile comerciale,  republicata ,cu  modificarile si completarile ulterioare . 

     Directorii si cenzorii societatii pot fi convocati la orice intrunire a consiliului de administratie ,intruniri la care acestia sunt obligati sa participe. Ei nu au drept de vot ,cu exceptia directorului general care este si administrator .


La sedintele ordinare si extraordinare ale Consiliului de Administratie in care se dezbat probleme referitoare la raporturile de munca cu personalul societatii, pot fi invitati si reprezentantii salariatilor.

ART. 18 – COMPETENTELE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
A. Consiliul de Administratie are urmatoarele competente de baza, care nu pot fi delegate directorilor :

a. indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea  

           obiectului de activitate al societatii ;

b. stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale 

societatii ;

c. stabilirea sistemului contabil si de control financiar si aprobarea 

            planificarii financiare ;

d. numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiilor lor ;

e. supravegherea activitatii directorilor ;

f. pregatirea raportului anual, organizarea adunarii generale a actionarilor si implementarea hotararilor acesteia ;

g. introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii ;

h. propune spre aprobarea Adunarii generale a actionarilor, structura organizatorica si Regulamentul de organizare si functionare a societatii ;

i. aproba incadrarea personalului de conducere in functiile de inginer sef, director economic sau similare acestora ;

j. aproba nivelul garantiilor si modul de constituire a acestora pentru persoanele care au calitatea de gestionar ;

supune anual adunarii generale, in termenul legal de la  incheierea      exercitiului financiar, raportul cu privire la activitatea societatii, situatiile financiare anuale ,propunerea de repartizare a dividendelor pentru anul  precedent precum si proiectul programului de activitate si proiectul bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul urmator ; 

k. convoca ori de cate ori este nevoie Adunarea generala extraordinara a actionarilor ;

l. aproba efectuarea imprumuturilor bancare curente ,a creditelor comerciale pe termen scurt si mediu ,care se incadreaza pana la 50% din capitalul social ;

m. aproba sau incheie acte juridice prin care sa dobandeasca bunuri,  sau sa instraineze, sa inchirieze, sa schimbe ori sa constituie in garantie bunuri aflate in patrimoniul societatii,  a caror valoare depaseste jumatate din valoarea contabila a activelor societatii la data incheierii actului juridic, numai cu aprobarea adunarii generale a actionarilor ; 

n. aproba numarul de posturi si normativul de constituire a compartimentelor functionale si de productie ;

o. aproba programele de productie, cercetare, dezvoltare, investitii ;

p. stabileste si aproba politici pentru protectia mediului, securitatea muncii, potrivit reglementarilor legale in vigoare ;

q. negociaza Contractul Colectiv de Munca prin mandatarea directorului si aproba statul personalului ;

r. stabileste si aproba nivelul indemnizatiei pentru secretarul Consiliului de Administratie ;

s. aproba scoaterea din functiune, casarea si valorificarea unor bunuri materiale, in conditiile legii ;

t. rezolva orice alte probleme stabilite de Adunarea Generala a actionarilor sau care sunt prevazute de legislatia in vigoare;

u. membrii Consiliului de Administratie raspund in solidar pentru hotararile luate;

Consiliul de administratie reprezinta societatea in raport cu tertii si in justitie prin presedintele sau .

Membrii consiliului de administratie isi vor exercita mandatul cu loialitate in interesul societatii ,nu au voie sa divulge informatiile confidentiale si secretele de afaceri ale societatii ,la care au acces in calitatea lor de administratori .Aceasta obligatie le revine si dupa incetarea mandatului de administrator .

Consiliul de administratie inregistreaza la registrul comertului numele persoanelor imputernicite sa reprezinte societatea .Acestia depun la registrul comertului specimene de semnatura. 

Daca Consiliul de Administratie,  constata ca, in urma unor pierderi stabilite prin situatiile financiare anuale aprobate conform legii, activul net al societatii, determinat ca diferenta intre totalul activelor si totalul datoriilor acestora, s-a diminuat la mai putin de jumatate din valoarea capitalului social subscris, va convoca de indata adunarea generala extraordinara pentru a decide daca societatea trebuie sa fie dizolvata.

Prin actul constitutiv se poate stabili ca adunarea generala extraordinara sa fie convocata chiar si in cazul unei diminuari a activului net mai putin semnificativa decat cea prevazuta in aliniatul anterior , stabilindu-se acest nivel minim al activului net prin raportare la capitalul social subscris.

Consiliul de administratie, trebuie sa prezinte cenzorilor cu cel putin 30 zile inainte de ziua stabilita pentru sedinta adunarii generale, situatia finaciara anuala pentru exercitiul financiar precedent, insotita de raportul lor si de documentele justificative .

Consiliul de administratie,  este obligat ca, in termen de 15 zile de la data adunarii generale, sa depuna la Registrul comertului copii pe suport hartie si in forma electronica, avand atasata o semnatura electronica,  ale situatiilor financiare anuale, insotite de raportul lor, raportul cenzorilor si de un proces verbal al adunarii generale .

Directorul General are in principal urmatoarele atributii:

· aplica strategia si politicile de dezvoltare ale societatii, stabilite de Consiliul de Administratie ;

· angajeaza, promoveaza si concediaza personalul salariat in conditiile legii cu exceptia personalului numit de Consiliul de Administratie ;

· participa la negocierea Contractului Colectiv de Munca in limita mandatului dat de Consiliul de Administratie ;

· negociaza in conditiile legii Contractele individuale de munca ;

· incheie acte juridice in numele si pe seama societatii in limitele imputernicirilor acordate de Consiliul de Administratie ;

· stabileste indatoririle si reponsabilitatile personalului din societate ;

· aproba operatiunile de incasari si plati potrivit competentelor legale si a prezentului statut ;

· aproba operatiunile de vanzare si cumparare de bunuri potrivit competentelor legale si prezentului statut ;

· rezolva orice alta problema pe care Consiliul de Administratie a stabilit-o in sarcina sa.

CAPITOLUL VI

GESTIUNEA

ART. 19 –Cenzorii.


      Verificarea gestiunii  ‘’S.C. Compania de Utilitati Publice S.A.’’ Barlad se realizeaza prin 3 cenzori alesi de Adunarea generala a actionarilor pe o perioada de 3 ani de zile si pot fi realesi , cu indeplinirea cerintelor Legii 31/1990 ,republicata, cu modificarile si completarile ulterioare .


Cenzorii trebuie sa-si exercite personal mandatul lor.


Cel putin unul dintre ei trebuie sa fie contabil autorizat in conditiile legii sau expert contabil.


Cenzorii pot fi actionari, cu exceptia cenzorului expert contabil sau contabil autorizat.


Cenzorii au urmatoarele atributii principale :

     a.in cursul exercitiului financiar verifica gospodarirea mijloacelor fixe si a mijloacelor circulante, casa si registrele de evidenta contabila si informeaza Consiliul de Administratie asupra neregulilor constatate ;

b.sa supravegheze  gestiunea societatii ,sa verifice daca situatiile financiare anuale sunt legal intocmite si in concordanta cu registrele ,daca acestea din urma sunt tinute regulat si daca evaluarea elementelor patrimoniale s-a facut conform regulilor stabilite pentru intocmirea si prezentarea situatiilor financiare anuale ;

     c. prezinta adunarii generale a actionarilor punctul de vedere privind propunerile de reducere a capitalului social sau de modificare a statului si a obiectului de activitate ale societatii ;

    d.la lichidarea societatii controleaza operatiunile de lichidare ;

Cenzorii sunt obligati de asemenea : 

a. sa faca  in fiecare luna si inopinant inspectii ale casei si sa verifice existenta titlurilor sau a valorilor care sunt proprietatea societatii ,ori care au fost primite gaj ,cautiune sau depozit ;

b. sa ia parte la Adunarile generale ordinare si extraordinare ale actionarilor ,inserind in ordinea de zi propunerile pe care le considera necesare ;

c. sa vegheze ca dispozitiile legii si ale statutului sa fie indeplinite de administrator si lichidator . 

d. sa aduca la cunostinta membrilor consiliului de administratie neregurile din administratie si incalcarea dispozitiilor legale si ale actului constitutiv pe care le constata ,iar in cazurile mai importante le vor aduce la cunostinta adunarii generale .

      Cenzorii au dreptul sa obtina in fiecare luna de la administratori o situatie despre mersul operatiunilor .

Cenzorii se intalnesc la sediul societatii si iau decizii in unanimitate. Daca nu se realizeaza unanimitatea, raportul cu divergente se inainteaza Adunarii generale a actionarilor.


Cenzorii pot convoca Adunarea generala extraordinara a actionarilor daca aceasta nu a fost convocata de Consiliul de Administratie, in cazul in care capitalul social s-a diminuat cu mai mult de 10% in ultimii 2 ani consecutivi, sau ori de cate ori considera necesar pentru alte situatii privind incalcarea dispozitiilor legale si statutare.

           Sunt incompatibile cu calitatea de cenzori persoanele prevazute la art. 161din Legea 31/1990 ,republicata ,cu modificarile si completarile ulterioare ,precum si cele prevazute in alte reglementari legale in vigoare . 


Pentru indeplinirea atributiilor lor, cenzorii vor primi fiecare, o indemnizatie lunara  de 15% din salariul  de incadrare  a directorului general .


In caz de deces, impiedicare fizica sau legala, incetare ori renuntare la mandat a unui cenzor, cenzorul supleant cel mai in varsta il inlocuieste.


Cenzorii vor consemna intr-un registru special deliberarile, precum si constatarile facute in exercitiul mandatului lor.

          Intinderea si efectele raspunderii cenzorilor sunt determinate de regulile mandatului .


Revocarea cenzorilor se va putea face numai de Adunarea generala a actionarilor, cu votul cerut la adunarile extraordinare .

CAPITOLUL VIII

ACTIVITATEA SOCIETATII

ART. 21 – Finantarea activitatii proprii


Pentru indeplinirea obiectului de activitate si in conformitate cu atributiile stabilite S.C. Compania de Uttilitati Publice S.A. Barlad utilizeaza sursele de finantare conform legii, credite bancare si alte surse financiare.

ART. 22– Exercitiul financiar


Exercitiul financiar incepe la data de 1 ianuarie si se incheie la data de 31 decembrie ale fiecarui an. Primul exercitiu financiar incepe la data inmatricularii in registrul comertului.

ART. 23 – Personalul 


Personalul salariat din cadrul ‘’ S.C. Compania de Utilitati Publice S.A. ‘’Barlad este numit, angajat si concediat de directorul general al acesteia in conditiile prevazute de prezentul statut.


Plata salariilor si a impozitelor aferente, a cotelor de asigurari sociale, precum si a altor obligatii fata de bugetul de stat se va face potrivit legii.


Dreptul si obligatiile personalului societatii se stabilesc prin Regulamentul de organizare si functionare, Contractul colectiv de munca si prin reglementari proprii.


Drepturile de salarizare si celelalte drepturi de personal se stabilesc prin Contractul colectiv de munca pentru personalul de executie si de Consiliul de Administratie pentru personalul numit de acesta.

ART. 24 – Amortizarea mijloacelor fixe

Amortizarea activelor corporale si necorporale din patrimoniul ‘’ S.C. Compania de Utilitati Publice S.A.’’ Barlad se va calcula potrivit modului de amortizare stabilit de Consiliul de Administratie in conformitate cu prevederile legale.

ART. 25 – Evidenta contabila si situatiile financiare anuale 

                 ‘’  S.C. Compania de Utilitati Publice S.A.’’ Barlad va tine contabilitatea in lei, va intocmi anual  situatiile financiare anuale avand in vedere normele metodologice elaborate de Ministerul Economiei si Finantelor.

             Situatiile financiare anuale vor fi  depuse la registrul comertului si publicate in Monitorul Oficial al Romaniei conform prevederilor legale.

ART. 26 – Calculul si repartizarea profitului


Profitul ‘’S.C. Compania de Utilitati Publice S.A. ‘’Barlad se stabileste pe baza bilantului contabil aprobat de adunarea generala a actionarilor. Profitul impozabil se stabileste in conditiile legii.

            Profitul ‘’S.C. Compania de Utilitati Publice S.A’’ Barlad ramas dupa plata impozitului pe profit se va repartiza conform hotararii Adunarii generale a actionarilor si dispozitiilor legale in vigoare.

‘’S.C. Compania de Utilitati Publice S.A.’’ Barlad isi constituie fondul de rezerva si alte fonduri in conditiile legii.

Plata dividendelor cuvenite actionarilor se face de catre ‘’S.C. Compania de Utilitati Publice S.A.’’ Barlad in conditiile legii, dupa aprobarea bilantului contabil de catre Adunarea generala a actionarilor.


In cazul inregistrarii de pierderi, Adunarea generala a actionarilor va analiza cauzele si va hotara in consecinta potrivit legii.


Acoperirea pierderilor se va face in conditiile legii si pe baza hotararii Adunarii generale a actionarilor.

ART. 27 –Registrele societatii 


‘’S.C. Compania de Utilitati Publice S.A.’’ Barlad va tine, prin grija membrilor Consiliului de Administratie si respectiv  a cenzorilor , toate registrele prevazute de lege :

a) un registru al actionarilor;

b) un registru al sedintelor si deliberarilor adunarilor generale;

c) un registru al sedintei si deliberarilor consiliului de administratie,  

d) un registru al deliberarilor si constatarilor facute de cenzori;

e) un registru al obligatiunilor ;

f) orice alte registre prevazute de acte normative speciale.

CAPITOLUL IX

MODIFICAREA FORMEI JURIDICE,

                                   DIZOLVAREA, LICHIDAREA, LITIGII        

 ART. 28 – Modificarea formei juridice


Schimbarea formei juridice a ‘’ S.C. Compania de Utilitati Publice S.A.’’ Barlad se va putea face numai in temeiul hotrararii Adunarii generale extraordinare a actionarilor si cu indeplinirea tuturor formalitatilor prevazute de lege.


In perioada in care Municipiul Barlad este actionar unic, transformarea formei juridice a societatii se va putea face numai cu acordul Adunarii generale a actionarilor.


Noua societate comerciala va indeplini formalitatile legale de inregistrare si publicitate cerute de infiintarea societatii comerciale.

ART. 29 – Dizolvarea


Dizolvarea ‘’ S.C. Compania de Utilitati Publice S.A. ‘’Barlad va avea loc in urmatoarea situatie :

a. imposibilitatea realizarii obiectului de activitate ;
b. declararea nulitatii societatii comerciale ;

c. hotararea Adunarii generale a actionarilor ;

d. deschiderea procedurii privind falimentul;

e. pierderea unei jumatati din capitalul social;

f. alte cauze prevazute de lege sau de prezentul statut ;

    Hotararea de dizolvare a ‘’S.C. Compania de Utilitati Publice S.A.’’ Barlad trebuie sa fie inscrisa la Oficiul registrului comertului si sa fie publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV,conform prevederilor legale .

ART. 30 – Lichidarea


Dizolvarea ‘’ S.C. Compania de Utilitati Publice S.A.’’ Barlad are ca efect deschiderea procedurii de lichidare.


Lichidarea ‘’S.C. Compania de Utilitati Publice S.A.’’ Barlad si repartizarea patrimoniului se fac in conditiile legii si cu respectarea procedurii prevazute de lege.


Numirea lichidatorilor in societatile pe actiuni se face de adunarea generala extraordinara, care hotaraste lichidarea, daca, prin actul constitutiv, nu se prevede astfel.


Lichidatorii – persoane fizice sau juridice trebuie sa fie autorizati. Lichidatorii au aceeasi raspundere ca si administratorii. Administratorii vor prezenta lichidatorilor o dare de seama asupra gestiunii, pentru timpul trecut de la ultima situatie financiara aprobata pana la inceperea lichidarii.


In cazul in care unul sau mai multi administratori sunt numiti lichidatori, darea de seama asupra gestiunii administratorilor se va depune la oficiile registrului comertului si se va publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a impreuna cu bilantul final de lichidare.


Dupa terminarea lichidarii, lichidatorii intocmesc situatia financiara finala, aratand partea ce se cuvine fiecarei actiuni din repartizarea activului societatii, insotite de raportul auditorilor financiari.


Lichidarea societatii trebuie terminata in cel mult 3 ani de la data dizolvarii. Odata cu plata sumelor cuvenite actionarilor li se anuleaza actiunile.


In cazul in care societatea aflata in lichidare este in stare de insolventa, lichidatorul este obligat sa ceara deschiderea procedurii insolventei fata de societatea aflata in curs de lichidare.

ART. 31 – Litigiile


Litigiile de orice fel aparute intre’’ S.C. Compania de Utilitati Publice S.A.’’ Barlad si persoanele fizice si juridice romane sau straine, sunt de competenta instantelor judecatoresti de drept comun.

CAPITOLUL X

DISPOZITII FINALE

ART. 32 – Dispozitii finale 

Prezentul act constitutiv inlocuieste statutul  societatii ‘’ S.C. Compania de Utilitati Publice S.A.’’ Barlad si se completeaza cu dispozitiile legale ulterioare referitoare la : legea societatilor comerciale,  codul comercial, legea insolventei si a altor acte normative referitoare la societatile comerciale.

Presedinte al Consiliului de Administratie ,

ing. BOBEICA Nicolae Adrian
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